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 SNQYUNTAMIENTO DE
Sebastian

Reglamento de Segunda Actividad del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes

Aprobado en la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio de 10/5/06

Preambulo

Las funciones operativas que desempeiian los titulares de determinados
puestos de trabajo del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, y
siempre buscando el objetivo de la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores del Ayuntamiento y la obligacion de dar cumplimiento a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
imponen la necesidad de desarrollar un reglamento con el que regular el
paso a una Segunda Actividad.

La Segunda Actividad es una figura que viene a paliar la pérdida de
aptitudes psicofisicas que se impone por la propia dinamica de la realidad,
y que la citada Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales 31/1995, en su
articulo 15 desarrolla el conjunto de principios que se deben tener en
cuenta.

En cuanto a la adaptacién del trabajo a la persona, implica la adopcién de
medidas que conduzcan a la adaptacion del trabajo y su entorno a las
capacidades de las personas, aplicando los principios ergonémicos a la
prevencién.

El presente Reglamento pretende hacer compatible los derechos de los
trabajadores con las disponibilidades del Ayuntamiento, las necesidades
del servicio y, en definitiva, el interés general.

Articulo I. Disposiciones generales. Naturaleza y ambito de aplicacién.

1.1. La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los
funcionarios y personal laboral del”Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica y/o
fisica mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia en el servicio y
garantizando la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

1.2. Las plazas que queden vacantes en el servicio activo por pase a segunda
actividad de sus titulares podran formar parte de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento para el afio siguiente, junto con las producidas por jubilacién y las
que pudieran ser creadas expresamente.
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Articulo 2. Caracteristicas.

2.1. Con el objetivo de poder regular el paso a la segunda actividad, se procederd a la
creacién de la Comisién de Evaluacion de Cambios de Puesto de Trabajo por
Motivos de Salud. Dicha comisién viene regulada en su normativa de funcionamiento
por el presente reglamento de actuacion que tendrd caracter revisable con
periodicidad anual por el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

2.2. En la situacién de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilaciéon
0 a otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase a
la situacién de segunda actividad haya sido la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas
y la misma haya desaparecido de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 (cambio de
situacion).

2.3. A la situacién de segunda actividad se incorporaran los funcionarios y laborales
del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en los términos y con las condiciones
previstas en el presente Reglamento. En funcién de la disponibilidad de personal y las
necesidades organicas y funcionales de la organizacion, los empleados municipales
que pasen a la situacién de segunda actividad podran ocupar hasta alcanzar la
jubilacién, aquellos puestos de trabajo que se sefialen en la correspondiente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, como puestos
de Segunda Actividad. La adscripcién a los puestos que se citan en el parrafo anterior
se llevara a efecto en la forma y condiciones que se establecen en este Reglamento.
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2.4. En la situacion de Segunda Actividad se ostentara la categoria que se poseia en el
momento de producirse el pase a dicha situacién, desempefiando funciones acordes
con su categoria profesional en puestos de Segunda Actividad, tales como puestos
burocréticos, administrativos, de soporte técnico o en otros puestos de trabajo.

2.5. El Ayuntamiento aprobard anualmente en sus presupuestos convenientemente
dotados los puestos que puedan ser ocupados en situacién de Segunda Actividad,
previendo para ello el nimero de trabajadores que en ese afio puedan pasar a la
misma.

2.6. El pase a Segunda Actividad no supondrd para el trabajador disminucién alguna
en sus retribuciones bdasicas, percibiendo las retribuciones complementarias que le
correspondan en su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 3. Composicién del Tribunal Médico de Evaluacién de Cambio de
Puesto de Trabajo por motivos de salud.

Por parte del gobierno local, con voz y voto, formarédn parte de esta comisién los
siguientes miembros:

1.- El Concejal Delegado de Administracién o RRHH, que actuard de Presidente
de la Comision.
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2.- El Concejal Deleg elarea de donde esté adscrito el solicitante.

Por parte de la administracién, con voz y voto, formaran parte los siguientes
técnicos responsables:

1.- El Jefe de Servicio, de seccién o de la unidad a la que pertenezca el
trabajador solicitante.

2.- El Jefe de Servicio o de Seccién de RRHH.
Por parte de la representacion de los trabajadores formarén parte, con voz y voto:

1.- Un Delegado de Prevencién de UGT, miembro del Comité de Seguridad y
Salud.

2.- Un Delegado de Prevencion de CC. OO, miembro del Comité de
Seguridad y Salud.

Por parte del gobierno municipal con voz y voto:

Como Asesores Técnicos asistirdn a las reuniones de la Comisién, con voz pero sin
voto:

1.- El/la Técnico de Prevencién de Prevencién de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento, que actuara de Secretario/a de la Comision.
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2.- Un médico o representante de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales que tuviera concertado el ayuntamiento en cada
momento.

3.- El/la Técnico de Vigilancia de la Salud e Higiene Laboral que prestara sus
servicios en el Ayuntamiento.

Excepcionalmente podran asistir, a peticion de las partes, aquellas personas
pertenecientes que en razén de su cargo, conocimientos especificos entre el
colectivo profesional o de los temas que deban ser abordados puedan aportar datos
relevantes en relacién con el caso.

Las decisiones que adopte la Comisién de Evaluacién, para que tengan validez y
puedan llevarse a cabo, deberdn ser ratificadas por la Comisién Paritaria de
Vigilancia y Seguimiento del Convenio-Acuerdo.

itud

Articulo 4. Tramitacién de la sol

4.1. Una vez tramitada por registro la solicitud por parte del/la solicitante vy
recibida por escrito por el Concejal Delegado de Administracién, éste tendrd un
plazo de un mes para convocar y efectuar la primera reunién de la Comisién
evaluadora emitiendo una primera propuesta o solicitando nueva informacién sobre
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el caso, que deberd al interesado y a la/s concejalias

correspondientes.

Articulo 5. Causas
Las causas por las que se podra pasar a la segunda actividad serén las siguientes:

5.1. Cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala o categoria.
Sera de 60 afios para el personal no administrativo de la seccién de Mantenimiento
de Edificios, Unidad de Parques y Jardines, Seccién de Juventud y Unidad de
Escuelas Infantiles, que estén integrados en los grupos profesionales E, D, C, y B
(en éste ultimo sélo en Escuelas Infantiles ).

5.2 Limitacion psicofisica, sin ser causa de invalidez, para el desempefio de la
funciones propias de su puesto del personal no administrativo de los grupos E, D, C
y B (en el personal perteneciente a la Seccién de Mantenimiento de Edificios,
Unidad de Parques y Jardines y Unidad de Escuelas Infantiles).

Articulo 6. Segunda Actividad por razones de edad

6.1. El pase a destino de Segunda Actividad se declarara para el personal incluido
en el apartado 5. a) al cumplirse la edad de sesenta afios y no podran mantener
esta situacion especial después de cumplir los 65 afios, si optaran por permanecer
en activo. Por el contrario estos empleados municipales tendrén preferencia para la
concesion de la jubilacién parcial, si fuese posible.

Articulo 7. Segunda Actividad por limitacién psicofisica para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo

7.1. Pasaran a la situacion de Segunda Actividad los trabajadores del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes que antes de cumplir la edad determinada en los
articulos 5 y 6 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas
de forma apreciable las aptitudes para el ejercicio de sus funciones, por
enfermedad o deficiencia fisica o psiquica sobrevenida, previa instruccion del
oportuno procedimiento como se desarrolla en este Reglamento, siempre que la
intensidad de la referida disminucié‘n no sea causa de jubilacién por invalidez.

7.2. Siserd compatible la situacién de Segunda Actividad y acogerse a la Jubilacién
Parcial en el caso del personal laboral.

7.3. Pasaran igualmente a la situacién de Segunda Actividad aquellos empleados
municipales que realicen funciones no administrativas que acrediten padecer una
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, siempre que dicha minusvalia se haya
producido dentro de su vida profesional, de acuerdo con el presente Reglamento.
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7.4. Los empleados Cipales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
que pasen a la situacién de Segunda Actividad por razones psicofisicas volveran a la
situacién regular anterior cuando hayan desaparecido las causas que motivaron el
pase a esta situacién. El ayuntamiento podré reconocer esta situacién previa
justificacion médica presentada por el empleado municipal si bien se podran
solicitar otros informes para su contraste. El pase a la nueva situacién requerird
resolucién fundada de la alcaldia.

Articulo 8. Tramitacién del expediente de Segunda Actividad

8.1. Una vez realizada la solicitud por Registro, el empleado municipal interesado
se dirigird al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento y éste
se coordinara con el personal médico de la Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales y/o el Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento y junto a
los informes que estime oportuno el interesado, debera aportar al menos un
informe actualizado de un facultativo del Sistema Nacional de Salud cuando asi se
le solicite y cuantos demas informes complementarios se estime procedente por
parte del personal médico de la Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales
concertado o del Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento.

8.2. En el caso de que el empleado municipal solicitante desee aportar
voluntariamente, para conocimiento explicito de los miembros no sanitarios de la
comisién evaluadora, algun dato de cardcter confidencial, deberd firmar un
documento acreditativo de su voluntad en este sentido.

8.3. Tras la recepcién en el Servicio de Prevencién de la documentacién aportada,
éste reenviara dicha documentacion al personal médico de la Mutua de Accidentes y
Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud del
Ayuntamiento. Dicho servicio médico emitira informe sobre posibles limitaciones de
causa médica y lo trasladaré al Servicio de Prevencién con objeto de valorar los
riesgos existentes en su puesto de trabajo.

8.4. El Servicio de Prevenciéon emitird su informe y junto a la restante
documentacién obrante en el expediente lo trasladard a los miembros de la
Comisién evaluadora prevista en el art.3 del presente reglamento, tras lo cual el
Presidente procederd a convocarla con al menos cinco dias de antelacion. Las
deliberaciones de la comision serén reservadas, garantizando la intimidad de los
datos personales. Si asi lo decidiese, la comision podra requerir la presencia del
solicitante, que podra asistir acompafiado de los asesores o peritos que estime
convenientes.

8.5. La resolucién de la Comisién evaluadora podra tener cardcter temporal o
definitiva, seglin se determine en funcién de las caracteristicas de cada caso.

8.6. De las conclusiones de la Comisién se levantard acta y se comunicarédn por
escrito los resultados a la persona interesada. A su vez, ésta podré recurrir, en el
plazo maximo de 10 dias naturales, las decisiones de la Comisién, que deberd
resolverlas definitivamente en el plazo de un mes, salvo que se requirieran nuevos
informes o pruebas médicas y/o periciales.
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Articulo 9.- De la parti 6n sindical.

9.1. Las Secciones Sindicales existentes en el Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes que hayan suscritos los acuerdos sociales vigentes en cada momento
seran informadas y tendrén participacién en todos los procesos y solicitudes de
pase a la situacién de Segunda Actividad en los términos previstos por el presente
Reglamento.

9.2. En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacion de puestos, incrementos
o disminucidn de éstos, serd necesaria la previa negociacién con dichas Secciones
Sindicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de julio,
modificada por la Ley 18/1994, de 30 de junio. Esta negociaciéon se realizara a
través de la correspondiente Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y
desarrollo del Convenio-Acuerdo Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Para facilitar el desarrollo del presente Reglamento durante 2006, el concejal
delegado Administracién podra designar hasta cinco puestos provisionales de
destino de.Segunda Actividad que posteriormente, junto con los nuevos previstos,
deberan incluirse en la proxima Relacion de Puestos de Trabajo de 2007.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y desarrollo del Convenio-
Acuerdo Social queda facultada para abordar cualquier otra situacion especial no
contemplada en el presente reglamento.

Las solicitudes de pase a la Segunda Actividad que tengan su origen en limitaciones
psicofisicas de los trabajadores tendran preferencia para su tramitacién y provisién
respecto a las de edad.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente Reglamento, que
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la comisién Paritaria de
Vigilancia del Acuerdo-convenio y su ratificacion por el Pleno.
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