CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

GESTION CONTABLE 550 horas
Y GESTION 80 horas de précticas
ADMINISTRATIVA Pprofesionales no laborales
PARA AUDITORIA  Cadigo: ADGDO0I08

Nivel de cualificacion profesional: 3.
Modulos Formativos:
» Contabilidad y fiscalidad (240 horas)
(Nivel de cualificacion profesional: 3) (Cod: 12/8473)
* Auditoria (120 horas)
(Nivel de cualificacion profesional: 3)(Cod: 12/8474)
» Ofimatica (190 horas) (Nivel de cualificacién
profesional: 2) + médulo de practicas profesionales
no laborales (80 horas) (Cod:12/8475)

CREACION Y 480 horas
GESTION DE  + 40 horas de practicas

MICROEMPRESAS Profesionales no laborales
Cédigo: ADGDO0210

Nivel de cualificacion profesional: 3.
Moédulos Formativos:

* Planificacion e iniciativa emprendedora en pequefos
negocios o microempresas (120 horas) (Nivel de
cualificacion profesional: 3) (Cod:12/8476)

* Direccion de la actividad empresarial de pequenos
negocios o microempresas (90 horas) (Nivel de
cualificacion profesional: 3) (Cod:12/8477)

» Comercializacion de productos y servicios en
pequenos negocios o microempresas (90 horas)
(Nivel de cualificacion profesional: 3)(Cod:12/8478)

* Gestion administrativa y econdmico-financiera de
pequenos negocios o microempresas (120 horas)
(Nivel de cualificacion profesional: 3) (Cod:12/8479)

* Gestion de la prevencién de riesgos laborales en
pequenos negocios (60 horas) (Nivel de cualifica-
cion profesional: 2) + moédulo de practicas profesio-
nales no laborales (40 horas) (Cod:12/8480)

OPERACION EN 510 horas
SISTEMAS DE  + 40 horas de practicas

M_rOfeSionales e

Los cursos vinculados a certificados de profesionalidad conforman un
itinerario formativo completo, de forma que las personas que comien-
cen un certificado de profesionalidad es para la realizacion de todos los
modulos que lo forman.

Podran seleccionarse personas para realizar modulos parciales si quedan
plazas vacantes y si han cursado otros médulos del certificado de profesio-
nalidad, con objeto de completar el itinerario.

Por ultimo, podran seleccionarse personas para realizar moédulos parciales
que no hayan cursado otros médulos del certificado si quedan plazas va-
cantes siempre que retinan los requisitos de acceso del médulo solicitado

Los requisitos de acceso dependen del nivel de cualificacion profesional
de cada curso (nivel 2 6 3, que figura en cada curso). Se debera cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Graduado en ESO para el nivel 2 o titulo de Bachiller para nivel 3.
b) Certificado de profesionalidad del mismo nivel.

c) Certificado de profesionalidad de un nivel inferior de la misma fa-
milia y area profesional.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado medio para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afos y/o de 45 afos.

f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes. Se
acreditara mediante la realizacion de una prueba de acceso.

Actividad desarrollada con la parti-
cipacion de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura de la Comunidad
de Madrid, financiada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la cofi-

nanciacion del Fondo Social Europeo
en un 50 %, en el marco del Progra-
ma Operativo Pluriregional Adap-
tabilidad y Empleo n® 2007ESO5U-
POO00I (2007-2013).
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REQUISITOS Y DOCUMENTACION
Los cursos se dirigen a personas que se encuentren en una
de las siguientes situaciones:

I.  Prioritariamente, a trabajadores desempleados, resi-
dentes en la Comunidad de Madrid, inscritos en su
red de oficinas de empleo.

Se adjuntara a la solicitud fotocopia del DNI o
Tarjeta de Residencia y de la demanda de empleo.
Trabajadores ocupados (excepto en Administracio-
nes Publicas) y que residan o trabajen en la Comuni-
dad de Madrid.

Se adjuntara a la solicitud fotocopia del DNI o
Tarjeta de Residencia y de la cabecera de la Ultima
némina u otro documento que acredite el domicilio
de la empresa. Si la persona es seleccionada, se le
pedira también que aporte informe de vida laboral

actualizado y copia de la demanda de mejora de
empleo, en caso de estar inscrita en las Oficinas de
Empleo.

En ambos casos se adjuntara a la solicitud fotocopia del ti-
tulo académico y cualquier otra documentacion que acre-
dite que se relinen los requisitos de acceso a cada curso.
También fotocopia de la documentacion que acredite
cumplir los criterios de prioridad (ver punto siguiente).

METODO DE SELECCION DEL ALUMNADO
Es necesario reunir los requisitos para acceder al Progra-
ma de Formacion (ver “Requisitos y documentacion”) asi
como reunir los requisitos de acceso a cada curso.

A continuacion se establecera orden de llamada dando

prioridad a personas desempleadas. Entre las personas
desempleadas se seleccionara preferentemente a muje-
res, jovenes menores de 25 afos, personas con discapa-
cidad, afectados y victimas de terrorismo y de violencia
de género, desempleados con antigliedad superior a un
afo, mayores de 45 afos, personas con riesgo de exclu-
sién social, inmigrantes, trabajadores de baja cualificacion
y trabajadores afectados por un ERE.

Por ultimo, se aplicara el orden cronolégico de inscripcion.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes podra reali-
zar las pruebas de seleccion que se estimen necesarias para
constituir grupos adecuados a los objetivos de cada curso.

En los cursos vinculados a certificados de profesionalidad,
se estara a lo establecido en el punto “Acceso a la forma-
cion de certificados de profesionalidad”.

FECHAS DE IMPARTICION
Todos los cursos se realizaran
durante el ano 2013.

AYUDAS DE GUARDERIA

El Ayuntamiento de San Sebastian

de los Reyes financia ayudas de

guarderia para el alumnado con hijos

menores de 3 afios de edad, por un

importe de 120 € mensuales durante el

desarrollo de cada curso.

Es requisito que el/la alumno/a resida en San Sebastian
de los Reyes o que la escuela infantil esté ubicada en San
Sebastian de los Reyes.




