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SOLICITUD de:
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(FORMATOS DE APOYO)


Ref.
(B.O.C.M. de 13 de julio de 2000)
(B.O.C.M de 6 de mayo de 2008)

NOTAS DE INTERÉS


1.- Antes de rellenar la solicitud, lea detenidamente las bases de la Ordenanza Municipal.



2.- Se recomienda no presentar esta solicitud hasta que esté totalmente cumplimentado e incorporada la documentación 
exigida. Un expediente incompleto puede demorar considerablemente la resolución del mismo. Se presentarán los documentos originales y una fotocopia de los mismos en el Centro Municipal de Empresas y posteriormente en el Registro General del Ayuntamiento sito en la Plaza de la Constitución,1.
3.- Información y gestión: Oficina Municipal de Desarrollo (Avenida Cerro del Águila 9, Polígono Industrial Sur). Tramitación totalmente gratuita. Consultas: Tf.: 91 663 79 09. Indicar el número de referencia (AGE ). 
4.- A las solicitudes presentadas, tras su estudio, se les otorgará un baremo para la concesión de la subvención. En caso de igualdad de puntuación, se tendrá en cuenta la fecha de presentación de la solicitud en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
FORMATOS DE APOYO PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA:

ÍNDICE:

1.- Declaración jurada de cumplimiento puntual de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes.

2.- Declaración jurada de no haber incurrido en incumplimientos en anteriores subvenciones.

3.- Declaración jurada de no requerir local afecto a la actividad realizada.

4.- Reconocimiento de la obligación de mantener el empleo subvencionado.

5.- Autorización para realizar modificaciones en la solicitud de ayudas y/o sus anexos.

6.- Cálculo del nivel medio de plantilla.

7.- Guía para la realización de un plan de negocio

8.-Documentación general que debe acompañar a esta solicitud. Lista de comprobación

1. DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE LAS OBLIGACIONES FISCALES CON EL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

Don/Dña
 Con D.N.I
.en su calidad de
de la empresa
con DNI/CIF

D E C L A R A
Que su persona o representado está al corriente de las obligaciones fiscales debidas al Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes y que conoce que la inobservancia de esta obligación tendrá como consecuencia la devolución del importe de la subvención más los intereses legales devengados.

En San Sebastián de los Reyes, a             de             de 201_
Fdo:............................................................

2. DECLARACIÓN JURADA DE NO HABER INCURRIDO EN INCUMPLIMIENTOS EN ANTERIORES SUBVENCIONES

Don/Dña
con

D.N.I
en su calidad de
de la

Empresa
con DNI/CIF

D E C L A R A
No haber incurrido en incumplimientos de anteriores subvenciones concedidas por cualquier Administración, debiendo en caso contrario, con independencia de la causa que lo motive, devolver el importe de la subvención más los intereses legales devengados.

En San Sebastián de los Reyes, a             de             de 201_
Fdo:............................................................

3. DECLARACIÓN JURADA DE NO REQUERIR LOCAL AFECTO LA ACTIVIDAD REALIZADA
Don/Dña.............................................................................................................................................con D.N.I....................................en su calidad de..............................................................................

de la empresa...........................................................................................................………………...

con CIF...............................................................................................................................................
D E C L A R A
Que la actividad empresarial que realiza no requiere local afecto, por lo que está exento de presentar la solicitud de licencia de apertura al Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 
En San Sebastián de los Reyes, a             de             de 201_
Fdo:............................................................

4. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE MANTENER EL EMPLEO SUBVENCIONADO

Don/Dña
con

D.N.I
en su calidad de
de la

Empresa
con DNI/CIF

D E C L A R A
Que conoce el artículo 19 de las Bases reguladoras que establece, entre otras obligaciones, la de mantener el empleo creado por el tiempo estipulado en el módulo económico elegido en virtud del artículo 10, debiendo en caso contrario, con independencia de la causa que lo motive, devolver el importe de la subvención más los intereses legales devengados.

En San Sebastián de los Reyes, a             de             de 201_
Fdo:............................................................

5. A U T O R I Z A C I Ó N

Don/Dña
con D.N.I
y domicilio en
en calidad de

AUTORIZO A:

Don/Dña
,con D.N.I
a realizar las modificaciones necesarias en relación al Programa de Ayudas 
de 201_.

Y para que surta los efectos oportunos lo firmo en San Sebastián de los Reyes a.......de.................

de 201_.

Fdo:...................................................

Adjuntar fotocopia del D.N.I. del representante.
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6. CÁLCULO NIVEL MEDIO DE PLANTILLA

(Para empresas de más de un año de antigüedad)

NIVEL MEDIO DE PLANTILLA: es importante para determinar si existe, y cual es, el crecimiento real de su plantilla. 
	Meses 

trabajados
	Nº

Trabajad.

a jornada

completa
	Nº

Trabajad.

a  media

jornada
	Nº

Trabajad

a 2/3 de jornada
	Nº 

Trabajad.

con  otra

jornada 

( porcentaje)

	 12


	
	
	
	
	%

	11


	
	
	
	
	

	10


	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	

	1


	
	
	
	
	


1. Para calcular el nivel medio de plantilla, se tiene en cuenta  el número de trabajadores de su empresa, contados un año antes desde  la fecha en que usted presente esta solicitud,  en el Registro del Ayuntamiento, hasta dos años antes  a la misma.-

2.      EJEMPLO:

         Fecha de entrada en Registro: Mayo 2012
         Nivel medio de Plantilla; desde Mayo 20010 hasta Mayo 2011: Número de trabajadores en

         este período y meses que trabaja cada uno de ellos.

7. GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE UN PLAN DE NEGOCIO

Plan de negocio de la empresa: Documento que sea reflejo fiel del desarrollo de la actividad de la empresa. Puede presentarlo:


A)-
Cumplimentando los apartados que se adjuntan dentro de los Anexos I y II (Modelo Abreviado del Plan de negocio). En el caso de necesitar más espacio para responder a algún epígrafe puede adjuntar más hojas, haciendo referencia al título y epígrafe que corresponden.


B)-
Entregando un plan de Negocio ya elaborado que recoja, al menos, los puntos que se indican a continuación:

1. - Currículo profesional de los promotores.

2. - Identificación de la empresa y promotores.

3. - Descripción de la empresa.

4. - Descripción del producto/servicio.

5. - Estudio del mercado y la competencia.

6. - Política de precio, distribución y comunicación.

7. - Organización y recursos humanos.

8. - Plan de aprovisionamiento.

9. - Estructura legal.

10. - Estudio económico-financiero, que incluya previsión de balances y cuentas de resultados a tres años. En caso de empresas que no sean de nueva creación, el balance y la cuenta de resultados cerrados del último ejercicio y previsión de ambos a dos años. En ambos casos detalle de la planificación de tesorería.

ANEXO I

MODELO ABREVIADO DEL PLAN DE NEGOCIO O GESTIÓN. PUNTOS NECESARIOS:

1. CURRÍCULO PROFESIONAL DE LOS PROMOTORES

(SOCIO 1)

1.1. DATOS PERSONALES

1.2. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.4. EXPERIENCIA EMPRESARIAL

(SOCIO 2)

1.1. DATOS PERSONALES

1.2. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.4. EXPERIENCIA EMPRESARIAL

(SOCIO 3)

1.1. DATOS PERSONALES

1.2. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.4. EXPERIENCIA EMPRESARIAL

2. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA

2.1. NOMBRE DE LA EMPRESA

2.2. FORMA JURÍDICA

2.3. DOMICILIO SOCIAL

2.4. PLANTILLA ACTUAL

3. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA

3.1. ¿CÓMO SURGE LA PRIMERA IDEA?

	
	De un viejo proyecto


	
	De las aficiones personales


	
	De la experiencia laboral o personal


	
	Por la observación de una necesidad


	
	Por complementar un servicio que ya existe


	
	Por la invención de nuevas utilidades


	
	Otros motivos .........................................................................................................


3.2. ¿CUANTO TIEMPO HA PASADO DESDE QUE SURGIÓ LA IDEA?

3.3. RESUMA SU IDEA EMPRESARIAL

3.4. OBJETIVOS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO

3.5. SECTOR ECONÓMICO

3.6. DESCRIPCIÓN DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO

3.7. FORMA DE FINANCIARLAS

	
	Al contado


	
	A plazos


	
	A través de leasing o arrendamiento financiero


	
	Alquiladas


	
	A través de un préstamo


3.8. MÉTODOS DE AMORTIZACIÓN

3.9. DESCRIPCIÓN DEL LOCAL DE NEGOCIO

4. DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO/SERVICIO

4.1. DEFINICIÓN DEL PRODUCTO/SERVICIO

4.2. CARACTERÍSTICAS

4.3. ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO

4.4. NECESIDADES QUE CUBRE

5. ESTUDIO DEL MERCADO Y LA COMPETENCIA

5.1. MERCADO GEOGRÁFICO (Zonas en las que se espera ofertar el producto o servicio) Y BARRERAS DE ENTRADA (Factores que complican la introducción en ese mercado)

5.2. CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO

5.3. POSIBILIDADES DE MERCADO POTENCIAL

5.4. ANÁLISIS DE CLIENTES, PERFIL Y DEFINICIÓN

5.5. ANÁLISIS DE LA COMPETENCIA (empresas que comercializan productos similares, tiempo que llevan establecidas, precios con el que éstas comercializan sus productos, razones por las que el producto de la competencia es más o menos aceptado)

5.6. DESTACAR LOS PUNTOS FUERTES Y DÉBILES DEL PROYECTO, COMPARÁNDOLOS CON LOS DE LA COMPETENCIA

6. POLÍTICA DE PRECIO, DISTRIBUCIÓN Y COMUNICACIÓN

6.1. POLÍTICA DE FIJACIÓN DE PRECIOS

	
	A partir de los costes fijos


	
	A partir de los costes variables


	
	Con respecto a los costes de la competencia


6.2. DEFINA SU ESTRATEGIA DE PRECIOS

	
	Agresiva (por debajo de la competencia)


	
	Adaptativa (según el precio de la competencia)


	
	De diferenciación (precio alto que pretende ser asociado a calidad)


	
	Alternativa (por ser un producto innovador o sin referencia exacta en el mercado)


	
	Otra. Indíquela :____________________________________


6.3. DESCRIBA SU POLÍTICA DE DESCUENTOS Y “RAPPELS”.

6.4. SISTEMA DE COBROS Y PAGOS A CLIENTES Y PROVEEDORES

6.5. DESCRIBIR SU ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN:

- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN LOGRAR

- MEDIOS UTILIZADOS PARA DARSE A CONOCER.

- DESCRIBÁNSE LAS CAMPAÑAS QUE A LO LARGO DEL AÑO SE PRETENDEN UTILIZAR PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS PREVISTOS

7. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

7.1. PUESTOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA ACOMETER EL PROYECTO

	Tipo de contrato
	Duración
	Categoría
	Tareas
	Jornada

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.2. EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA A MEDIO Y LARGO PLAZO

7.3. POLITICA DE INCENTIVOS Y FORMACIÓN

8. FUENTES DE FINANCIACIÓN DEL PROYECTO

8.1. CANTIDAD DE DINERO NECESARIO PARA INICIAR LA ACTIVIDAD

8.2. FUENTES DE FINANCIACIÓN (Orígen del dinero necesario para el negocio)

	
	Cuantía

	
	

	( Crédito Bancario
	

	
	

	( Crédito familiar
	

	
	

	( Fondos propios
	

	
	

	( Proveedores
	


Condiciones: (Tipos de interés, duración, forma de amortización)

8.3. DETALLE DE LAS INVERSIONES AL INICIO DE LA ACTIVIDAD

	
	Cuantía

	
	

	( Gastos de establecimiento
	

	
	

	( Inmobilizado inmaterial
	

	
	

	( Inmobilizado material
	

	
	

	( Inmobilizado financiero
	

	
	

	( Existencias
	

	
	

	( Tesorería
	


ANEXO II 

DOCUMENTACIÓN A APORTAR PARA EL ESTUDIO DE LA VIABILIDAD

ECONÓMICO FINANCIERO

_______________________________________________________________________________

1. 
Balance de la empresa a 31 del ejercicio inmediatamente anterior (VER CUADRO pg. 21 Y 22 PARA CUMPLIMENTAR) y Previsión de balance de la empresa a 31 del ejercicio actual y del  siguiente (en caso de empresas constituidas en el año actual se requerirá  una  previsión del balance a 31 de diciembre de este año y los dos siguientes) VER CUADRO pg. 21 Y 22 PARA CUMPLIMENTAR..

2.
Cuenta de resultados a 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior, Previsión de los Resultados de la empresa a 31 de diciembre del ejercicio actual y del  siguiente (en caso de empresas constituidas en el año actual, se requerirá una previsión de resultados a 31 de diciembre de este año y los dos siguientes) VER CUADRO pg. 23 PARA CUMPLIMENTAR.

.

Nombre de la Empresa.............................................................................                                                 EXPEDIENTE

BALANCE DEL EJERCICIO ANTERIOR Y  PREVISIÓN DE LOS TRES AÑOS SIGUIENTES (ACTIVO)

	
	Ejercicio anterior
	Año 1 (actual)
	Año 2
	Año 3

	INMOVILIZADO

	Gtos. Establecimiento
	
	
	
	

	Inmovilizado inmaterial

	Patentes y marcas
	
	
	
	

	Dchos. Traspaso
	
	
	
	

	Aplicaciones informáticas
	
	
	
	

	Dchos. S/leasing
	
	
	
	

	(-)Amortizac. acumulada inmov. inmat.
	
	
	
	

	Total Inmov. Inmaterial
	
	
	
	

	Inmovilizado Material
	
	
	
	

	Terrenos
	
	
	
	

	Construcciones
	
	
	
	

	Maquinaria y Utillaje
	
	
	
	

	Mobiliario
	
	
	
	

	Equipos informáticos
	
	
	
	

	Elementos transporte
	
	
	
	

	(-) Amortización acumulada inmovilizado material
	
	
	
	

	Total Inmov. Material
	
	
	
	

	Inmovilizado Financiero
	
	
	
	

	Depósitos y Fianzas L/P
	
	
	
	

	Total Inmov. Financiero
	
	
	
	

	INMOVILIZADO
	
	
	
	

	

	ACTIVO CIRCULANTE
	
	
	
	

	Existencias
	
	
	
	

	Deudores
	
	
	
	

	Clientes
	
	
	
	

	Administraciones Públicas
	
	
	
	

	Inver. Financ. Temporales
	
	
	
	

	Tesoreria
	
	
	
	

	TOTAL CIRCULANTE
	
	
	
	

	

	TOTAL  DEL ACTIVO
	
	
	
	


Nombre de la Empresa.............................................................................                                                 EXPEDIENTE

BALANCE DEL EJERCICIO ANTERIOR Y  PREVISIÓN DE LOS TRES AÑOS SIGUIENTES (PASIVO)

	
	Ejercicio anterior
	Año 1 (actual)
	Año 2
	Año 3

	FONDOS PROPIOS

	Capital
	
	
	
	

	Reservas
	
	
	
	

	Remanente
	
	
	
	

	Resultados negativos de ejercicios

anteriores
	
	
	
	

	Aportación socios para compensación

pérdidas
	
	
	
	

	Pérdidas y Ganancias
	
	
	
	

	TOTAL FONDOS PROPIOS
	
	
	
	

	

	ACREEDORES A LARGO PLAZO

	Deudas a l/p entidades de crédito
	
	
	
	

	Proveedores inmovilizado l/p
	
	
	
	

	Acreedores por leasing l/p
	
	
	
	

	Otras deudas l/p
	
	
	
	

	TOTAL ACREEDORES L/P
	
	
	
	

	

	ACREEDORES A CORTO PLAZO

	Proveedores
	
	
	
	

	Administraciones públicas
	
	
	
	

	Otras deudas a c/p
	
	
	
	

	TOTAL ACREEDORES C/P
	
	
	
	

	

	TOTAL PASIVO
	
	
	
	


· Nombre de la Empresa.............................................................................                                                 EXPEDIENTE

CUENTA DE RESULTADOS PARA EL EJERCICIO ANTERIOR Y  PREVISIÓN DE LOS TRES AÑOS SIGUIENTES

	
	Ejercicio anterior
	Año 1 (actual)
	Año 2
	Año 3

	INGRESOS

	Por ventas
	
	
	
	

	Por prestación de servicios
	
	
	
	

	TOTAL INGRESOS
	
	
	
	

	

	GASTOS

	Coste de Ventas
	
	
	
	

	Gastos de Personal
	
	
	
	

	Dotac. Amortz. Inmov.
	
	
	
	

	Tributos
	
	
	
	

	Arrendamientos
	
	
	
	

	Reparaciones y Conserv.
	
	
	
	

	Servicios Profes. indep.
	
	
	
	

	Transportes
	
	
	
	

	primas de seguros
	
	
	
	

	Servicios bancarios
	
	
	
	

	Publicidad y RR.PP.
	
	
	
	

	Suministros
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	BENEFICIO DE EXPLOTACION

	TOTAL
	
	
	
	

	

	RESULTADO FINANCIERO

	Ingresos Financieros
	
	
	
	

	Gastos Financieros
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	RESULTADO EXTRAORDINARIO

	Ingresos Extraordinarios
	
	
	
	

	Gastos Extraordinarios
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	IMPUESTOS
	
	
	
	

	Impuesto s/sociedades
	
	
	
	

	Otros impuestos
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	

	SALDO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

	BENEFICIO O PÉRDIDA
	
	
	
	


LISTA DE COMPROBACIÓN

	DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑARSE A LA SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO NETO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES.


 FORMCHECKBOX 
  D.N.I. del promotor o representante legal.

 FORMCHECKBOX 
  Documento público acreditativo de la representación alegada, en su caso. (original y copia) .
A)  FORMCHECKBOX 
  Número de identificación fiscal o código de identificación fiscal, según proceda. (original y copia)
B)  FORMCHECKBOX 
  Escritura de constitución debidamente inscrita en el Registro Mercantil y sus posteriores modificaciones o, en su caso, alta del empresario en en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. (original y copia)
C)  FORMCHECKBOX 
  Declaración censal (original y copia)

D)  FORMCHECKBOX 
  Solicitud de licencia de apertura al Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. (original y copia) Si la actividad no requiere local afecto a la misma aportar Declaración Jurada indicando esta circunstancia.
E)  FORMCHECKBOX 
 VILEM (Vida Laboral de la Empresa) de los dos años anteriores a la presentación de la solicitud, de todos los códigos de cuenta de cotización de la empresa emitidos por la Seguridad Social. (original y copia)
F)  FORMCHECKBOX 
 Contratos de trabajo realizados debidamente sellados por la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid. (original y copia) en caso de contratos obtenidos digitalmente, han de estar autentificados con la huella digital.
G) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones

 FORMCHECKBOX 
  Hacienda Pública 
 FORMCHECKBOX 
  Seguridad Social 

H)  FORMCHECKBOX 
  Declaración jurada de no haber incurrido en incumplimientos de anteriores subvenciones concedidas por cualquier Administración

 FORMCHECKBOX 
  Reconocimiento de la obligación de mantener el empleo subvencionado.
 FORMCHECKBOX 
 Declaración jurada de cumplimiento puntual de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes.

I)  FORMCHECKBOX 
 Plan de negocio o gestión (se adjunta modelo a cumplimentar)

 FORMCHECKBOX 
 Estudio económico-financiero, que incluya previsión de balances y cuentas de resultados a tres años. En caso de empresas que no sean de nueva creación, el balance y la cuenta de resultados cerrados del último ejercicio y previsión de ambos a dos años. En ambos casos detalle de la planificación de tesorería.
J)  FORMCHECKBOX 
 Tarjeta de demanda de contratados y socios (sólo en el caso de desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo por más de un año y de trabajadores mayores de 45 años procedentes del desempleo)

 FORMCHECKBOX 
  Calificación de minusvalía cuando proceda

 FORMCHECKBOX 
  Justificante de la condición de perceptor de la Renta Mínima de Inserción (original y copia)
K)  FORMCHECKBOX 
 En cooperativas, libro de socios (original y copia)
L) En caso de que la empresa solicitante esté participada o vinculada a otra u otras, se deberá adjuntar la siguiente documentación de la/s empresa/s que participe/n en la solicitante: 

 FORMCHECKBOX 
  Escritura de constitución debidamente registrada y sus posteriores modificaciones; 

 FORMCHECKBOX 
  Última declaración del Impuesto de Sociedades (modelo 200-201 completo); 

 FORMCHECKBOX 
  Boletines de cotización del periodo computable. (original y copia)
AYUDAS A PYMES DE SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO NETO (AGE)











													Nº Expediente








Nombre de la empresa solicitante	


Nombre de la empresa participante  en más del  25	


RELLENAR SOLO EN CASO DE EMPRESAS PARTICIPADAS EN MAS DE UN 25% POR OTRA U OTRAS


(Si hay más de un participante, hacer fotocopias de este anexo que se rellenará con datos referidos a cada empresa participante)





AGE-       /201_





A.G.E.        /201_





A.G.E.        /201_





A.G.E.        /201_








�Nota: Es importante destacar la formación y experiencia más directamente relacionada con el papel que se va a desempeñar en la empresa.
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