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El papel que fradicionalmente han desempenado mujeres y hombres en la
sociedad estd  experimentando una  importante  transformacion,
produciéndose cambios sociales favorables para el avance en el camino
hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este avance
ha generado que la igualdad de trato y de oportunidades sea una prioridad
en las politicas publicas de los gobiernos en todos sus dambitos, local,
autondmico, estatal, europeo e internacional. Proclamdndose como
derecho fundamental en los principales instrumentos juridicos, instando a los
poderes publicos a implementar medidas y acciones que incidan en los
obstaculos que estdn impidiendo o dificultando la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Estos cambios no hubieran sido posibles sin el esfuerzo del Movimiento
Feminista y de las Organizaciones de Mujeres quienes, gracias a su trabajo, la
igualdad de frato y de oportunidades estd presente en las agendas politicas.

Sin embargo, la realidad nos sigue mostrando la existencia de relaciones
asimétricas de poder entre mujeres y hombres, tal y como se puede
constatar al analizar los datos sobre la participacion de las mujeres en el
mercado laboral, en el dmbito del empleo publico, en el espacio politico, la
violencia confra las mujeres, la feminizacion de la pobreza, el uso
diferenciado del tiempo por parte de mujeres y hombres, y un largo etcétera
que nos muestra la necesidad y obligatoriedad de seguir trabajando a favor
de la igualdad, tanto por parte de los poderes pUblicos como por parte de
la sociedad en su conjunto.

La desigualdad tiene un claro cardcter estructural. Por ello es necesario
garantizar la aplicaciéon real del principio de igualdad de frato y de
oportunidades en todos los dmbitos. El dmbito del empleo publico no es una
excepcidon y con ese fin el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, en
consonancia con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, DE 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, impulsa este Plan de
Igualdad de Oportunidades el cual incluye una serie de medidas dirigidas a
la plantilla municipal, y ofras actuaciones encaminadas a la transformaciéon
de la cultura organizacional. Un plan que persigue la mejora de las
condiciones de trabajo y la calidad del mismo y para que el servicio que
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prestamos fomente la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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En 1975 Naciones Unidas convoca la | Conferencia mundial de la Muijer,
iniciando un proceso de consfruccion de un marco normativo que sitUe la
igualdad entre mujeres y hombres en el cenfro de las politicas publicas y
erradique la discriminacion en todos los dmbitos.

En 1979 la Asamblea de Naciones Unidas aprueba la convencion para la
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
que fue ratificado por el Estado espanol en 1984.

En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres, celebrada en Beijing en 1995, se
adoptd la Plataforma para la Accidn que se centraba en los principales
obstaculos para el avance de las mujeres: empleo y educacion, violencia y
tecnologia, salud y derechos reproductivos, pobreza, desigualdad en el
acceso al poder, en la toma de decisiones, respeto a los derechos humanos
de las mujeres.

Esta conferencia aprobd una nueva estrategia de frabajo el “mainstreming”
(transversalidad) de género. En la lll Conferencia Mundial de la Mujer, de
1985 se habian aprobado las acciones positivas que junto con la
incorporacion de la perspectiva de género y el empoderamiento de las
mujeres son las propuestas que la conferencia considera imprescindibles
para lograr la igualdad de género.

Las normativas europeas inician la incorporacion de medidas de igualdad en
el Tratado de Roma (1957). En el ano 2010 la Comision Europea aprueba la
‘Carta de la Mujer’ para promover de forma mds eficaz la igualdad entre
mujeres y hombres en Europa. Se subraya la necesidad de contemplar la
igualdad de género en el conjunto de las politicas de la Comisidon y se
proponen cinco dmbitos de actuacion especificos: la independencia
econdmica, igualdad en el salario, representacion de las mujeres en la tfoma
de decisiones y en los puestos de responsabilidad, respeto de la dignidad e
intfegridad de las mujeres y erradicacion de la violencia de género.

Los Programas Comunitarios para la igualdad entre mujeres y hombres, que
presentan las lineas principales de intervencion para la Igualdad en el
dmbito de la Unidn Europea, aprobados y ejecutados desde 1982 hasta la
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actualidad son : | Programa de Accion para la Igualdad de Oporfunidades
(1982-1985), Il Programa de Accion para la Igualdad de Oportunidades
(1986-1990), Il Programa de Accidon para la Igualdad de Oportunidades
(1991-1995), IV Programa de Accion para la Igualdad de Oportunidades
(1996-2000), V Programa de Accidn comunitaria sobre la estrategia
comunitaria en materia, de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2006),
Plan de trabagjo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010),
Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015), Plan de
Accion de la UE en materia de género (2016-2020).

Los diferentes tratados, conferencias y comunicaciones internacionales han
impregnado el cuerpo legislativo espanol incorporando los principios y
estrategias para el trabajo por la igualdad en el marco normativo.

La Constitucion Espanola establece la igualdad entre mujeres y hombres. En
el articulo 14 se proclama la igualdad y la no discriminacion por razén de
sexo, y en el articulo 9.2 se consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que sed real y efectiva. En el articulo 96.1 se
reconoce que los Tratados Internacionales, una vez publicados oficialmente
en Espana, formardn parte del ordenamiento interno. Seguidamente se han
iniciado reformas en la legislacion civil, laboral y penal con el fin de eliminar
la discriminacion por razén de sexo de sus regulaciones y normativas.

Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
transpone a la legislacion espanola la Directiva 2006/54/CE. La L.O. 3/2007.

Segun el Titulo Il, Politicas Publicas para la Igualdad, y los Principios Generales
de Actuacion senalados en el art.14, senalamos:
» El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres.
*» La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion todas las
formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
= El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
homires en las relaciones entre particulares.
» Laimplantacion de un lenguaije no sexista en el dmbito administrativo y
su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales vy
artisticas.
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Su Capitulo lll del Titulo IV, sobre los planes de igualdad de las empresas y
ofras medidas de promocion de la igualdad incluye la elaboracion vy
aplicacion de los planes de igualdad (art. 45); el concepto y contenido de
los planes de igualdad de las empresas (art. 46); la transparencia en la
implantacion del plan de igualdad (art. 47); y la prevencion del acoso sexudl
y el acoso por razon de sexo en el frabajo (art. 48).

En el Titulo V (El principio de igualdad en el empleo publico) se senalan las
principales lineas de actuacion. El Capitulo |, art. 51, de criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del Principio de
lgualdad indica:
Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias
y en aplicaciéon del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:
» Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en
el desarrollo de la carrera profesional.
» Facilifar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocidn profesional.
» Fomentar la formacion en igualdad, tfanto en el acceso al empleo
publico como alo largo de la carrera profesional.
» Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
érganos de seleccion y valoracion.
» Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al
ACOSO por razdn de sexo.
» Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.
*» Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacion.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP). En
el art. 14 reconoce el derecho de los y las empleadas pUblicas:
= Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y
dignidad en el trabagjo, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, moral y laboral.
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* A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacion sexual, religiobn o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualguier otra condicidbn o circunstancia
personal o social.

= A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Por su parte, la Disposicion adicional séptima del EBEP establece la
obligacion, por parte de las administraciones publicas, de adoptar medidas
dirigidas a combatir cualquier discriminacion laboral de mujeres y hombres
en el dmbito del empleo publico, dirigidas al desarrollo del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito del empleo publico.
Senala ademds que deberdn elaborar y aplicar planes para la igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo de
su personal. Ademds de la obligacion establecida por la legislacion.

El Real Decreto-ley 9/2018, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, adoptd las modificaciones legales
oportunas para que la Administracion Local pueda llevar a cabo
actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como contra la Violencia de Género, ya que se frata de la administracion
mds cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas. Para ello, en su
Disposicion final primera modifico la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Se anadié un pdrrafo o) al apartado 2 del articulo 25, anadiendo a las
competencias municipales «o) Actuaciones en la promociéon de la igualdad
enfre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.»

Recientemente se han aprobado dos normas que infroducen importantes
cambios en materia de Igualdad:

Por un lado, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad vy su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de frabagjo. En esta norma, que entrard en vigor en el mes de
enero de 2021, se desarrollan y especifican los aspectos a contemplar en 1os
Planes de Igualdad: plazos, procedimiento. Competencias de la comision
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negociadora; los contenidos minimos, vigencia, seguimiento, evaluacion y
revision; y obligatoriedad del registro.

Por otro se ha aprobado el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que entrard en vigor en el mes
de abril de 2021. Tiene como objeto “establecer medidas especificas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de frato y a la no discriminacion
entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este dmbito y luchar contra la
misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstdculos
existentes”.

Y descendiendo al dambito local, el Acuerdo/Convenio 2015/2018 del
Personal funcionario y laboral del ayuntamiento de San Sebastidin de los
Revyes, senala en el art. 99.-Eliminacion de la violencia en el dmbito laboral:
acoso sexual y mobbing:

1. En la evaluacion de riesgos se tendrdn en cuenta aquellas de cardcter
psicosocial, adoptando medidas preventivas para evitar el acoso sexual y
moral en el dmbito laboral.

2. Los funcionarios que hayan sufrido acoso moral y/o sexual en el dmbito
laboral, constando la denuncia o demanda en su caso del dambito
jurisdiccional competente, participardn en unos programas especificos de
ayuda psicoldgica subvencionados por el ayuntamiento, poniéndose en
marcha reconocimientos médicos periddicos para conocer la evolucion del
sindrome ansioso-depresivo resultado de estas situaciones.

Y en las disposiciones adicionales se establece:
l. PLAN DE IGUALDAD

“En cumplimiento de los previsto en la Ley Orgdnica de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el seno de la Mesa General de
Negociacion de los/las empleados/as del ayuntamiento se negociard un
Plan de Igualdad.

El plan constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de
realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de

Pagina g de 48

FE P\'J‘BLICA
""" DILIGENCIA: Aprobado por Junta de
\ToY; Gobierno Local ordinaria de 01/06/2021

San Sebastian
delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO




®
o000 0O
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

de IOS Reyes PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
DELEG. DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Plan incluird la
totalidad de la plantilla de la administracién municipal, a que se refiere este
Acuerdo/Convenio, sin perjuicio de que establezca especialidades respecto
de determinados centros de frabajo o colectivos de empleados puUblicos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio se comprometen a
culminar la negociacion de este Plan antes de la finalizacion de la vigencia
del presente Acuerdo/Convenio, habilitando las herramientas necesarias a
tal fin en los términos establecidos por la Ley de Igualdad”

Incorporar el principio de Igualdad de oportunidades en el centro de
actuacién, organizacién y cultura municipal, tanto en lo que respecta al
acceso al empleo, como en la toma de decisiones y condiciones de los y las
empleadas publicas municipales.
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Los objetivos y medidas recogidos en este Plan de Igualdad guardan
relaciéon, por un lado, con la plantilla municipal propiamente dicha, y por
otro lado con la cultura organizacional de esta institucion municipal. Por lo
tanto, no solo mejoramos las condiciones de trabagjo, implementando
medidas que permiten que la plantilla municipal disfrute de mayores niveles
de equidad, también mejoramos la calidad el servicio que prestamos
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres.

Las medidas establecidas en el presente Plan de Igualdad estdn contempladas
para desarrollarse en cuatro anos a partir de su aprobacion.

Este Plan se estructura en:

1. Lineas de intervencién:

o Plan de Igualdad en la Plantilla Municipal

o Plan de Igualdad en la Cultura Organizacional
2. Seguimiento y Evaluacién del Plan de igualdad
3. Anexo: Diagnéstico de la Plantilla
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LINEAS DE INTERVENCION

LINEA de intervencion 1: La Plantilla Municipal

Constitucion de la comision de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad,
con representacion legal de frabajadores y frabajadoras ademdas de la
participacion de la Delegacion de Igualdad y Recursos Humanos.

LINEA de intervencién 2: Cultura organizacional

Constitucion de la comision de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad,
con representacion legal de frabajadores y tfrabajadoras ademdas de la
parficipacion de la Delegacion de Igualdad y Recursos Humanos.

Las lineas de intervencion senalan las dreas de trabajo, establecidas en base
a las necesidades detectadas en el Diagndstico elaborado por esta
Delegacion sobre la igualdad de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes. Las lineas de intervenciéon, a su vez, quedan
organizadas en objetivos y medidas. Asi la realidad de mujeres y hombres en
la plantilla municipal y la cultura organizacional de la institucion queda
arficulada en diferentes espacios o esferas en las que se establecen
diferentes objetivos operativos, permitiendo abordar cada linea de
infervencion de una forma global y coherente, y facilitando una concrecion
u operatividad en objetivos y actuaciones.

Para su cumplimiento, cada objetivo queda detallado en actuaciones, esto
es, en las medidas que se van a llevar a cabo en el periodo de
implementacion establecido. En cada actuacién, se indica cudl es el
Departamento responsable de su ejecucion y cudl o cudles los
Departamentos que van a colaborar en las mismas, los Recursos necesarios y
la temporalizacion.

La implementacion del Plan de Accidn serd efectiva en la medida en que se
consigan crear sinergias que permitan la colaboracion y la coordinacion
enfre las diferentes dreas y agentes implicados. Se requiere por tanto de un
proceso de ftrabajo basado en la comunicacidon y en la participacion
inferna. Ello redundard, no sélo en la mejora de la consecucidon de sus
objetivos, sino también en el desarrollo de la participacion de diferentes
agentes y de la plantilla municipal.-
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El proceso de elaboracion de este Plan de Igualdad de Oportunidades ha
partido del Diagndstico interno realizado sobre la igualdad entre mujeres vy
hombres en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, llevado a cabo
por la Delegacion de Igualdad en 2018/2020

El diagndstico se basa en el andlisis de datos de la plantilla (ano 2018) vy la
informacioén recogida en un cuestionario de percepcion de la igualdad en el
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes durante 2020.

Este apartado recoge las conclusiones del diagndstico de la situacion en el
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, para detectar las brechas de
género existentes en la organizacion y poder elaborar a continuacion ese
Plan de Igualdad con las medidas mds adecuadas para corregir las
desigualdades que se detecten.

En el anexo del Plan, se presentan los datos descriptivos de la plantilla que
compone la organizacion, al fiempo que se hace un andlisis de esos datos
desde una perspectiva de género. Se muestra la distribucion de Ia plantilla
teniendo en cuenta las siguientes variables: distribucion de mujeres vy
hombres por edades, fipo de relacion laboral con la administracion
(temporal o indefinida), grupos y subgrupos, complemento salarial
especifico, nivel de estudios, niveles jerarquicos, y concejalias.

Después de ese andlisis de los datos se han detectado varias brechas de
género. Las brechas de género son disparidades que existen entre hombres y
mujeres en cuanto a sus posibilidades de participar, de crecer, de acceder a
los recursos, de ejercer los derechos, obligaciones, recompensas, espacios
de poder, efc...

Las brechas de género son consecuencias concretas de discriminaciones
tanto directas como indirectas; la discriminacion indirecta suele ser el
resultado de la convergencia de una serie de hechos, acciones o decisiones
que, con frecuencia no fueron planificadas con tal intencidn, pero que, no
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obstante, generan situaciones de desventaja reales para las mujeres. En la
mayoria de las ocasiones la discriminacion indirecta se hace visible a fravés
de los efectos que provoca, que se traducen en datos estadisticos: cuando
las cuentas no salen algo no estd bien.

El diagnéstico concluye la existencia de brechas de género en los siguientes
aspectos:

o Acceso al empleo: a pesar de que la ley exige garantia
de igualdad en el acceso al empleo publico, los datos senalan que se
produce un sesgo en el acceso a los puestos de policia local desde la
perspectiva de género; y por ofro lado llama la atencidon que el grupo
de personas con contrato temporal, esté compuesto mayoritariamente
por mujeres.

o Segregacion horizontal: hay una concentracion
desproporcionada de mujeres en puesto de trabajo que se
caracterizan por una remuneracion y un valor social inferiores; y que
son en buena medida una prolongaciéon de las actividades que social
y fradicionalmente ha sido asignadas a las mujeres segun la division
sexual del frabajo. Estamos hablando de la feminizacion del grupo de
personas auxiliares administrativas y de las dreas relacionadas con los
cuidados, como servicios sociales y escuelas infantiles.

Aungue en este informe solo se han tenido en cuenta los datos de la plantfilla,
es decir de las personas que fienen una relacion laboral directa con la
administracion, es altfamente recomendable que en el plan de Igualdad se
tengan también en cuenta a aquellas personas trabajadoras que tienen una
relacion indirecta con la administracion, personal que estd contratado con
empresas de servicios que fienen una relacidbn mercanti con la
administracion, pero que en realidad es personal que frabaja en servicios del
ayuntamiento. Se trata de un sector fuertemente feminizado que se dedica
a este tipo de trabajos de cuidados, y cuyas condiciones estdn fuertemente
precarizadas por el mercado laboral: como por ejemplo el personal de
limpieza, y las frabajadoras del punto de atencidon a mujeres victimas de
violencia de género.
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Segregacion vertical: existe una limitacion velada del
ascenso laboral de las mujeres en el interior de las organizaciones. En el
Ayuntamiento de San Sebastian también se da este fendmeno, que
limita las carreras profesionales de las trabajadoras, es dificil de
traspasar y les impide seguir avanzando. Llama especialmente la
atencion como siendo una plantilla donde el nivel formativo de las
mujeres es muy muy superior al de los hombres, los puestos de
direccion estan fuertemente masculinizados.

Brecha salarial: los datos alumbran situaciones en las
que a igual trabagjo, desigual remuneracion; vemos como en
situaciones laborales donde el valor del frabajo es el mismo se han
estableciendo categorias y complementos especificos diferentes, en el
qgue es mayor el complemento en dreas masculinizadas frente a las
feminizadas. Estas situaciones se pueden ver de forma especifica en la
tabla salarial que mostraremos mds adelante, pero también se puede
comprobar de forma mas global en la tabla de gasto de especificos
por Concejalias en la que queda clara la menor remuneracion en las
dreas de frabajo mds feminizadas.

Acceso a puestos de nivel estratégico y tdactico:
volvemos a senalar que las promociones a puestos de jefatura se han
producido para personal masculino; y ademds dentro de las dreas mas
masculinizadas. Esta brecha esta directamente inferconectada con la
segregacion horizontal y vertical.

Politica retributiva: no existen unos criterios transparentes
y que justifiquen los diferentes complementos especificos de la
plantilla. Y por supuesto vuelve a ponerse de relieve que el conjunto las
mujeres frabajadoras de San Sebastidn de los Reyes ganan menos que
el conjunto de hombres que trabajan en este Ayuntamiento.

Conciliacién corresponsable: no se nos han
proporcionado los datos sobre el uso de la flexibilidad horaria, ni sobre
los complementos de disponibilidad; como tampoco del uso de los
permisos especiales por cuidado de personas dependientes, ni
reducciones de jornada. Por tanto, no tenemos los datos objetivos
sobre este aspecto, pero cabe prever que, como se da en la
sociedad, también en esta organizacién social se producird un uso
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sesgado de las medidas de conciliacion que habilita el convenio
colectivo. Se recomienda impulsar el uso de las medidas de
conciliacion por parte del personal masculino, para favorecer la
corresponsabilidad de los hombres.

Riesgos psicosociales: teniendo en cuenta los datos
sobre retribuciones especificas, queda claro que no se tiene en cuenta
en la politica retributiva los riesgos psicosociales de los puestos de
trabajo que estdn feminizados; y sin embargo si se han fenido en
cuenta en los riesgos fisicos en los puestos que estdn masculinizados.
Volvemos a minusvalorar dentro de nuestra organizacion el valor del
trabajo que aportan las companeras.

Cultura organizacional: vivimos en una sociedad
patriarcal que se basa para su funcionamiento en el sistema de
género; la ideologia que lo sustenta esta fuertemente arraigada en los
imaginarios colectivos y en multiples instituciones que los legitiman vy
reproducen, como la familia, los medios masivos de comunicacion, las
instituciones educativas, juridicas, religiosas y econémicas, entfre otras.
El ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, como organizacion
social también reproduce el sistema de género que se basa en la
division sexual del trabagjo, lo que implica que sus miembros tienen
expectativas diferentes sobre las tareas que pueden desempenar
mujeres y hombres. Asi las mujeres suelen concentrarse en tareas de
apoyo y atencidon (secretaria, atencidén al publico, administracion,
gestion del personal, etcétera) alejadas del “core business” o centro
de poder y toma de decisiones.

Por tanto hay una relaciéon directa entre la cultura organizacional y esta
desigualdad que afecta, como se ve a fravés de los datos, a las
remuneraciones, posibilidades de ascenso, participacion en toma de
decisiones etcétera de las mujeres frabajadoras de esta organizacion.
Intfegrar la perspectiva de género al andlisis organizacional implica
evidenciar estas desigualdades para corregirlas.
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El Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes se compromete a contar con
una politica de Recursos Humanos encaminada a corregir las
discriminaciones directas o indirectas producidas por razén de sexo y a
garantizar la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres:

. Tendrd informacidon sobre las caracteristicas laborales y
formativas de hombres y mujeres que forman parte de |la plantilla del
Ayuntamiento.

. Aplicard una perspectiva de género en la promocion y
desarrollo de carrera de las y los empleados municipales.

o Establecerd medidas y actuaciones efectivas para
eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razéon de sexo.

. Velard para que no se produzca ningun fipo de
discriminacién en el acceso a los puestos de responsabilidad.

o Establecerd medidas para que en la medida de lo
posible haya una distribucion mas equilibrada por sexos de los
diferentes colectivos profesionales.

. Garantizard la igualdad de trato y de oportunidades en
el acceso de mujeres y hombres al empleo publico, especificamente
en los procesos relacionados con la elaboracion de ofertas, la
seleccion y la contratacion.

Las medidas y actuaciones establecidas en este Plan de Igualdad van
encaminadas a corregir:

e La discriminacién directa, entendida como la situacion en la que se encuentra
una empleada o empleado que haya sido o pudiera ser tratado en atencién a
su sexo de manera menos favorable.

e La discriminaciéon indirecta entendida como la situacidon en que una disposicion,
criterio o prdctica rutinaria, pone a una persona en desventaja con respecto a
ofra por razén de género.

Pagina 17 de 48

FE PUBLICA
: DILIGENCIA: Aprobado por Junta de
Gobierno Local ordinaria de 01/06/2021

San Sebastian
delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO




®
o000 0O
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

de IOS Reyes PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
DELEG. DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS

Las Acciones Positivas se entienden como medidas necesarias de cardcter
temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas
culturales, sociales, laborales o de cualquier otro tipo que impiden a un grupo
discriminado o infravalorado

La Ley de Igualdad en su articulo 11, reconoce la posibilidad de los Poderes PUblicos
a adoptar medidas de accidn positiva. Estas medidas tienen que “ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objefivo perseguido en cada caso. “  Las
sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas ftambién
establecen algunos criterios generales a tener en cuenta. Las Acciones Positivas son
posibles, sustancialmente, en situaciones de equilibrio de méritos, en cuyo caso si
que podria otorgarse preferencia al sexo en situacién de desigual participacion en
el empleo publico.

Se creard la Comision Negociadora para la Igualdad en la que deberdn participar
de forma paritaria la representacion de la empresa (RRHH e Igualdad) y la de las
personas trabajadoras.

La Comision Negociadora para la igualdad serd un érgano de ejecucion y confrol
del Plan de igualdad de la Plantilla Municipal. La comisién negociadora tendrd
competencias en:

a) Negociacion y elaboracién del diagndstico, asi como sobre Ia
negociaciéon de las medidas que integrardn el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito
de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacién, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion vy los instrumentos de recogida
de informacién necesarios para readlizar el seguimiento y evaluacién del
grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comisidon, incluida la
remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Ademds, corresponde a la comision negociadora para la igualdad el impulso de las
primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla
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LINEA DE INTERVENCION 1. LA PLANTILLA MUNICIPAL

LINEA DE INTERVENCION 1

LA PLANTILLA MUNICIPAL

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar el desarrollo de politicas publicas
de igualdad, atencidon y prevencion de la
violencia de género de calidad y acordes a
las necesidades del municipio

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso de mujeres y hombres al empleo
publico

Eliminar la brecha de horizontal y vertical de
género de la plantilla

Garantizar las adecuadas  condiciones
psicosociales de la plantilla municipal y clima
laboral

Desarrollar Planes de Formacién continua que
garanticen la igualdad de oportunidades a
toda la plantilla

El Estatuto Bdasico de Empleado Publico establece que las Administraciones
Publicas deben respetar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral.* Asimismo, el articulo 51 de la Ley de
lgualdad sefala que corresponde a las administraciones puUblicas a
“remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la

carrera profesional”.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, Disposicion Adicional Séptima “Planes de igualdad”.
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En este mismo arficulo, también se establece que las Administraciones
PUblicas deben “promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de seleccién y valoracion” asi como “establecer medidas
efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo”.
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LINEA 1 DE INTERVENCION: La Plantilla Municipal

Objetivo General 1: GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO Y
PROMOICION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS

REYES

Objetivo operativo 1.1: elaborar un protocolo de actuacion que garantice el acceso al
empleo puUblico en condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad con las
siguientes.

Medida 1.- Utilizar un Iengque inclusivo en el formato de solicitud y documentacion.

Indicador: porcentaje de procesos de seleccion de personal que han utilizado lenguagje inclusivo
en las documentacion generada en el procedimiento.

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Medida 2 . Utilizar preferentemente el criterio de composicion equilibrada por sexo en los érganos
de seleccion y evaluacion en el acceso a la funcién publica, y/o promocion

[indicador: porcentaje de procesos de seleccion en los que los tribunales intervinientes han
cumplido el criterio 40%/60%

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

IMedida 3.- Incluir contenidos relativos a igualdad de género segin normativa vigente en igualdad
de género en todos los programas para las pruebas de seleccién, de acuerdo con el nivel de la
Iplazq en cuestion,

I

ndicador: porcentaje de procesos de seleccion en los que se han incluido en el temario
contenidos de igualdad y género.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 4.- Adaptar la denominacion de todos los puestos de frabajo a una que no esté marcada
or razén de género.

Indicador: porcentaje de denominaciones inclusivas del total de las nuevas contrataciones.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
Medida 5.- Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las convocatorias de empleo pUblico
o promocién interna.

Indicador: porcentaje de convocatorias de empleo publico y promocion interna que han sido
revisadas desde el punto de vista del lenguagje.

Organo ejecutante: Delegacidn de Personal. Recursos Humanos

Medida é.- En todos los procesos de seleccion, se valorard la formacion en igualdad en igual
medida que el resto de formacion relacionado con un puesto de trabajo, en los procesos de
seleccion

Indicador: porcentaje de procesos de seleccidon que no han incluido esta medida con
identificacién de categoria profesional y drea orgdnica.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
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LINEA 1 DE INTERVENCION: La Plantilla Municipal

Objetivo General 2: ELIMINAR LA BRECHA DE HORIZONTAL Y VERTICAL DE GENERO DE LA
PLANTILLA

Objetivo operativo 2.1: Incorporar al Plan de ordenacién de los Recursos Humanos
medidas que equilibren las diferencias analizadas en el diagnéstico de la plantilla.
Medida 7.- Aplicar el criterio de representacion equilibrada en los procesos de provision de
puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion, estableciendo como criterio que en
los nombramientos se tenga en cuenta, en caso de haber dos o mas candidatos/as que cumplan
los requisitos, la alternancia de nombramiento en funcion del sexo.

lindicador: Porcentaje anual de mujeres en puestos de libre designacion

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos
IMedida 8- Garantizar la paridad en la composicion de fribunales de promocioén interna.

lindicador : porcentaje anual de tribunales que cumplen con el criterio de representacion
equiliorada

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 9.- Proponer, a través de la normativa vigente, que los érganos colegiados sean paritarios
Ien cada una de sus partes.

[ndicador: porcentaje de mujeres-hombres en cada uno de los érganos colegiados.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 10.- Incrementar la estructura de coordinaciéon y toma de decisiones en las dreas finalistas
tradicionalmente feminizadas.

Indicador: nUmero de promociones verticales y jefaturas creadas en las dreas feminizadas.
Indicador: porcentaje de mujeres que han promocionado y ocupado esas jefaturas.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 11.- Desagregar la plantila del Ayuntamiento por sexos diferenciando niveles,
complementos y puestos de responsabilidad: esta informacion serd publica y accesible a toda la
lantilla

Indicador: nUmero de actos de comunicacién sobre esta informacion.
Indicador: nUmero de consultas realizadas por parte de la plantilla al documento donde se recoja
esta informacion.

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos
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Objetivo Operativo 2.2: Fomentar el equilibrio por sexos en las dreas feminizadas o

masculinizadas.

Medida 12.- Realizar campanas de sensibilizacién para fomentar el acceso de las mujeres y
hombres a dreas masculinizadas o feminizadas.

Indicador: nUmero de campanas de sensibilizacién realizadas.

Indicador: nUmero de dreas que han conseguido una composicidon equilibrada al final del periodo
de aplicacién del plan de igualdad

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos. Comunicacion y Alcaldia

LINEA 1 DE INTERVENCION: La Plantilla Municipal

Objetivo General 3: GARANTIZAR LAS ADECUADAS CONDICIONES PSICOSOCIALES Y

CLIMA LABORAL DE LA PLANTILLA

Objetivo operativo 3.1: facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal de las
personas trabajadoras del Ayuntamiento.

Medida 15.- Proponer a los 6rganos negociadores competentes en la materia medidas dentro del
Fondo de Atencién Social, que favorezcan la atencién de la plantilla a sus personas dependientes,
menores, mayores, o personas con discapacidad, personas enfermas (escuelas infantiles,
recursos residenciales, centros de dia, personal para cuidados...)

Indicador: nUmero de solicitudes de ayuda a la dependencia realizadas, anualmente,
desglosadas por grupos sujetos de dependencia y por sexo de la persona solicitante.
Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 16.- Favorecer la modalidad de teletrabajo para las personas de la plantilla que tenganj
ersonas dependientes a cargo.

Indicador: porcentaje de solicitudes de teletrabajo por motivos de conciliacion, sobre el total de
solicitudes de teletrabagjo.

Indicador: porcentaje de aprobacion de solicitudes de teletrabajo por motivos de conciliaciéon|
frente a porcentaje de aprobacién de solicitudes de teletrabajo con otra motivacion.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 17.- Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores con personas|
dependientes a cargo; en cuanto a horarios, turnos, destinos, jubilaciones parciales,
rejubilaciones; reducciones de jornada...

Indicador: porcentaje de solicitudes realizadas de adaptacion de condiciones de frabajo
motivadas por conciliacion sobre el total de solicitudes realizadas de adaptacion de condiciones
de trabagjo.

Indicador: porcentaje de solicitudes concedidas de adaptacién de condiciones de trabajo
motivadas por conciliacion sobre el total de solicitudes concedidas de adaptacion de
condiciones de trabajo
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Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Objetivo operativo 3.2: incorporar el enfoque de género en la prevencion de riesgos

laborales
Medida 18.- Revisar y adaptar el protocolo de actuaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo desde una perspectiva de género, identificando los riesgos para hombres y mujeres:
agentes biolégicos, fisicos o quimicos, factores psicosociales, factores ergonémicos y ofros riesgos.

Indicador: nUmero de correcciones/adaptaciones realizadas en el protocolo desde la perspectiva
de género.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Medida 19.- Establecer una relacion de puestos de tfrabajo sin riesgo para las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia,

Indicador: Se ha realizado la lista si o no.

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Objetivo Operativo 3.3 : Elaborar un Protocolo especifico de discriminacion por razén de sexo y
acoso sexual

Medida 20.- Establecer un calendario de reuniones periddicas con la Comision para su
elaboracion.

Indicador; nUmero de reuniones

Indicador: Protocolo no iniciado / protocolo iniciado/ protocolo finalizado

C}olendorizocién: finalizacién diciembre 2021
Organo ejecutante: Comision de seguimiento para la igualdad

Objetivo Operativo 3.4: mejorar la comunicacion y transparencia

Medida 21: Habilitar un buzén de sugerencias y/o quejas de forma anénima para que todo el
personal de la plantilla pueda participar y dar opinion de los diferentes procesos relacionados
con el Plan de igualdad

Indicador; nUmero anual de sugerencias recibidas
Indicador: nUmero de sugerencias atendidas en el periodo de vigencia del plan de igualdad

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Medida 22: Incrementar la transparencia de los diferentes procesos de promocién y traslado,
aumentando los canales de comunicacion (mailings a toda la plantilla por ejemplo) ademaés de la
infranet municipal

Indicador; porcentaje de procesos de promocién y traslado que se han informado a través de la
intranet(sobre el total de procesos convocados anualmente)

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
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LINEA 1 DE INTERVENCION: La Plantilla Municipal

Objetivo General 4: DESARROLLAR PLANES DE FORMACION CONTINUA QUE GARANTICEN

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TODA LA PLANTILLA

Objetivo operativo 4.1: Realizar formacién en igualdad de oportunidades y perspectiva de
género a toda la plantilla, atendiendo a las caracteristicas de cada puesto.

Medida 23: Formar en igualdad al equipo directivo: habilitados nacionales, directores/as de dreaq,
Jefaturas de Servicio y de Seccion.

Indicador 1: nUmero de cursos de formacién propuestos

Indicador 2: nUmero de cursos realizados

Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
IMedida 24: Formar en igualdad a mandos intermedios, personal de recursos humanos,
organizacion y calidad, comunicaciéon y comité de empresa

Indicador 1: nUmero de cursos de formacion propuestos
Indicador 2: nUmero de cursos realizados
Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
|Medidq 25: Formar en igualdad al resto de la plantilla

Indicador 1: nUmero de cursos de formacion propuestos
Indicador 2: nUmero de cursos realizados
Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos

Objetivo operativo 4.2: Garantizar una adecuada imagen corporativa en la comunicacion,

procedimientos, publicidad y lenguaje utilizados

Medida 26: Realizar formacién a responsables de drea, personal de comunicacién, alcaldia y
recursos humanos

Indicador 1: nUmero de cursos de formacién propuestos

Indicador 2: nUmero de cursos realizados

Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Indicador 4: porcentaje de documentos y comunicaciones que utilizan un lenguaje inclusivo
(muestreo al finalizar la vigencia del plan de igualdad)

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Objetivo operativo 4.3: Impulsar el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres hacia

puestos directivos.
Medida 27: Realizar de cursos de habilidades directivas para mujeres

Indicador 1: nUmero de cursos de formacién propuestos
Indicador 2: nUmero de cursos realizados
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[Indicador 3: nimero de personas que han participado

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Objetivo operativo 4.4: Facilitar el acceso a categorias profesionales y/o puestos de

responsabilidad en los que esté infrarrepresentado uno de los dos sexos.

Medida 28: Programar acciones formativas especificamente dirigidas a mujeres u hombres segin
categorias profesionales infrarrepresentadas.

Indicador 1: nUmero de cursos de formacion propuestos
Indicador 2: nUmero de cursos realizados
Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Organo ejecutante: Delegacién de Personal. Recursos Humanos

Medida 29: Dar preferencia en la adjudicacion de plazas para participar en cursos de formacion,
al sexo infrarrepresentado, especialmente si se trata de formacion ligada a la promocion
rofesional

Indicador: porcentaje de veces que se ha aplicado el criterio de priorizacién anualmente ( de
todos los cursos propuestos nUmero de veces que se ha utilizado el criterio)

Organo ejecutante: Delegacion de Personal. Recursos Humanos
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LINEA DE INTERVENCION 2. CULTURA ORGANIZACIONAL

LINEA DE INTERVENCION 2

CULTURA ORGANIZACIONAL

O

|OBJETIVO GENERAL: transversalizar la igualdad en la
estructura municipal:

Incorporar el principio de Igualdad en el
centro de actuacion y organizacion
municipal.

Alcanzar la paridad en la
representacion municipal.

Capacitar al personal politico y técnico
en materia de igualdad de
oportunidades

Eliminar el sexismo y los estereotipos en
la comunicacion audiovisual y escrita
del ayuntamiento, y utilizar un lenguaje
inclusivo.

Fomentar la recuperacion de las
victimas de violencia de género del
municipio.

Incorporar la perspectiva de género a
los presupuestos municipales.

Pagina 27 de 48

FE PUBLICA
.

delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBII

o ot
stian

DILIGENCIA: Aprobado por Junta de
Gobierno Local ordinaria de 01/06/2021

ERNO




e ®
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

de IOS Reyes PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
DELEG. DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS

LINEA 2 DE INTERVENCION: La Cultura Organizacional
Objetivo general : TRANSVERSALIZAR LA IGUALDAD

Objetivo ,operaiivo 1 : INC,:ORPORAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL CENTRO DE
ACTUACION Y ORGANIZACION MUNICIPAL
Medida 1 : Consolidar la plantilla de la Delegacién de Igualdad

Indicador 1: cubrir la plaza de Agente de Igualdad que estd contemplada en la RPT

Indicador 2: crear, dotar e integrar las plazas de las profesionales necesarias para la atencién y
recuperacion de las victimas de violencia de género del municipio: dos psicdlogas, una abogada
y una frabajadora social.

Agentes responsables: Recursos Humanos
Temporalizacion: 2021-2024

IMedida 2: Consolidar la transversalidad de género en el Ayuntamiento a través de la comision de
vigilancia y seguimiento del plan de igualdad

Indicador 1: crear la comisidon de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad

Indicador 2: nUmero de reuniones de la comisidn de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad
Indicador 3: nUmero de consultas, peticiones y traslados de informacién elevadas a la comisiéon
de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad

Agentes responsables: Delegacion de Igualdad y todas las dreas de la corporacidén municipal.
Temporalizaciéon: permanente

IMedida 3: Difundir e informar sobre el Plan de Igualdad de Oportunidades

Indicador 1: nUmero de actos de comunicacion y difusidn del nuevo Plan

Indicador 2: nUmero de actos de comunicacion sobre la ejecucién y desarrollo del Plan
Indicador 3: nUmero de personas que conocen el Plan de igualdad (medido en el ano 2024)
Indicador 4: nUmero de publicaciones editadas y difundidas

Agentes responsables: RRHH y Comunicacién
Temporalizacion: permanente

Medida 4: Incorporar el enfoque de género en todas las acciones realizadas por las concejalias
del Ayuntamiento

Indicador 1: nUmero de cursos realizados por la plantilla para incorporar el enfoque de género.
Indicador 2: nUmero de soportes técnicos en los que se ha incorporado la variable sexo para la
recogida de datos: formularios, encuestas, estudios.

Indicador 3: nUmero de dreas municipales que recogen los datos de participacion en sus
actividades y accesos a los recursos, desagregados por sexo.

Indicador 4: nUmero de dreas municipales que tienen en cuenta las diferencias entre hombres y
mujeres en su planificacion de actuaciones

Indicador 5: nUmero de actuaciones positivas que acometen las diferentes dreas municipales para
fomentar la igualdad y reducir los estereotipos de género.

Agentes responsables: todas las dreas de la corporacidon municipal.

Temporalizacion: permanente

Medida 5: Incluir clausulas de fomento de la igualdad en los pliegos de cldusulas técnicas y/o
administrativas de contratacion del Ayuntamiento.

Pagina 28 de 48

FE PUBLICA
.

""" DILIGENCIA: Aprobado por Junta de
Yols Gobierno Local ordinaria de 01/06/2021

stian
delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO




e ®
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

de IOS Reyes PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
DELEG. DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS

Indicador 1: nUmero de contratos en los que se han incluido cldusulas de fomento de la igualdad.

Agentes responsables: las dreas responsables de contratacion de servicios
Temporalizacion: permanente

Objetivo Operativo 2: ALCANZAR LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION MUNICIPAL

Medida é: Garantizar una representacion equilibrada por sexo en los nombramientos vy
designaciones de los cargos de responsabilidad del Ayuntamiento de forma que cada uno de los
sexos tenga una presencia minima del cuarenta por ciento.

Indicador 1: porcentaje de mujeres titulares de las concejalias.

Indicador 2: porcentaje de mujeres titulares de tenencia de alcaldia

Indicador 3: porcentaje de mujeres en la Junta de Gobierno Local

Indicador 4: porcentaje de mujeres en las Comisiones Informativas

Indicador 5: porcentaje de mujeres en mesas de negociacién

Indicador 6: al menos 3 de los érganos mencionados en esta medida cumplen el criterio de
representacion equilibrada en el ano 2024.

Agentes responsables: Alcaldia o aplicacién del criterio por parte del érgano responsable en cada
Ccaso
Temporalizacion: permanente

Objetivo Operativo 3: CAPACITAR AL PERSONAL POLITICO Y TECNICO EN MATERIA DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Medida 7: Desarrollar acciones formativas obligatorias de sensibilizacion y formacion para
personal politico del Ayuntamiento

Indicador 1: nUmero de cursos de formacién propuestos
Indicador 2 nUmero de cursos de formacion realizados por personal politico.
Indicador 3: nUmero de personas que han participado

Agentes responsables: RRHH y Alcaldia

Temporalizacién: 2021-2024

Presupuesto para formaciéon RRHH

Medida 8: Incluir en el plan de formacion cursos de sensibilizacion y capacitacion para incorporar
la perspectiva de género en el desempeno laboral: formacion en igualdad y prevencion de
violencia de género

Indicador 1: nUmero de cursos realizados

Indicador 2: nUmero de personas que han participado

Agentes responsables: RRHH y Todas las dreas de la corporacion municipal
Temporalizacién: permanente
IPresupuesto para la formacién RRHH

Medida 9: Fomentar la formaciéon de la plantilla del Ayuntamiento en materia de igualdad y
revencion de la violencia de género

Indicador 1: nUmero de noticias sobre jornadas, seminarios, talleres de formacién externas all
Ayuntamiento en materia de igualdad

Indicador 2: nUmero de personas que solicitan acudir a jornadas de formacién externa en horario
laboral.
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[Indicador 3: nimero de personas que acuden a jornadas, encuentros, cursos y seminarios
organizados e impartidos por organismos ajenos al Ayuntamiento, dentro del horario laboral.

Agentes responsables: RRHH y todas las dreas de la corporaciéon municipal
Temporalizaciéon: permanente

Objetivo Operativo 4: ELIMINAR EL SEXISMO Y LOS ESTEREOTIPOS EN LA COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y ESCRITA DEL AYUNTAMIENTO, Y UTILIZAR UN LENGUAIJE INCLUSIVO
Medida 10: Fomentar la formacion en Igualdad de Oportunidades por parte de los medios de
comunicacion de titularidad municipal

Indicador 1: nUmero de cursos de formacion especifica en comunicacidén inclusiva realizados por
el personal de comunicacion y el personal de gabinete y protocolo.

Indicador 2: nUmero de personas que han participado en cada formacién propuesta y realizada

Agentes responsables: RRHH, Alcaldia y Comunicacién
Temporalizacion: 2021-2024
Presupuesto para formaciéon RRHH

Medida 11: Incorporar por parte de las diferentes dreas municipales el lenguaje inclusivo en la
comunicacion de sus actividades y servicios a la ciudadania.

Indicador 1: nUmero de cursos de formacién especifica en lenguaje inclusivo realizados por las
personas encargadas de actualizar los contenidos web en cada drea y/o elaborar los contenidos
para publicar en la Plaza

Indicador 2: nUmero de personas que han participado en cada formacion propuesta y realizada
Indicador 3: nUmero de dreas que incorporan en sus contenidos web un lenguaje y comunicacion
no sexista (medido en 2024)

Agentes responsables: RRHH y Todas las dreas de la corporacidon municipal
Temporalizacion: permanente
Presupuesto para la formacién RRHH

Medida 12: Utilizar un lenguaje verbal y visual inclusivo y no sexista en la documentacion]
administrativa

Indicador 1: nUmero de documentos administrativos, solicitudes, impresos y demds soportes de
recogida de informacién, que han sido modificados para incorporar un lenguaje no sexista.

Agentes responsables: RRHH e informdtica
Temporalizacion: permanente

Objetivo Operativo 5: ACTUAR EN LA MEJORA DE LA ATENCION, PREVENCION Y

SENSIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Medida 13: informar a la plantilla municipal de los servicios ofrecidos por el PMORVG, recurso
municipal para la atencién y recuperacion de las victimas de violencia de género.
Indicador 1: nUmero de acciones informativas sobre el recurso.

Indicador 2: nUmero de dreas municipales que realizan al menos una derivacién al ano al recurso
Indicador 3: nUmero de derivaciones anuales realizadas por las diferentes dreas al recurso-

Agentes responsables: comision de vigilancia y seguimiento del plan de igualdad
Temporalizacion: 2021-2024
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Medida 14: facilitar a las victimas de violencia de género del municipio el acceso a los recursos y
servicios municipales

Indicador 1: nUmero de dreas municipales que establecen medidas para priorizar el acceso de las
usuarias del PMORVG de San Sebastidin de los Reyes a sus recursos, programas y actividades.
Indicador 2: nUmero de mujeres beneficiarias de las medidas de acceso prioritario establecido por
las dreas

Agentes responsables: todas las dreas de la corporacidn municipal en colaboraciéon con la
Delegacién de Igualdad.
Temporalizacion: permanente

Objetivo Operativo 6: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A LOS PRESUPUESTOS

MUNICIPALES
Medida 16: aumentar los recursos destinados al fomento de la iguqldad entre hombres y mujeres

lindicador 1: porcentaje del presupuesto total del Ayuntamiento que se dirige a programas de
fomento de la igualdad.

Agentes responsables: Alcaldia y todas las concejalias.
Temporalizacion: 2021-2024

IMedida 17: incorporar indicadores de género en la elaboracion de presupuestos.

[indicador 1: nimero de dreas municipales que contemplan dentro de sus presupuestos la
diferente posicidn y participacion de hombres y mujeres en sus actividades,

Indicador 2: nUmero de dreas municipales que contemplan en sus presupuestos anuales una
partida especifica para la realizacidon de acciones con perspectiva de género que fomenten la
igualdad de forma transversal a sus actividades propias.

Agentes responsables: RRHH y Todas las dreas de la corporacion municipal
Temporalizaciéon: permanente
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El seguimiento es un proceso continuo de observacion, medicion y andlisis
del desarrollo de las diferentes lineas de intervencion y de sus actuaciones.

Para el seguimiento del plan de igualdad se creard una comision de
vigilancia y seguimiento del plan en el que deberdn participar de forma
paritaria la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, y
que, en la medida de lo posible, tendrd una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

En la representacion de las personas frabajadoras tendrd presencia cada
una de las secciones sindicales que hayan obtenido representacion legal en
las Ultimas elecciones sindicales con una persona vocal y con el voto
ponderado con respecto al resultado de dichas elecciones sindicales.

En esta fase de seguimiento se comprobard si se han readlizado las
actuaciones planteadas, ademds se analizard la adecuaciéon de las mismas
y se propondrdn las medidas que sean necesarias para alcanzar los objetivos
planteados. Es importante que los diferentes departamentos responsables de
la ejecucion de cada actuacion recojan la informaciéon pertinente para el
seguimiento, y la tfrasladen a los equipos encargados de supervisar y evaluar
el Plan.

La comision de vigilancia y seguimiento del plan se reunird semestralmente.
Las reuniones de dicha comision se realizardn preferentemente de modo
telemdtico y se elaborard un acta de cada reunidn que estard a disposicion
de toda la plantilla en la Intranet municipal.

Planificacion del seguimiento:

1. Primera reunidn de seguimiento donde se contrastard y explicardn las
fichas de recogida de informacién, las tareas y los plazos.
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2. Andlisis de la informacién y elaboracion de un informe. Se realizard un
informe anual analizando qué acciones se han cumplido y de las dificultades
encontradas, esperados y no esperados, y qué acciones no se han cumplido

y por qué.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES
DESCRIPCION DE LA ACCION

Linea Intervencion.
Objetivo Especifico:
Objetivo operativo:
Area responsable:
Fecha:

ELEMENTOS BASICOS ASOCIADOS A LA ACTUACION

Descripcién: (Describir la accién, considerando aspectos bdsicos como su desarrollo en fases, las
Iherramientas de trabajo a considerar, la finalidad de la misma, etc.)

Depar’ramen’ro: (Identificar el departamento y o servicio responsable/s asi como los nombres
de las personas responsables de implementar la accién)

|Cardacter de la actuacion: (indicar si tiene principio y fin o si se desarrolla a lo largo de fodo el
ano(Indicar si se desarrolla todos los ainos o sdlo en el presente)

\GRADO DE CUMPLIMENTO DE LA ACCION
TOTAL PARCIAL NULO

Mes de inicio de la accién y duracion |

Presupuesto para la realizacién de
la accidén recogida en el Plan

[Resultados |

lIndicadores

|Dificultades para la implementacion de la accién (Causas de la diferencia entre lo programado y lo
ejecutado)

[Propuestas para el cumplimiento de la accién (Alternativas para la superacion de las dificultades detectadas)

Las medidas del plan de igualdad podrdn revisarse en cualquier momento a

lo largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir,

intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
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contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidndose en relacion
con la consecucion de sus objetivos.

La evaluacion es un proceso fundamental para determinar el grado de
cumplimiento del plan y el alcance del impacto que han tenido las
actuaciones ejecutadas. En ese sentido nos centraremos en dos tipos de
evaluacion: la evaluacion del grado de cumplimiento y la evaluacion de
resultados.

La evaluacion del grado de cumplimiento tiene como finalidad conocer en
qgué medida se ha cumplido lo planificado en cuanto a las actuaciones,
presupuesto y cronograma. Es un proceso liderado por la delegacion de
lgualdad y en el que participan los miembros de la comisidon de vigilancia y
seguimiento del plan.

La evaluacion de resultados nos permitird conocer en qué medida se ha
avanzado hacia los objetivos planteados en el plan, es decir, en qué medida
se ha modificado la realidad social: medird el impacto del desarrollo del Plan
de Igualdad en la cultura organizacional del Ayuntamiento de San Sebastidn
y en la incorporacion de igualdad efectiva y real entre los mujeres y hombres
que componen la plantilla municipal.

La evaluacion de resultados es clave, ya que cumple un doble objetivo: nos
sirve para evaluar en qué medida se han conseguido los objetivos que se
pretendian en la presente edicion del plan de igualdad, pero también es el
diagndstico del que partir para elaborar el siguiente plan de igualdad, dado
que es un andlisis de la nueva situacidon de la plantila y la cultura
organizacional respecto a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Es indispensable incorporar una serie de indicadores que faciliten la
recopilacion de la informacion:

» A corto plazo, necesaria para realizar el seguimiento: conocer el grado
de ejecucion y las dificultades, obstdculos y/o éxito en la ejecucion de
las actuaciones (indicadores de realizacion y proceso).

* A medio plazo, para comprobar la repercusion que tiene la
implementacion de las medidas, y el cumplimiento de objetivos
(indicadores de resultado).

» A largo plazo, para la medicidon de los cambios que se vayan
produciendo, elaboracion de un nuevo diagndstico de la igualdad
efectiva y real enfre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de San
Sebastidn de los reyes (indicadores de impacto)
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Mujeres

275
45.32%

609

FUNCIONARIOS/LABORAL INDEFINIDO MUJERES
menos 25 0 0%
de 26 a 35 2 0.32%
de 36 a 45 50 8.21%
de 46 a 65 159 | 26.10%
TOTAL 211 | 34.65%
INTERINOS/ TEMPORALES/ OBRA Y SERVICIO/ RELEVO® MUJERES  [HOM |

No se diferencian los datos contando a la plantilla en policia puesto que no hay policia contratada con caracter temporal
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BRES
menos 25 1 0.16 % 5
de 26 a 35 6 0.98 % 4
de 36 a 45 28 4,59 % 12
de 46 a 65 29 4,76 % 29
TOTAL 64 10.50 % 50

Los datos generales de la plantilla apuntan a que hay mds nimero de mujeres 56%
mujeres frente al 44% hombres. Este porcentaje se invierte cuando se cuenta con el
colectivo de policia, claramente masculinizado, pasando a ser del 65% hombres frente al
45% de mujeres.

La mayor parte de trabajadoras y trabajadores tiene mas de 46 afios.

Sin embargo, las mujeres entre 36 y 45 afios funcionarias son mas del doble que los
hombres y las interinas son mas del triple que los interinos. Es decir, cuanto mas joven
es la plantilla, mas feminizada estd. En cuanto a la temporalidad, también est3
fuertemente feminizada el grupo de personas con contrato temporal.

Con los datos de la policia se puede apreciar que las pocas mujeres policias que hay son
la mayor parte menores de 45 afios.

FUNCIONARIOS/LABORAL

INDEFINIDOS MUJERES HOMBRES
Al 16 2.62% 30

A2 44 7.22% 22

C1 46 7.55% 22

C2 94 15.43% 171

E 11 1.81% 39
TOTAL 211 34.65% 284
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INTERINOS/ TEMPORALES/ OBRA Y SERVICIO/ RELEVO MUIJERES HOMBRES
Al 1 0.16% 6
A2 18 2.96% 8
C1 18 2.96% 3
C2 23 3.78% 9
E 4 0.66% 24
TOTAL 64 10.50% 50

GRUPO COMPLEMENTO TOTAL
ESPECIFICO TOTAL MUJERES HOMBRE.S
. (porcentaje|
(porcentaje de de
mujeres dentro del
i hombres
dentro del
subgrupo)
Puesto Técnico 1.546,51 € 7 13,20% 12
Jefatura Unidad 1.639,31 € 1 1,89 % 1
Jefatura Seccion 1.732,04 € 6 11.32 % 6
A1 Jefatura Servicio 2.265,55 € 1 1,89 % 9
S3personas  niraccion movilidad 2.520,04 € 0 0% 1
Direccion 2.794,73 € 1 1,89 % 1
Organos Directivos 2.895,76 € 1 1,89 % 6
TOTAL 17 32,07 % 36
Puesto técnico medio 1.174,76 € 32 34.78% 22
Aygdantes (Redaccion, 1.174,76 € 6 6.52% 0
Bibliotecas...
Trabajadora Social 1.174,76 € 13 14.13% 0
D.U.E. (¢édiplomado 1.174,76 € 3 - 0
A2 universitario enfermeria?)
Puesto técnico medio 1.273,25 € 1 o 0
apoyo programas
Jefatura Unidad 1.273,25 € 3 (escuelas 3.26% 1
infantiles) (actividades)
Jefatura de Seccidn 1.174,76 € 2 2.17% 1
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(promocioén y dinamizacion
turistica) (servicios sociales)
(mantenimiento)

Jefatura de Seccion 1.717,05 € 1 1.08% 4

Arquitecta Técnica 1.717,05 € 1 1.08% 0

Jefatura de Seccidn (AAEE) [1.732,04 € 0 0% )

(Licencias y actividades)

Sub.o,flual 2.114,93 € 0 - 1

Policia(DIRECTIVO)

TOTAL 62 67.39% 30

Aydte/aux Biblioteca;

Administracion; Inspeccién

(consumo, rentas); puesto 844,78 € 21 23.60 % 9

técnico

(catastro/mantenimiento)

Puesto técnico

especialista(juventud; El;

animacion); Administracion; (913,71 € 32 35.96 % 3
iIci Jefatura Unidad (1 M);

Programacion informatica

Jefatura de unidad 1.045,55 € 0 0% 1

Jefatura de unidad; ) o g9 ¢ 11 12.36% 4

programacion informatica

Puesto técnico especialista 1.174,76 € 0 0% 1

(eventos)

Sargento policia local 1.726,90 € > 0 0% 7

TOTAL 64 71.92 % 25

Auxiliar (administrativo,

turismo y servicios);

Informacidén SAC; Inspector VIR 93 31.21% 25

rentas; Administracion;

Agente tributario.

Jefatura de grupo 832,7 € 4 134% 5

Gestor flotas 848,78 0 0% 1
= !Duesto tecnlcp aL.Jxmar; 878,47 € 6 5 3

inspector sanitario

Auxiliar Administrativo 910,01 € 1 0.34% 0

Oflc.lct-ﬂ l\./lantenl.rrlnento; 958,29 € 0 o0 21

auxiliar inspeccion.

Jefatura de Grupo 964,57 € / 966,9 €/ 0 0% 3

975,60 €
Secretaria de Alcaldia 1.050,71 1 0.34% 0
Agente Proteccion Civil 1.116,51 € 0 0% 1
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Jefe Grupo 1.146,24 € 0 0% 1

Policia Local 1.405,55 € 12 4.03 % 103
Cabo Policia Local 1.494,04 € 0 0% 17
TOTAL 117 39.27 % 180

Puesto de operario

servicios; formacion pedn; 845,78 € 15 18.99 % 60
conserjeria.

IE Puesto Operario servicios. 881,32 € 0 0%
Jefatura de grupo 984,46 0 0% 1
TOTAL 15 18.99 % 64

En funcionariado Al duplican los hombres a las mujeres. En el resto de categorias el porcentaje se
invierte siendo las mujeres el doble que los hombres en A2, C1 y C2 (casi). Al incorporar datos de
policia este porcentaje varia ya que la mayor parte de policia esta en la categoria C2.

La categoria E esta claramente masculinizada tanto en funcionariado como en los puestos temporales
e interinos.

Conclusion: los puestos de nivel mas alto y mas bajo estan masculinizados en el resto de categorias
intermedias predominan claramente las mujeres.

Con respecto a los complementos especificos de la categoria Al se observa que hay una clara
diferencia de incremento salarial con respecto al complemento del puesto técnico de la categoria y
salto significativo a partir de la jefatura de servicio y direccidn, puestos ocupados mayoritariamente
por hombres (17 hombres frente a 2 mujeres).

El complemento especifico mas bajo es el C2 de auxiliares administrativas compuesto
mayoritariamente por mujeres, a pesar de no ser la categoria inferior. En la misma categoria el
complemento especifico de la policia casi duplica en cantidad al de auxiliares administrativas, colectivo
con un 90% de hombres.

Mujeres % en relacion a la Hombres % en relacion a la
plantilla femenina de plantilla masculina
la que contamos con de la que contamos

el dato con el dato
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Certificado escolaridad 0 0% 6 3.85%
Graduado escolar / FP | 8 5.80 % 25 16.03 %
ESO 1 0.72 % 5 3.21%
BUP / FPII 22 15.94 % 53 33.97 %
Bachillerato superior 4 2.90 % 3 1.92 %
Grado medio 3 217 % 1 0.64 %
Diplomatura universitaria 43 31.16% 17 10.89 %
Licenciatura, ingenieria superior 57 41.30 % 46 29.49 %
OTRA FORMACION
TOTAL 138 (50% de 156 (46% de los
las mujeres hombres trabajadores
trabajadoras del ayto)
del ayto)
NIVELES JERARQUICOS Y DEPARTAMENTOS
Mujeres % Por tipo % en Hombres % Por tipo % en relacién
jefatura  relacion n2 jefatura n? total
total jefaturas
jefaturas
JEFATURA DE
SQ’ERRC:I;I\ﬂSSY 3 15% 3.6% 17 85% 20.7%
DIRECTIVOS
JEFATURA DE 14:
SECCION 6 A1
12: 7 A2 cobrando
9(6A1 39% 14.6 % e 53.8% 17.14 %
3 A2) es'peuflco
equiparable a
Al
ﬂEIEIAJ:;A DE 17 70.83 % 20.7 % 7 29.16 % 8,5%
JGEI:S.;:;RA DE 4 26.67 % 4.8 % 11 7333 % 13.4%
TOTALES 33 40.2 % 49 59.7 %

RESPECTO A NIVEL DE ESTUDIOS:

Aunque no contamos con los datos de toda la plantilla en cuanto al nivel de estudios, si hay una

muestra suficientemente representativa para extraer conclusiones (294 personas constituye
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mas de la mitad de la plantilla).

El 72% de las mujeres tiene estudios universitarios de grado medio o superior frente al 39% de
los hombres.

El 19% de los hombres tienen estudios basicos o primarios frente al 5% de las mujeres.

Se concluye que en general las mujeres de la plantilla tienen una formacién mas alta que los
hombres.

RESPECTO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD:

Los puestos de mas alto nivel y con mayor valoracion econdmica estdn practicamente
masculinizados: jefaturas de servicio y érganos directivos, 3 mujeres y 18 hombres.

Las jefaturas de seccidn llegan a alcanzar un cierto equilibrio, a destacar que en la categoria Al
predominan mas las mujeres que en la categoria A2, siendo el complemento especifico el mismo
para ambas categorias.

Jefatura de unidad: feminizada
Jefatura de grupo: masculinizada

Siendo la jefatura de grupo de categoria inferior no hay practicamente diferencia con respecto al
complemento especifico de la jefatura de unidad que es de categoria superior.

Mujeres % en % enrelacibna Hombres % enrelacion % en relacion a
relacion al la plantilla total al subgrupo la plantilla total
subgrupo

Al 17 32.07 % 2.78% 36 67.93 % 5.89 %
A2 62 67.39 % 10.14 % 30 32.61% 4.91%
Cl 64 71.02 % 10.47 % 25 28.07 % 4.09 %
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c2 117 39.27 % 19.15 % 181 60.73 % 29.62 %
AP 15 18.99 % 2.45% 64 81.07 % 10.47 %
Totales 275 45 % 336 55 %

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CONCEJALIAS

o Puestos de responsabilidad: jefaturas de unidad, jefaturas de grupo,
jefaturas de seccidn, jefaturas de servicio

MUIJERES HOMBRES
Jefatura de Jefatura unidad Jefatura Jefatura Jefaturade | Jefaturaunidad Jefatura
grupo seccién Servicio/area grupo seccion
Administracién electrénicay 1 2 0 0 1 1 1
sistemas de informacién.
Alcaldia 0 1 2 1 1 0 1
Cultura 0 0 2 0 0 1 0
Educacién, infancia, salud y 0 4 3 0 0 0 1
consumo, bienestar social
Igualdad, diversidad, 0 0 1 0 0 0 0
participacién ciudadana y
cooperacion
Medio ambiente, parques y 0 0 0 0 1 1 1
jardines
Organos directivos 2
Presidencia, economia, 2 6 0 0 1 5 2
hacienda y desarrollo local
RRHH, organizacion y calidad, 0 3 1 0 1 2 2
contratacién y patrimonio
Urbanismo, vivienda, obras y 1 0 0 0 2 1 5
servicios
Totales 4 16 9 3 7 11 13
32 (esto supone que el 40% de las jefaturas estan en manos de 48 (esto supone que el 60% de las jefaturas
mujeres) (no es proporcional al nimero de mujeres en estan en manos de hombres) ( el porcentaje
plantilla porque sin incluir policia, puesto que los altos cargos | de hombres en plantilla es de 43,71%, sin
de policia no estan incluidos en esta tabla; el porcentaje de contar con datos de policia)
mujeres en plantilla es de 56,28 %)
Son mayoritariamente jefaturas de nivel medio Son mayoritariamente jefaturas de alto nivel
o Distribucidn de la plantilla por areas y categorias
MUJERES HOMBRES
Al A2 Cc1 Cc2 AP Al A2 c1 c2
Administracion electrénica y sistemas de 74 0 3 3 13 10 1 5 5 8
informacion. 39,19% M
60,81% V
ezl 181, 4 6 26 0 5 5 7 126
Juventud 21% M
79% H
Cultura 37 2 11 3 9 0 1 2 2 7
67,57% M
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32,43% H
Ef:lucacién, infancia, salud y consumo, 102 3 31 30 12 4 5 3 1 4
bienestar social 83,33% M
16,66% H
Igualdad, diversidad, r.)?rtlupauon 6 1 1 0 3 0 0 1 0 0
ciudadana y cooperacion 83,33% M
16.66% H
Medio ambiente, parques y jardines 23 0 2 0 2 0 2 1 1 3
17,39% M
82,61% H
Organos directivos 8 2 0 0 0 0 6 0 0 0
25% M
75% H
Presidencia, economia, hacienda 'y 74 0 5 14 24 1 5 4 4 9
desarrollo local 59,46% M
40,54%H
RRHH, org.;jmlzaaon. y cal.ldad, N 43 2 3 6 1 0 3 1 4 3
contratacion y patrimonio y atencion 51,16% M
ciudadana 48.84
Urbén.ismo, \{iyienda, obras y servicios. 47 0 2 2 9 0 3 3 1 10
Servicios auxiliares 27,66% M
72,34% H
TOTAL 595
aa87%M 17 62 64 109 15 36 30 25 175
55.12% H
La distribucion se ha realizado por titulares de concejalias.
Las areas feminizadas en color amarillo son fundamentalmente las que tienen que ver con
servicios finalistas y de atencién a la ciudadania: cultura, educacién, infancia, salud,
igualdad, diversidad, participacion, educacién, infancia y bienestar social, excepto policia.
Las areas masculinizadas en color verde estdan mas relacionadas con aspectos de promocién
y mejora del municipio como son urbanismo, parques y jardines, mantenimiento,
contratacién, hacienda y desarrollo local.
En general en todas las areas, incluso en las que aparentemente tienen mayor equilibrio por
numero de trabajadores y trabajadoras, los puestos de nivel mas alto Al estan
principalmente ocupados por hombres.
o Distribucion de los complementos especificos de la plantilla por dreas y
categorias.
MUJERES HOMBRES
Al A2 c1 Q2 AP Al A2 a ()
Administracion electrénica y 0 3.524,28 2.946,4 10.140,60 8.457,8 2.265,55 6.416,09 4.292,53 6.570,54
sistemas de informacion. 74
66.778,60 € 30,19% M 25.069,08 € 41.709,21 €
60,81% V
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Alcaldia
245.573,55 €

Cultura
38.009,01 €

Educacidn, infancia, salud y
consumo, bienestar social
110.945,35 €

Igualdad, diversidad,
participacion ciudadana y
cooperacion

6.408,54 €

Medio ambiente, parques y
jardines
22.820,62 €

Organos directivos
23.065,05 €

Presidencia, economia, hacienda

y desarrollo local
70.891,60 €

RRHH, organizacién y calidad,

contratacion y patrimonio
48.712,44€

Urbanismo, vivienda, obras y
servicios
60.795,10 €

TOTAL
685.263,32 €

TOTAL

181
21% M
79% H

37
67,57% M
32,43% H

102
83,33% M
16,66% H

6
83,33% M
16.66% H

23
17,39% M
82,61% H

8
25% M
75% H

74
59,46% M
40,54%H

43
51,16% M
48.84

a7
27,66% M
72,34% H
595
44,87% M
55.12% H

3.997,59

3.464,08

12.557,61

1.732,04

5.690,49

3.371,35

30.813,16

4.699,04

12.922,36

37.353,81

1.174,76

2.349,52 €

5.873,80

3.524,28

11.582,23

79.479,80

5.412,57

42.213,00 €

2.534,34

25.901,72

27.411,30

90.425,00

5.233,78

3.900,84

5.690,49

13.063,10

38.512,60

5.480,74

21.011,44

1.689,56

26.649,40

55.591,61

278.136,67 €

28.103,80

6.980,94

9.719,16

2.326,98

1.551,32€

18.729,92

8.635,07

13.377,61

99.565,40

3.383,12

845,78

12.686,70

8.637,12 6.813,97 12.088,30 175.821,
203.360,55 €
2.265,55 2.448,01 1.758,49 5.635,2
12.107,29€
8.637,12 3.524,28 844,78 3.285,2
20.520,35 €
0 1.174,76 0 0
1.174,76 €
3.278,55 € 1.174,76 1.045,55 7.500,4
18.919,78 €
17.374,56 0 0 0
17.374,56 €
9.356,16 5.256,32 3.791,18 7.209,1
32.379,00 €
15.522,24 1.174,76 4.190,09 2.585,0
27.701,00 €
6.332.10 2.891,81 844,78 13.892;:
34.145,70 €
71.403,40 30.874,76 28.855,70 222.498,
407.126,65 €

Segun los datos, siendo el 44,87 de la plantilla mujeres, y el 55.12% hombres, y el gasto total
en complemento especifico del ayuntamiento 685.263,32 €, le corresponderia un gasto en
plantilla femenina de 307,477,65 € (en lugar de 278.136,67 €) y el gasto en plantilla masculina
377.717,14 € (en lugar de 407.126,65 €); la plantilla masculina gana un 10.25% mas de lo que
seria proporcional. Y la femenina por tanto un 10.25 % menos. Esto no se entiende:

1. si tenemos en cuenta el nivel de estudios de la plantilla, (contamos con que tenemos
los datos de formacién de la mitad de la plantilla, 50% de las mujeres y 46% de los hombres) y
teniendo en cuenta que de esos porcentajes el 72.46% de las mujeres tienen titulacidon
“diplomatura” y “ superior” frente a un 40.38 % de los hombres, no se entiende esa brecha
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salarial.

2. Si atendemos los porcentajes de hombres y mujeres en los subgrupos de mayor
categoria, (Al y A2, que entendemos son de mayor remuneracién), los datos contradicen de
nuevo ese resultado puesto que hay un 12.92 % de mujeres frente a un 10.80 % hombres
(2.78% Al mujeres frente a un 5.89 % hombres; 10.14 % A2 mujeres frente a un 4,91%
hombres) ; esta distribucién de Al y A2 es también muy interesante de analizar puesto que
habiendo el doble de mujeres con titulacién diplomatura y superior, resulta que hay el doble
de puestos A1 hombres que mujeres; vuelve a ser un dato contradictorio)
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PROMOCION INTERNA

Mujeres Hombres
2013 2 Jefaturas de Servicio: Hacienda y 1 Direccion de urbanismo y obras
4 promociones Consumo 1 Jefatura de Servicio Contratacién
2 2
2014 2 jefaturas de Seccidn: Servicios 5 Jefaturas de Seccidn: Licencias,
12 promociones Sociales y Juventud (Ya ocupaban la Contabilidad, Actividades Econdmicas,
plaza) Archivo e Industria
3 Jefaturas de Unidad 2 Cabos de Policia
5 7
2015 1 Direccién Organo Gestion Tributaria 1 Jefatura de Servicio de Disciplina
6 promociones 2 puestos de auxiliar administrativo 2 puestos de auxiliar administrativo
3 3
2017 0 1 Direccion de Territorio
3 promociones 2 Jefatura de Servicio: educacién y
administracion electrénica
0 3
2018 1 Direccion General Territorio 1 Direccién de Funcidn Publica
3 promociones 1 Jefe de Servicio de Desarrollo Local y
Consumo
1 2
TOTAL MUIJERES HOMBRES
PROMOCIONES
Direcciones 2 3
Jefaturas Servicio 2 5
Jefaturas Seccion 2 5
Jefaturas Unidad 3 0
Puestos auxiliares 2 2
Policia 0 2
TOTAL 11 17

En la valoracion de los datos no se ha tenido en cuenta los datos de las atribuciones
temporales de funciones.

Las dos jefaturas de Seccidon de mujeres en el afio 2014 ya estaban ocupando la plaza desde
hacia anos. Las 5 jefaturas de seccién de 2014 ocupadas por hombres eran jefaturas nuevas,
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es decir que son realmente promociones.

Las jefaturas de servicio y direcciones actualmente estan ocupadas por dos mujeres que son
las que han ido promocionando desde el afio 2013, sin embargo las jefaturas de servicio y
direcciones que se han promocionado y estdan ocupadas por hombres son ocho. Es
importante destacar que la promocion para estos puestos es de libre designacién.
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