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I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. - Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de marzo de 2025, se
adoptd acuerdo aprobando la convocatoria y bases especificas para la provision, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion y curso selectivo de formacion, de seis
plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del de Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, publicada en el BOCM n°
307, de 26 de diciembre de 2024.

Dichas Bases fueron publicadas en el BOCM n° 79, de 3 de abril de 2025, y el extracto de la
convocatoria en el BOE n° 89, de 12 de abril de 2025, abriéndose plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes desde el 14 de abril al 15 de mayo de 2025, ambos inclusive, tal como
contempla la Disposicion 32 de las Bases Especificas.

SEGUNDO. - Mediante Decreto 2025/5149, de 5 de septiembre, se aprobd la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la fecha de inicio de la oposicion, subsanada por
medio de Decreto 2025/5339, de 12 de septiembre.

TERCERO. - Celebrada con fecha 9 de octubre de 2025 la primera prueba de la fase de oposicion del
proceso selectivo, denominada ‘pruebas culturales”, se procedié a la publicacion del listado de las
personas aspirantes que superaron dicho ejercicio, resultando aptas cuatro de ellas. El resto de las
personas candidatas no superaron la prueba al no haber alcanzado la puntuacién minima exigida
para su declaracién como aptos/as. De acuerdo con esta circunstancia y en sesién celebrada el dia
18 de noviembre siguiente, el Tribunal Calificador acordé elevar al érgano competente propuesta de
declaracion como desiertas de dos de las seis plazas convocadas.

CUARTO. - Por otro lado, y como resultado de la segunda prueba de la fase de oposicion,
consistente en el “reconocimiento médico”, el Tribunal Calificador acordd, en sesiéon de 28 de
noviembre de 2025, elevar al 6rgano competente propuesta de declaracidn como desierta de una
plaza adicional, totalizando asi tres el niumero total de plazas propuestas para su declaracion como
desiertas en el presente proceso selectivo.

QUINTO. - Dentro de este proceso selectivo ha concluido ya la fase de concurso-oposicion y el
organo de seleccion ha hecho publicas sus calificaciones y efectuado propuesta para el
nombramiento como funcionarios en practicas tras el tramite de presentacion de la documentacion.
SEXTO. - Consta en el expediente informe del D.G. de Funcién Publica, de 25 de febrero de 2026.

Al respecto, proceden las siguientes

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. - La disposicion 122 de las Bases de la convocatoria prevé que el Tribunal Calificador,
simultaneamente a la publicacién en la web municipal de la relacién de personas aprobadas por el
orden de puntuacion alcanzado, “elevara la propuesta para su nombramiento como Oficiales/as del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes “en practicas”., una vez
aportado los documentos contemplados en la Base 13”.
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En el caso que nos ocupa, dado que Unicamente han superado la fase de concurso-oposicion tres
aspirantes, conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria, y vista la propuesta del érgano de
seleccion, procede declarar desiertas tres de las seis plazas convocadas.

SEGUNDO. - Segun se deriva de lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la propuesta formulada por el
drgano de seleccién en el sentido indicado resulta vinculante para el érgano que debe resolver.

. ORGANO COMPETENTE

Esta concejalia delegada de Innovacion y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y
Consumo, en virtud del Decreto num. 3359/2023 de la alcaldesa-presidenta de 19 de junio de 2023
de Organizacion y estructura de la Administracién municipal ejecutiva y el Decreto num. 3367/2023 de
nombramiento, por el que se delega la competencia en planificacion y gestiéon de los Recursos
Humanos.

Por todo ello, considerando los antecedentes de hecho, asi como los fundamentos de derecho
expuestos, se adopta el siguiente

DECRETO

PRIMERO. - Declarar desiertas tres plazas de la convocatoria para la provision, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion y curso selectivo de formacion, de seis
plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local (Subgrupo C1), cuya convocatoria y
Bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2025 vy
publicadas en el BOCM n° 79, de 3 de abril de 2025 y en el BOE n° 89, de 12 de abril de 2025, por
haber superado unicamente tres aspirantes las fase de concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion en la web municipal del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes https://www.ssreyes.org/ para general conocimiento.

TERCERO. - Proceder a la transcripcién de este Decreto en el Libro correspondiente.
CUARTO. - Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la primera sesién que celebre.

QUINTO. - Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicidon del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de dicha
resolucién. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.

Nuria Castro Crespo FE PUBLICA Carmen Rodriguez Moreno
Concejala Delegada de Innovacion y Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
Empleo, Recursos Humanos, Gobierno Local
Organizacién y Calidad y Consumo Sgggggae};g” (Disposicion adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO a br| I )

APROBADO

1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 2/2.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Decretos y Resoluciones

Decreto:: 2026/1268
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

Codigo para validacion :325VA-BLPA9-Z1V5H

=

ErAL
]

n
-





