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MARIA ROSA MORALES MARTINEZ, TITULAR DEL C')RGA,NO DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID), POR
DELEGACION DEL CONCEJAL-SECRETARIO

CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

N° 8/44/2024.- 2024/RHSEL/01.- PROPUESTA DE REMISION DE OFERTA GENERICA DE EMPLEO
PARA NOMBRAMIENTO INTERINO POR SUSTITUCION DE UN/A OFICIAL/A DE
MANTENIMIENTO DE CERRAJERIA.

Visto el informe propuesta emitido por el Director General de Funcidon Publica y Evaluacién con el
conforme del Interventor General, del que resulta:

“Antecedentes

En fecha 4 de noviembre de 2023 se recibe informe de necesidades de la Jefa de Servicio de
Mantenimiento y Regeneraciéon Urbana, con el enterado del Concejal Delegado, manifestando la
necesidad urgente de incorporar temporalmente un/a Oficial/a de Mantenimiento Cerrajero/a, en
sustitucioén del titular por hallarse en situacion de Incapacidad Temporal y a fin de garantizar el normal
funcionamiento del servicio, dado que actualmente no se dispone de efectivos con la especialidad en
cerrajeria.

Tramitado el expediente y autorizada la correspondiente disponibilidad de crédito por la Intervencion
Municipal, y ante la imposibilidad de disponer de candidatos de las listas de espera vigentes unido a la
urgente necesidad manifestada por el Servicio, proceden las siguientes
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Consideraciones legales

Primero.- Que nos encontramos, conforme a los informes recibidos, ante caso excepcional, para cubrir
necesidad urgente e inaplazable, referida a sector, funciones y categoria profesional prioritaria y ante
una situacién que de no realizarse podria afectar al correcto funcionamiento del servicio esencial
publico prestado y que, en este caso, afecta principalmente al mantenimiento de los centros escolares
ademas de los edificios municipales prestadores de servicios.

Servicio publico de “conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros de educacién infantil, primaria o educacion especial “que el art. 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, reconoce en su apartado n) como
competencia minima obligatoria de todos los municipios.

Todo ello, en defensa de la continuidad y calidad de los servicios publicos esenciales para los
ciudadanos del municipio y con pleno respeto a la normativa basica y estatutaria.

Segundo.- Que, en consecuencia, y al amparo de lo establecido en el art. 20 de la Ley 31/2022, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados en 2024, se
considera como medida mas idonea el nombramiento interino para ocupar la vacante de Oficial de
Mantenimiento con cédigo 581, conforme a lo previsto en el art. 10.1.a) del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarto.- Que a fin de atender la citada necesidad, consta informe de conformidad de la Intervencién
Municipal, de disponibilidad de crédito en el Presupuesto Municipal vigente en expediente
2023/RHGA/410.

Quinto.- Que, efectuado el llamamiento de las listas de espera obrantes en el Servicio de RR.HH,
ninguna de las personas candidatas ha aceptado la oferta de trabajo.
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En consecuencia, dada la dificultad para captar candidatos/as unida a la urgencia de la incorporacion,
se considera como medida mas idénea para esta concreta necesidad temporal, a fin de agilizar los
trémites y dar respuesta a la necesidad, llevar a cabo la seleccion mediante preseleccion de
candidatos/as por el Servicio ptblico de empleo, previo envio de la correspondiente Oferta Genérica
de Empleo, conforme a lo previsto en el art. 13.3 del Convenio/Acuerdo del personal municipal vigente
asi como en el art.3.4 de la Orden APU Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Cuarto.- Considerando que el 6rgano competente para resolver es la JGL, conforme a lo establecido
en el art. 1271.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y concluso el expediente se eleva la siguiente:

Propuesta de Acuerdo

Primero.- Autorizar la remision de una Oferta Genérica de Empleo para el nombramiento interino, por
sustitucion del titular, de un/a Oficial/a de Mantenimiento Cerrajero/a (Subgrupo C2), al Servicio Publico
de Empleo para que remita la preseleccion de candidatos/as conforme a los requisitos del perfil
solicitado y, que a continuacion, se relacionan:

Titulacion: Estar en posesion del titulo de EGB, FP | o equivalente. Experiencia minima: 1 afio como de
cerrajeria.

Segundo.- Desarrollar el proceso de seleccion, mediante entrevista curricular, entre los candidatos
preseleccionados por el Servicio Regional de Empleo.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo y la Oferta Genérica de Empleo en la web municipal
https://www.ssreyes.org/es/portal.”

Previa deliberacion y conforme a las atribuciones que le confiere el apartado 1° h) del articulo 127 de
la Ley reguladora de las bases de Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), la Junta de Gobierno Local
ACUERDA aprobar la Propuesta en sus propios términos, autorizando la remisiéon de una Oferta
genérica de empleo para el nombramiento interino por sustitucion de un/a Oficial/la de
Mantenimiento de Cerrajeria.
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Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, con la reserva del articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente en
San Sebastian de los Reyes, en la fecha de firma de la fedataria.
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