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Expte. 2019-RHSEL-09

PROPUESTA DE BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, POR SUSTITUCION
DEL TITULAR, DE UN TECNICO ESPECIALISTA RESPONSABLE DE INSTALACIONES Y
EVENTOS DEPORTIVOS

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista
Responsable de Instalaciones y Eventos deportivos (Subgrupo C1), en sustituciéon del titular, por
hallarse en situacion de Servicios Especiales.

1.2.- La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de Abril;
R.D.L. 781/86 de 18 de Abiril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Marzo; R.D. 896/91 de 7
de junio; Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en
la restante legislacién aplicable a los empleados publicos al al servicio de la Administracion Local y a las
normas de esta convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

1.4.- Las funciones propias del puesto, seran entre otras, las siguientes:

v' Realizar informes del estado de mantenimiento y conservacion de las instalaciones, siguiendo
las instrucciones y pautas del Jefe de Seccion de Instalaciones: supervisién o inspeccién de
instalaciones y servicios, registrando la informacién necesaria para mejorar la calidad de las
prestaciones, anticipandose a las deficiencias, averias, o fallos en el servicio que pudieran
originarse. Como, por ejemplo: existencias y calidad de los medios o recursos con que cuenta
cada centro deportivo: nivel de consumos; estado de limpieza; condiciones de seguridad;
condiciones de los aparatos y material deportivo; condiciones de los espacios auxiliares
(aceras, jardines....); etc. Estos informes se elaboraran con caracter semanal.

v" Programar los eventos anuales (tanto en instalaciones como en via publica), coordinando las
necesidades a cubrir por el Ayuntamiento con los organizadores y realizando los partes de
trabajo a la empresa concesionaria para llevar a cabo las prestaciones necesarias.

v' Supervisar los trabajos de preparacion y logistica necesarios para la celebracion de eventos y
actos deportivos, y coordinar con los organizadores que los mismos se adecuan a sus
necesidades.

v' Evaluar la participaciéon y los resultados de los eventos organizados. Para ello realizara un
seguimiento de las actividades, recabara de los organizadores la informaciéon necesaria y
realizara los informes precisos y la memoria anual, utilizando la herramienta de control del

cuadro de mando integral de la gestion del Servicio.
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v' Trabajar en el modelo de gestiéon de calidad implementado, en el desarrollo de proyectos de
mejora y en la aplicaciéon de herramientas de gestion para el cumplimiento de los objetivos del
Servicio.

v/ Control de calidad de los procesos de gestién del Servicio y especificamente de los procesos de
gestién de eventos y de gestién de empresas concesionarias.

v' Control de la documentacién de las empresas concesionarias y de otros agentes colaboradores
a que obligan los pliegos de condiciones, los convenios y la normativa vigente.

v' Trabajar en coordinacién con los departamentos municipales competentes en materia de
mantenimiento, obras y servicios, parques y jardines, grupo de via publica, etc.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los titulares de estas
plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio, bajo la dependencia, direccion y control de la correspondiente Jefatura del Servicio
0 Seccion.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico de Bachillerato, FP 1l o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién. Una vez contratado no podra ejercer otras actividades
que sean incompatibles con el ejercicio del cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre y demas normativa sobre incompatibilidades de los empleados publicos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos antes del dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo el contemplado en el apartado €), que deberd cumplirse con ocasion
del nombramiento.
TERCERA.- Presentacion de solicitudes
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente a
través de Sede Electrénica con el formulario de “Participacién en procesos selectivos”, en el Registro
Municipal o por cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en ellas
gue se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.
A las solicitudes deberd acompafarse:

e Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

e Fotocopia de la titulacion exigida o autorizacién para la consulta SVD.

e Justificante de abono de derechos de participacion en el proceso selectivo.

CSV : GEN-d271-c96e-e046-1a7f-a140-28b2-4fad-f4e3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es
FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS SANCHEZ GONZALEZ | FECHA : 19/12/2019 15:01 | NOTAS : F




DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 10/12/2019
El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L.,
(Resolucion Direccion General de A. L 8/11/2019)
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzélez

5}
o000 O
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

delos Reyes

¢ Documentacién acreditativa de méritos:

v" Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallando
experiencia profesional, formacién, titulacion, etc.

v' Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de su
posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

v' Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo
trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las funciones
del puesto desempefiado.

v Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola se
dard4 por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberdn contactar con los
Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).
La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién del candidato a la exposicién de sus datos
personales en la web municipal y en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
3.2. Derechos de participacién en el proceso selectivo: se fijan, con caracter general, en la cantidad de
23,89 €.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 17,88 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 11,94 €.
Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, seré de 11,94 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la correspondiente

solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes:
BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira:
“Contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista Responsable de Instalaciones y

Eventos”

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes mas que en el caso de no ser
admitidos al proceso selectivo por no cumplir el requisito para tomar parte en el mismo

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
CUARTA.- Lista de admitidos y excluidos
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4.1..- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente adoptara Decreto, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso,
con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los aspirantes excluidos
un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.
4.6.-Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competente adoptard un nuevo Decreto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicion nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes,
asi dellugar, fecha del inicio de la valoracion de méritos.
QUINTA.- Tribunal Calificador:
5.1.- Composicion.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

-Un empleado municipal propuesto por el Concejal de RR.HH.

Vocales:

-Cuatro empleados municipales propuestos por el Concejal de RR.HH.

Secretario: Un empleado municipal propuesto por el Concejal de RR.HH.
Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4,
apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

5.2.- Recusacién y abstencion:

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3.- Actuacién y constitucién del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas durante el proceso
selectivo.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los

aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes

SEXTA.- Concurso de méritos
6.3.- Baremo de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional (maximo de 4 puntos)

Por trabajos desarrollados, debidamente acreditados, en cualquier Administracién Publica, realizados
en plazas cuyas funciones sean iguales o superiores a las atribuidas a la plaza a cubrir, 0,40 puntos por
afio trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Por trabajos desarrollados, debidamente acreditados, en empresas privadas, realizados en plazas
cuyas funciones sean iguales o superiores a las atribuidas a la plaza a cubrir, 0,20 puntos por afio
trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

B) Formacion técnica (Maximo 3 puntos).

Por haber realizado cursos técnicos relacionados con las funciones del puesto a cubrir hasta 4 puntos,
(0,10 puntos por cada 20 horas lectivas hasta un maximo de 1 punto por curso).

C) Titulacién académica especifica (Maximo 3 puntos)

Por estar en posesion de los titulos académicos directamente relacionados con las funciones del puesto
a cubrir, que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 3 puntos:

e Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 2 puntos

e Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 3 puntos.

6.4. Criterios de valoracién de méritos:

Primero.- Para la comprobacion de la experiencia profesional se exigird la presentacion del
correspondiente certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con el certificado de la Administracion Publica o de la empresa privada correspondiente.
Seqgundo.- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial se
computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100.
Tercero.- Laformacién aportada donde no conste nimero de horas no seré objeto de valoracion.
Cuarto.- Cuando se aporten cursos de igual contenido, Unicamente sera objeto de valoracion la Ultima
version.

6.5.- Criterios de desempate:

Cuando se produzca empate de puntuaciones se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso en el orden

que figuran en el presente procedimiento.

2. De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica vigente en la
fecha limite de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA .- Calificacion del proceso selectivo:

El concurso se valorara entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base quinta,

siendo necesario un minimo de 3 puntos para superarlo.
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OCTAVA.- Relacién de aprobados y contratacion laboral temporal:

8.1.- Publicacién de la lista de aprobados:

Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el
orden de puntuacién en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

9.2.- Elevacién de la lista y Acta de la Ultima sesién:

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la propuesta de contratacion laboral a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

9.3.- Contratacion:

La Concejalia Delegada de RR.HH. realizara la contratacion laboral temporal, por sustitucién del titular,
objeto de la convocatoria.

El contrato laboral se extinguira cuando finalice el objeto del mismo.

El/lla aspirante propuesto/a para la contratacion, debera presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

NOVENA.- Incidencias:

Para lo no dispuesto en estas bases, se estara a lo establecido en el Reglamento General para el
Ingreso en la Administracion Plblica, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril y demas normas
concordantes.
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