BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 208 JUEVES 29 DE FEBRERO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 51

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 13 de febrero de 2024, aprob6 la Convoca-
toria y Bases para la provision, por el sistema de Libre Designacién, del puesto Direccion
de Educacién del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION ABIERTA
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
DEL PUESTO DE DIRECCION DE EDUCACION

Primera. Objeto de la convocatoria, normativa y procedimiento—1.1. Es objeto
de la presente convocatoria la provisién mediante Libre Designacion, abierta a funcionarios
de carrera de otras Administraciones Publicas, del puesto de Direccidon de Educacién del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes (Madrid), que figura vacante en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

1.2.  El procedimiento de provision del puesto se ajustard, ademds de la regulacién de
la presente convocatoria, a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico. Ademds, serd también de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y demds normativa
sobre Funcién Publica de general aplicacién. En materia procedimental regird también lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1.3.  El procedimiento de provision serd el de Libre Designacion.

Segunda. Caracteristicas y funciones del puesto—2.1 Las caracteristicas del
puesto son:

— Denominacién: Direccién de Educacion.
— Cébdigo: 30809.

— Grupo: Al.

— Nivel Complemento de Destino: 30.

— Complemento especifico: 44.780,88 euros.
— Categoria/Escala: TAG/TAE.

2.2.  Las funciones del puesto a cubrir son:

— Gestionar las directrices y objetivos establecidos por la Concejalia de Educacion,
defiendo los criterios y pautas de actuacion, con el fin de conseguir el correcto
funcionamiento del servicio y el cumplimiento de los objetivos asignados.

— Gestionar la mediacidn y la comunicacion entre el Ayuntamiento y las Direccio-
nes de los Centros Educativos del municipio (responder a peticiones de los cen-
tros educativos en materia de mantenimiento de los mismos, dar respuesta a las
demandas, quejas o propuestas emitidas por los centros educativos, etc.) .

— Supervisar y coordinar los diferentes proyectos y programas de la Concejalia de
Educacién, asi como las actuaciones en materia de mantenimiento de centros y
gestionar con el seguro municipal los casos de siniestro en los mismos.

— Supervisar, coordinar y, cuando se precise, elaborar la tramitacién administrativa
de los programas y proyectos educativos para su aprobacién en los 6rganos corres-
pondientes: Junta de Gobierno Local o Pleno.

— Gestionar y atender los asuntos relativos a los recursos humanos que se susciten en
la Concejalia de Educacién.

— Participar en las reuniones convocadas por superiores jerdrquicos, aportando la
documentacién solicitada; asesorar y colaborar con la Concejalia de Educacién en
las reuniones con la Administracién Educativa Autonémica, asi como con los res-
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ponsables de los centros y en la representacion de las Asociaciones de Familias,
todo ello en el ambito educativo.

— Coordinar los distintos eventos a realizar en el ambito educativo (Premios Innova-
cién Educativa, Encuentro de Actuaciones Educativas, etc.).

— Establecer, bajo las directrices de la Concejalia de Educacidn, el Plan anual de ob-
jetivos e indicadores de trabajo, utilizando las herramientas que para tal fin se de-
finan por parte de la organizacion.

— Elaborar un informe anual de seguimiento y cumplimiento de objetivos e indicadores.

— Elaborar el presupuesto anual de la Delegacién y velar por que se realice una ges-
tion adecuada de las partidas de gasto propias.

— Planificar e impulsar nuevos procedimientos administrativos, contribuyendo a su
normalizacién y simplificacidn, a fin de conseguir una gestion mds eficiente.

— Dirigir los equipos de trabajo: planificar, organizar y supervisar las tareas a ejecu-
tar, segiin las necesidades del servicio. Realizar la gestién del personal subordina-
do, supervisando permisos, formacion, licencias y vacaciones, en su caso, bajo las
directrices de la Concejalia de Educacién.

— Procurar la correcta formacidén y reciclaje del personal a su cargo, contribuyendo
con su supervision personal a tal capacitaciéon. Mantener reuniones de coordina-
cidn, supervision y seguimiento con los subordinados. Facilitar un buen clima la-
boral: promover la motivacién en sus equipos de trabajo y mediar en la resolucién
de situaciones de conflicto.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes —Podrdn tomar parte en la convoca-
toria quienes rednan todos los siguientes requisitos:

— Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica, perteneciendo a
Cuerpo o Escala del Subgrupo Al.

— No hallarse en la situacién administrativa de suspension firme de funciones mien-
tras dure la suspension, ni hallarse en excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria en di-
chas situaciones.

Los requisitos deberdn reunirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacién de instancias—4.1. Las instancias solici-
tando tomar parte en el proceso se dirigirdn a la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, haciendo constar en ella que se retinen los requisitos exigidos para formar parte en la
convocatoria.

Dichas instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Podran
presentarse también por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A las solicitudes deberdn acompaiiarse:

— Certificado actual expedido por el érgano de las Administraciones Piblicas com-
petente para ello, justificativo de la condicién de funcionario de carrera, Cuerpo o
Escala de pertenencia, Subgrupo y situacién administrativa.

— Curriculum Vitae, detallando estudios, cursos, experiencia profesional, publicacio-
nes y cuantos datos sobre su carrera profesional crea necesario aportar el aspirante.

— Fotocopia simple de los méritos que se invocan, sin perjuicio de la presentacion
posterior de los originales para su cotejo.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Quinta. Publicidad —Las presentes bases se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal www.ssreyes.org

Sexta. Lista de personas admitidas—Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptard Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencidn expre-
sa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org , concediéndose un plazo Uni-
co e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir de su publicacién, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Las personas solicitantes que dentro del plazo seialado no subsanen los defectos jus-
tificando su derecho a ser admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Concejalia Dele-
gada de Recursos Humanos adoptard una nueva Resolucion declarando la relacién defini-
tiva de personas admitidas y excluidas. En el caso de no existir solicitudes de subsanacién
o reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva.

Séptima. Propuesta de designacién, nombramiento, toma de posesion y cese—7].1.
Publicada la lista definitiva de admitidos/as en la sede electrénica del Ayuntamiento y re-
mitidas las solicitudes y documentacién adjunta a la Concejalia a que se adscribe el puesto
convocado, por la persona titular de dicho érgano se formulard informe motivado continen-
te de la propuesta que corresponda. Para su evacuacion se podrd disponer de la asistencia
técnica del Director General de Funcion Publica y, en caso necesario, de otros asesores es-
pecialistas, a fin de apreciar la idoneidad y la adecuacidn de la persona propuesta, pudien-
do convocarse a los aspirantes a una entrevista personal.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspi-
rantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes Bases, o no se encuentre nin-
guna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia profesional se adecue
a las funciones, objetivos y dmbito del puesto a proveer. La declaracién desierta de la con-
vocatoria tendrd que ser igualmente motivada.

7.2.  En el plazo mdximo de un mes, contando a partir de la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo de
nombramiento, que se motivard con referencia al cumplimiento por parte del/la candidata/a
elegido/a de los requisitos exigidos, los méritos acreditados y de la competencia para el de-
sempefio del puesto, en comparacion con el resto de aspirantes presentados, quedando acre-
ditado la observancia del procedimiento.

7.3. Latoma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48,
56 y 57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo.

Octava. Régimen de Impugnaciones—Contra la resolucidn de aprobacién de las Ba-
ses y convocatoria del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Novena. Proteccion de datos personales—ILos listados de los/as aspirantes en el
proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes y que contienen datos de cardcter personal, se ajustan a la legislacién actual de
proteccién de datos y su unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los as-
pirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni regis-
trados por ningtin sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los pro-
pios afectados.

San Sebastidn de los Reyes, a 19 de febrero de 2024.—La concejala-delegada de In-
novacién y Empleo, Recursos Humanos, Organizacién y Calidad y Consumo, Nuria Cas-
tro Crespo.

(03/2.804/24)
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