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Datos
D/Da. N.I.F.
Unidad / Seccion / Servicio
Estado Civil Fecha Nacimiento Nivel de estudios
Teléfono Correo electrénico
Domicilio via W
Localidad Cédigo Postal
A) Declara

[ ] JURO / PROMETO No estar incurso en ninguna de las situaciones de Incompatibilidad establecidas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. 598/85, de 30 de abril para actividades publicas o privadas.

[ ] JURO / PROMETO que realizo las siguientes actividades profesionales, independientes de mi condicion
de empleado municipal

B) Comunicacién a RR.HH. (admin.rrhh@ssreyes.org)

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion, en San Sebastian de los Reyes,

a de de

Fdo.

Los datos personales aportados tienen como finalidad ser tratados con el objeto de gestionar el ciclo de vida del empleado/a publico.
Existe prevision de cesion de datos a terceros: MINHAP (Datos Estructuras y OEP), Organismos de la Seguridad Social, hacienda
Pudblica y Administracion Tributaria, Bancos, Cajas de ahorro y Cajas Rurales, Entidades Sanitarias, Sindicatos y Juntas de Personal,
ademas de las que pueda existir por Ley y seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos
Personales. La informacién proporcionada no se utiliza para la elaboracién de perfiles. Para obtencién de informacién adicional relativa
al tratamiento de datos podra consultarse el enlace https://sede.ssreyes.es/protecciondedatos. El interesado podra solicitar respecto a
los datos que facilita su: acceso, rectificaciéon o supresion, limitacion y oposicién al tratamiento de los mismos, asi como su po rtabilidad.
El responsable del tratamiento de datos es el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y, ante el mismo se podra solicitar el
ejercicio de los derechos mediante presentacion de solicitud en las Oficinas de Atencion Ciudadana o Sede Electrénica del
Ayuntamiento. El interesado tiene derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. Todo lo cual se le informa en cumplimiento del Art. 13 del Reglamento Europeo
(UE) 2016/679 de Proteccion de Datos Personales y al Art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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A continuacién, puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos
personales.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS RR.HH.

Responsable Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
CIF: P-2813400-E

Finalidad Gestion del ciclo de vida del empleado/a publico.
Gestidn y tramitacién de ausencias retribuidas del personal del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes.

Legitimacion Constitucion Espafiola (art. 103), Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015),
Estatuto de los Trabajadores (RDL2/2015), Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes (2015-2018) (Publicado en BOCM n° 266 de 5 noviembre
de 2016), Ley organica de libertad sindical 11/1985, de 2 de agosto y el consentimiento

del empleado.
Plazo de Los datos personales seran blogueados cuando hayan dejado de ser necesarios para
conservacion de la | la finalidad para la cual fueron recabados y en todo caso, cuando hayan alcanzado un
documentacién plazo de tiempo de 5 afios, quedando a disposicion exclusiva de Organos de

Intervencién del Estado, Tribunal de Cuentas, Hacienda Publica, Jueces, Fiscales o
Tribunales. Cumplido el plazo de 5 afios y en caso de no requerimiento de los mismos
por ninguna autoridad administrativa, se procederda a la destruccibn de la

documentacion.

Destinatarios Personal del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes.

Derechos El interesado podra solicitar respecto a los datos que facilita su: acceso, rectificacion o

supresion, limitaciébn y oposicion al tratamiento de los mismos, asi como su
portabilidad. Ademas, el interesado podra retirar el consentimiento al tratamiento de
sus datos en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada.

Para el ejercicio de los derechos, el interesado deberéa ejercerlos y dirigirlos por escrito
al Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes mediante la presentacion y registro de
la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento (Atencién Ciudadana y Registro
del Ayuntamiento San Sebastian de los Reyes. Pza. Constitucion, 1. 28701 S.S.
Reyes-Madrid) a través de los diferentes canales habilitados al efecto (registro
presencial, electrénico en Sede Electronica del Ayuntamiento).

El interesado tiene derecho a presentar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos.

Procedencia Del propio interesado o su representante legal
Categorias de datos personales:

e Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF, teléfono, correo electrénico,
firma, firma electrénica.




