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San Sebastian
delos Reyes

Recursos Humanos
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	Datos

	D/Dª.
	N.I.F.

	Unidad / Sección / Servicio 

	Teléfono
	Correo electrónico

	Domicilio 
	Vía
	Nº

	
	Localidad
	Código Postal

	A) Declara

	(JURO / PROMETO  No estar incurso/a en ninguna de las situaciones de Incompatibilidad establecidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. 598/85, de 30 de abril para actividades públicas o privadas.

(JURO / PROMETO que realizo las siguientes actividades profesionales, independientes de mi condición de empleado/a municipal
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________



	B) Firma

	Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración, en San Sebastián de los Reyes, 
a ____ de _________ de ______.
Fdo. ___________________________


Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “GESTIÓN RR.HH.”, cuya finalidad es la gestión integral de los datos e información de personal del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes (expedientes de personal, control horario, ausencias, plan de formación, ayuda social, selección, prevención de riesgos laborales) pudiendo ser cedidos a Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Pública y Administración Tributaria, Otros órganos de la Administración Local, Otros órganos de la Comunidad Autónoma, Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales. Entidades Sanitarias, Sindicatos y Juntas de Personal, además, tener las cesiones previstas en la Ley, El órgano responsable del fichero es el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, y la dirección donde el interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es el Registro General del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, Plaza de la Constitución, 1, 28701 San Sebastián de los Reyes, Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del Art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. 
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