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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes ha aprobado resolucién del tenor literal siguiente:

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2021, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la provisién, mediante acceso libre, de una plaza de técnico/a
especialista en instalaciones culturales (cédigo 30.212), perteneciente al Grupo C, Subgru-
po Cl1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar. La referida
plaza figura vacante en la plantilla y publicada en la Oferta de Empleo Publico del 2021.

Las bases fueron publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 264, de 5 de noviembre de 2021, y el extracto de la convocatoria, en el “Boletin Oficial
del Estado” niimero 273, de 15 de noviembre de 2021, abriéndose plazo de veinte dias natu-
rales para la presentacion de solicitudes desde 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2021,
ambos inclusive, tal como contempla la base 3.3 de la convocatoria.

Mediante resolucion 2021/6241, de 20 de diciembre, se aprobd la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, abriéndose plazo de diez
dias a efectos de subsanaciones y alegaciones.

Al respecto, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.—La base 5 de la convocatoria contempla que:

5.1. Lista provisional.—Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conce-
jalia Delegada de RR HH adoptard Decreto, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencién
expresa al motivo de la exclusion, que se hard ptiblica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org , concediéndose a las personas as-
pirantes excluidas un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del pla-
zo seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd
definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

5.2. Lista definitiva—Transcurrido dicho plazo, la Concejalia-Delegada de RR HH
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacién definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al piblico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicaciéon de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segundo.—El érgano competente para resolver es el concejal-delegado de RR HH en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas en esta materia por acuerdo de la JGL de 25
de junio de 2019 y Resolucion del alcalde de 25 de julio de 2019.

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente, se formula la siguiente

Propuesta de resolucion

Primero.—Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al pro-
ceso selectivo arriba citado.

La relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo serd di-
ligenciada mediante certificacion del titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
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Local y expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
WWW.SSTeyes.org

Segundo.—El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por
los/las funcionarios/as que a continuacién se relacionan:

Presidente/a:

— Titular: don José Luis Rodriguez Martin-Forero, jefe de Servicio de Cultura.
Suplente: don Rodrigo Martin Castailo, jefe de Servicio de Recursos Humanos y Or-
ganizacién y Calidad.

Vocales:

— Vocal: dofia Raquel Molina Hernando, jefa de seccion de Artes Escénicas.
Suplente: dofia Maria Carmen Bances Alonso, técnica de Cultura.

— Vocal: don Juan Miguel Gémez-Hidalgo Gutiérrez, jefe de seccién de Mante-
nimiento.
Suplente: dofia Elena Lopez Azpiazu, jefa de seccién de Proyectos y Regenera-
cién Urbanistica.

— Vocal: don Juan José Garcia-Consuegra Garcia, técnico de Gestion.
Suplente: dofia Maria Teresa Peldez Berzal, técnica de Gestion.

Secretaria:

— Titular: dofia Ménica Diez Martin, administrativa de Recursos Humanos.
Suplente: don José Maria Llorente Galdn, técnico superior de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal, y estos abstenerse, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Tercero.—Fase de oposicién. Primer ejercicio: los /las aspirantes admitidos/as y los/las
miembros del tribunal quedan convocados/as para el dia 29 de abril de 2022, a las 10:00 ho-
ras, en el Centro de Formacién (avenida Ramén y Cajal, nimero 5) de San Sebastidn de los
Reyes, para la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion previsto en las bases
de la convocatoria.

Los/las aspirantes deberdn acudir con mascarilla, provistos/as de DNI y boligrafo azul.

Cuarto.—Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

San Sebastidn de los Reyes, a 22 de marzo de 2022.—EI concejal-delegado de RR HH
y Organizacion, Angel Buenache Moratilla.

(02/6.037/22)
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