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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de agosto de 2020, aprobé la convocatoria
y las bases para la provisién mediante promocioén interna, de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria—1.1. Caracteristicas: Es objeto de la presen-
te convocatoria la provisién, mediante acceso libre, de una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General (Cédigo 1176) perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica. La referida plaza figura vacante en la planti-
lla y publicada en la Oferta de Empleo Publico del 2019.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.  Normativa aplicable: La realizacién de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de
abril; R.D.L. 781/1986 de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 364/1995 de 10
de Marzo; R.D. 896/1991 de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el R.D. Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracién Local.

1.3.  Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el
de Concurso-Oposicion.

1.4. Funciones de la plaza: Tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter admi-
nistrativo de nivel superior. Asimismo, deberdn ejecutar todas aquellas tareas que, dentro
de la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
Servicio al que estén adscritas. Todo ello bajo la direccidn, control y dependencia de la Je-
fatura del Servicio, Seccién, Direccion o Concejalia correspondiente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes —Para ser admitido a participar en el proce-
so selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pitblicas.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado Universitario en CC. Empresariales,
Econdémicas, Administracién y Direcciéon de Empresas, Derecho o Ciencias Poli-
ticas y de la Administracién o Grado que la Administracién Educativa establezca
como equivalente a los anteriores, expedido por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado f) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.
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Tercera. Presentacion de solicitudes—3.1. Instancias: Las instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en el Registro Municipal, mediante Sede
Electrénica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plata-
forma SVD.

La presentacién al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato a la exposi-
cién de sus datos personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

3.2. Tasas: Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 36,10 euros.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa serda de 27,07 euros.

Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa serd de 18 euros.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 18 euros.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
afladird: “Seleccidon Técnico Administracion General”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes mds que en el caso
de no ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en
el mismo

3.3. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado las
Bases integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso—1Los aspirantes que superen la fase
de oposicién dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del anuncio con las calificaciones del segundo ejercicio, para presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar en la Fase de Concurso:

“Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
llando experiencia profesional, formacidn, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos y excluidos—5.1. Lista provisional: Expirado el plazo
de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR. HH. adoptard Decreto, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, en su caso, con mencidn expresa al motivo de la exclusidn, que se hard publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, con-
cediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.
Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serd definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

5.2. Lista definitiva: Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR. HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacidn definitiva de admitidos y excluidos. El
mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
contendra el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista certificada y completa
de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién nominal del Tribunal Calificador con
sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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Sexta. Tribunal Calificador—6.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

Presidencia:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Vocales:
— Tres funcionarios de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR. HH.
Secretarfa:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacién y abstencion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal: Para la vdlida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas du-
rante el proceso selectivo. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos se-
lectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo—El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién
y concurso. En primer lugar, se celebrard la fase de oposicion.

7.1.  Fase de oposicidn.
Esta fase constard de tres ejercicios eliminatorios.

— Primer ejercicio: cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas,

relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.

El tiempo para su realizacién serd de 100 minutos.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cues-
tionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter
provisional y los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a partir de
su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plan-
tilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
La resolucidn se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion,
sin perjuicio de la notificacidn individualizada que se realice a cada uno de los as-
pirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

— Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo de un tema, a elegir entre dos pro-
puestos por el Tribunal, mediante sorteo publico en la misma sesidn de celebra-
cibn del ejercicio, de los incluidos en el temario anexo.

El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas.
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— Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto préctico, a elegir entre
los propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.
Los aspirantes podrdn hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispruden-
cia y libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo méximo de realizacion de la prueba serd de 3 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion prictica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizaciéon de equipos o
herramientas informadticas el Tribunal lo informard -indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Fase de Concurso: En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (mdximo 4 puntos):

— Por el desempefio de puestos de Técnico de Administracién General (Subgru-
po Al) en la Administracién Local: 0,30 puntos por afio trabajado.

— Por el desempeiio del puesto de Técnico de Administracién General (Subgru-
po Al) en otras Administraciones, distintas a la Local: 0,20 puntos por afio
trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién maxima no podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacion técnica (Mdximo 4 puntos):
Seran objeto de valoracion los cursos de formacidn y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

— Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos .

— Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.
C) Otros méritos (Mdximo, 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos).

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.3. La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero: A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto
con el certificado de la Administracién Puablica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo: A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero: La formacién aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacién del proceso selectivo—S8.1. Fase de oposicion: En la fase de
oposicién, cada uno de los dos ejercicios serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 en cada uno de ellos.

— Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarlo.
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Cada pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3 del valor de la res-
puesta correcta.
El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, te-
niendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento
de los mismos, sin identificar a ninguno de los opositores, decidird cudl serd la
nota de corte para superar este ejercicio.

— Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamen-
te excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

— Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptardn conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracion.

8.2. Fase de concurso: El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los aspirantes—La califi-
cacion final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la Fase de
Oposicion mds la obtenida en la Fase de Concurso en los términos siguientes:

CD= (0,60 x FO) + (0,40 x FC)

Criterios de desempate:

La mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida la fase de concurso.

La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica vigente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

R N

Décima. Lista aprobados y propuesta del Tribunal—10.1. Publicacién de la lista
de aprobados.

Terminada la calificacién de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento
a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autori-
dad el acta de la tdltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacién—11.1. Documentacion:
El aspirante propuesto presentard en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.
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11.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la in-
tranet, en la web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos: El aspirante propuesto que, dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesion: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas y
que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera—12.1. Requisitos: El presente proceso selectivo ser-
vird para la confeccién de una lista de espera para cubrir eventuales vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla con aquellos aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejerci-
cios de la fase de oposicidn, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

12.2.  Prelacién: El orden de los aspirantes vendrd determinado por los criterios si-
guientes:

En el caso de superacién de la fase de oposicion:

— Calificacién definitiva.

— Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

— Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicién.

En el caso de no superacién de la fase de oposicion:

— Puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién

El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los aspirantes propuestos, con ocasién del nombramiento, deberdn presentar la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos—JLas presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos que se deriven de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, po-
drédn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
BLOQUE I

Materias comunes

1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democrdticos. Las formas de gobierno.

2. La teorfa de la divisién de poderes. Formulacién cldsica. Evolucion. Tendencias
actuales.

3. Larepresentacion politica: democracia directa y representativa. Los sistemas elec-
torales. El sistema electoral espaiiol. Régimen juridico de partidos politicos y sindicatos.
Derecho de asociacion.

4. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Proce-
dimiento de reforma.

5. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho comunitario. La Consti-
tucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

6. El ordenamiento juridico-administrativo (11). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

7. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.
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8. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los derechos.

9. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

10. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.

11. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pue-
blo y el Tribunal de Cuentas.

12.  El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

13.  La Administracién Pablica en la Constitucién. La legislacién reguladora del pro-
cedimiento administrativo comun.

14. La Administracién General del Estado. La legislacion reguladora del régimen ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y su normativa de desarrollo. La estructura minis-
terial y los érganos superiores. La Administracién periférica.

15. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial.

16. El Consejo General del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones.
La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, cla-
ses de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

17. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgédnica. Composi-
cién, designacioén, organizacién y funciones. El sistema espafiol de control de constitucio-
nalidad de las leyes.

18. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El siste-
ma de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunida-
des Auténomas.

19. El sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publi-
co institucional.

20. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias.

BLOQUE II
Derecho administrativo general

21. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intere-
ses legitimos.

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa. La pu-
blicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. '

25.. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados.

27. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

28. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

29. Ejecucién. Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa.

30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos.
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31. Funcionamiento electrénico del sector piblico. Relaciones electronicas entre las
Administraciones Puablicas.

32. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sién. Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

33. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (II): Procedimientos ordinario y abre-
viado. Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

34. Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Ambito. Delimi-
tacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Jurisdiccion competente.

35. La Administracién contratante: entes incluidos y excluidos del 4mbito de la Ley
de Contratos; el 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

36. La seleccidén del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimien-
tos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato.

37. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contra-
tos de obras, concesién de obras, concesién de servicios, suministro y servicios.

38. Laexpropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia.

39. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

40. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacion. El dominio pu-
blico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

41. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

42. Legislacion reguladora de la protecciéon de datos de cardcter personal. Referencia
a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

BLOQUE III
Derecho administrativo local

43. ElRégimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en
la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

44. Las fuentes del Derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

45. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

46. EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y legislacion
autondmica.

47. Lapoblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. De-
rechos de los extranjeros. )

48. La organizacién municipal de régimen comiin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en
la gestién municipal. El concejo abierto.

49. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacion. Especialidades.

50. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

51. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

52. Otras Entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica. Entidades
locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las dreas metropolitanas.

53. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes.
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54. Lamocién de censura en el dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Es-
tatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

55. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de docu-
mentos. )

56. Las relaciones interadministrativas. Tipologia. Ambito material. Especial refe-
rencia a las relaciones de control de las Corporaciones locales.

57. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestién di-
recta e indirecta. La concesién. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mds importantes.

58. Laactividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accidn subvencionada.

59. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionado-
res administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

60. La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion
del impacto ambiental. Contaminacidén ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

61. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comuin.

62. El Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Evolucién histérica y si-
tuacién actual. Referencia a la Comunidad de Madrid.

63. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: clases y régimen juridico.

64. Elaboracién y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de
la aprobacidn. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacién y re-
visién de planes.

65. La ejecucion del planeamiento y la participacion en cargas y beneficios. Siste-
mas de actuacién. Actuaciones asistematicas en suelo urbano

66. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Licencias y proteccidn de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de intervencién en el merca-
do del suelo.

BLOQUE IV
Derecho financiero y tributario

67. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Consti-
tucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

68. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Deven-
go. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

69. Labase imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gra-
vamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

70. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cién. Otras formas de extincion: la prescripcidn, la compensacidn, la condonacién y la in-
solvencia.

71. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones y bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion tributaria del impuesto.

72. El Impuesto sobre actividades econémicas. Hecho imponible. Exenciones y bo-
nificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El recargo
provincial. Gestién de la matricula y del Impuesto. El impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras.

73.  El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

74. Las tasas, los precios ptblicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.
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BLOQUE V
Derecho presupuestario y gasto piublico

75. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La legisla-
cién sobre Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la le-
gislacion sobre Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

76. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Orgdnica de Estabili-
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura
y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

77. ElPresupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracidén y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La pré-
rroga del Presupuesto.

78. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

79. Laejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos.

80. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, 4mbito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos.

81. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: d&mbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimiento e informes.

82. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas.

BLOQUE VI
Gestion DE RR. HH.

83. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y
ambito de aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.

84. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bdsicas y retribu-
ciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

85. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al c6digo de conducta de
los empleados publicos.

86. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

87. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en
la Administracién Publica. La promocién interna.

88. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidaciéon de grado
personal. Provision de puestos de trabajo.

89. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspen-
sién y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

90. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Piblicas. Derecho a la ne-
gociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios Colectivos.

San Sebastidn de los Reyes, a 1 de septiembre de 2020.—El concejal-delegado de
RR.HH., Angel Buenache Moratilla.

(02/21.277/20)
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