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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesioén de 5 de agosto de 2020, aprobé la Convocato-
ria y las Bases para la provision mediante promocidn interna, de una plaza de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante pro-
mocidn interna, de una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, (Codigo 1106)
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al de la Escala de Administracién General, Subesca-
la Técnica. La referida plaza figura vacante en la actual Relacién de Puestos de Trabajo, en
la Plantilla y publicadas en la Oferta de Empleo Publico del 2017.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas bases, y en lo no regulado
en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de marzo; R.D. 896/91 de 7 de junio;
Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como
en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion
Local.

1.3.  Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el
de Concurso-Oposicion.

1.4. Funciones de la plaza. Las funciones propias de la plaza serdn entre otras, las si-
guientes:

— Funciones de gestidn, estudio y propuesta de cardcter técnico del nivel superior y
coordinacién de proyectos.

— Promover la prevencion de riesgos laborales en la empresa de acuerdo con la le-
gislacién vigente.

— Realizar evaluaciones de riesgo en los centros de trabajo.

— Proponer medidas de control y reduccién de los riesgos.

— Impartir formacién y facilitar informacién de cardcter general a todos los niveles
en las materias propias de sus dreas de especializacion.

— La planificacién de la actividad preventiva y el seguimiento de su cumplimiento.

— La vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

— Las demads sefialadas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cién (R.D. 39/79, de 17 de enero).

Asimismo, deberdn ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enun-
ciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del Servicio al que esté ads-
crita. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura del Servicio, Sec-
cién, Direccién o Concejalia correspondiente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.
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¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion de las correspondientes acreditaciones oficiales que permitan
realizar las funciones de nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada, recogidas en los articulos 34.c y 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/79, de 17 de enero).

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y estar
encuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2.

h) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados en el Grupo A,
Subgrupo A2.

i)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado j) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

En la instancia, los aspirantes deberdn solicitar, en su caso, la exencién de las pregun-
tas del Bloque I del Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a las pruebas selectivas supone
la declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacion concurre
al proceso selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicidn de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.3. Plazo de presentacidn de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado integra-
mente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del se-
gundo ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

— Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallan-
do experiencia profesional, formacion, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempefiado.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.
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— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vélida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos y excluidos

5.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR.HH. adoptard Decreto, en el plazo médximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, con mencién expresa al mo-
tivo de la exclusidn, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los aspirantes excluidos un pla-
zo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serd definitivamente excluidos del pro-
ceso de seleccion.

5.2. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacion definitiva de admitidos y excluidos. El
mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista certificada y completa
de aspirantes admitidos y excluidos, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador con
sus titulares y suplentes, ademads del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales:
— Tres funcionarios de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR.HH.
Secretaria:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacion y abstencion. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal. Para la valida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas du-
rante el proceso selectivo. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
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dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos se-
lectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicién. Esta fase constard de dos ejercicios eliminatorios.
Primer ejercicio:

La cumplimentacién de un cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alternati-
vas, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocatoria: 10 pregun-
tas correspondientes al Bloque I y 70 preguntas correspondientes al resto de Bloques del
Temario.

El tiempo para su realizacion serd de 80 minutos.

Los aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I del Anexo
a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentos de la realizacion de las 10 preguntas
del citado Bloque.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestio-
nario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional
y los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas aquellas alega-
ciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucidn, sin perjuicio de la noti-
ficacién individualizada que se realice a cada uno de los aspirantes que formulaciones o re-
clamaciones.

Segundo ejercicio:

La realizacién de un supuesto practico o prueba practica a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con las funciones del puesto y que versard sobre el temario del
Bloque II.

El tiempo médximo de realizacion de la prueba serd de 3 horas.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacién de equipos o herramientas infor-
maticas el Tribunal lo informard —indicando las caracteristicas técnicas- junto a la publica-
cidén de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes serdn con-
vocados para el ejercicio en llamamiento tGnico. No obstante, el Tribunal podrd hacerlo de
forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del nimero de aspirantes y la dispo-
nibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.3. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Mdximo 4 puntos).

— Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Ptblica, en puestos
del mismo Subgrupo, en el mismo dmbito del puesto a cubrir, 0,30 pun-
tos/aflo.

— Por haber desempeiado, en cualquier Administracién Publica, puestos en el
subgrupo inmediatamente inferior, en el mismo ambito del puesto a cu-
brir: 0,20 puntos/afio.

— Por haber desempeifiado puestos, en cualquier Administracién Publica, en
otros subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,10 puntos/afio.

— Por el desempeiio de trabajos, directamente relacionados con las funciones
del puesto, que se hayan realizado en el sector privado o tercer sector, 0,10
puntos por afio.
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En todos los casos solo se contemplardn los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién mdxima no podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacioén técnica (Mdximo 4 puntos):

Serdn objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir e impartidos por el
Ayuntamiento y demds Administraciones Ptiblicas, en centros o entidades que no
sean Administraciones Puiblicas, pero que estén dirigidos a empleados publicos, a
razén de 0,10 puntos por cada 20 horas lectivas.

Se valorardn también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos
o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo.

No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracién.

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

C) Otros méritos (Mdximo 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos).

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un mdximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.4. La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacion se exigird la presentacioén del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Piblica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacion aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicién. En la fase de oposicion, cada uno de los dos ejercicios serd ca-
lificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
en cada uno de ellos.

Primer ejercicio:

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Cada pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3 del valor de la respues-
ta correcta.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, teniendo
en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento de los mismos,
sin identificar a ninguno de los opositores, decidird cudl serd la nota de corte para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio:
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacidn definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las ca-
lificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

8.2. Fase de concurso. El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.
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Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los aspirantes

La calificacién final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso:

CD = (0,60*FO) + (0,40*FC)
Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

2. La mayor puntuacion obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién en el lugar que figuran en el proceso selectivo.

4. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el proceso selectivo.

5. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pi-
blica vigente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Décima. Lista aprobados y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacion de la lista de aprobados. Terminada la calificacidn de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuacién en la
intranet, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesién. Simultdneamente a su publica-
cion, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién. El aspirante propuesto presentard en el Registro del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que po-
see las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién de no estar incurso en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo. El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacion de documentos. El aspirante propuesto que, dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesién. Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas y
que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos. El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellos
aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién, no su-
peren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.
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12.2.  Prelacién. El orden de los aspirantes vendrd determinado por los criterios si-
guientes:

En el caso de superacién de la fase de oposicion:

— Calificacion definitiva.

— Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

En el caso de no superacion de la fase de oposicion:

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,.
— El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Décimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I. Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma cons-
titucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspension.

3. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracién. Disposiciones del Gobierno con valor y
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. ElPoder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracién en la Constitucidn. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

8. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Distribucién de las competencias.

9. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicién y funciones. La eficacia
de sus sentencias.

11. La Administracién del Estado. La estructura departamental y sus drganos supe-
riores. 6rganos consultivos. La Administracién Periférica.

12. Las Comunidades Europeas. Origen y evolucidn. Organizacién y competencia.

13. Las entidades locales territoriales. E1 Municipio. Autonomia local y competen-
cias: cldusula general y obligaciones minimas. Otras entidades locales.

14. La organizacién municipal en los Municipios de gran poblacién. Organizacién
del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Ges-
tién econdémico-financiera. Organos.

15. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcién de acuerdos.
Aprobacién de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la Administracién Central, Autoné-
mica y Local: férmulas de cooperacidn, colaboracién y coordinacién. Disolucién de los 6rga-
nos de las corporaciones locales. Régimen de impugnacién de actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.
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16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de do-
cumentos.

17. El régimen local espaiiol. Principios Constitucionales de la Administracién Lo-
cal en Espana. Regulacion Juridica.

18. El Procedimiento Administrativo.

19. Ley de Contratos del Sector Piiblico. Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccién competente.

20. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de gestion de servicios publicos y para el contrato de suministro.

Bloque II. Materias especificas

21. Elpersonal al servicio de las Corporaciones Locales. Legislacién aplicable. Cla-
sificacién profesional del personal funcionario y laboral local: escalas y subescalas, grupos
de titulacién, categorias profesionales. Habilitados de caricter estatal.

22. La organizacion del personal de la Administracién Local. Plantilla de personal.
Relaciones de puestos de trabajo. Catdlogos de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publi-
co. Los Planes de Empleo. )

23. Sistemas de seleccién: oposicidn, concurso-oposicion y concurso. Organos de
seleccion. Seleccion de funcionarios de carrera, bases de convocatoria, procedimientos, re-
quisitos. Seleccidn de personal laboral. Seleccién de personal interino. Seleccién de perso-
nal directivo. .

24. Régimen de incompatibilidades. Ambito de aplicacion. Clases. Procedimiento.
Actividades exentas.

25. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos. Principios éticos de los emplea-
dos publicos. Cédigos de conducta. Buen gobierno.

26. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios deriva-
dos del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo con relacién a la sa-
Iud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

27. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: Interaccion trabajo y
salud. Costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accién preventiva.
El concepto de integracién de la prevencion. Prevencion y calidad.

28. Las técnicas preventivas: Los principios de prevencion. Seguridad en el Traba-
jo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técni-
cas de participacion. La informacién y la comunicacién. La formacion.

29. Unién Europea (I): El Derecho Comunitario relacionado con la seguridad y sa-
lud en el trabajo. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el tra-
bajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que amplian y com-
pletan lo establecido en la directiva marco. El funcionamiento y caracteristicas del mercado
unico. El Espacio Econémico Europeo. El concepto de seguridad del producto. Los requi-
sitos esenciales de los productos. El enfoque global.

30. Ambito internacional: La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), origen
y evolucion; sus objetivos, estructura y organizacién. Los Convenios de la OIT, las reco-
mendaciones y otras actuaciones. Contenidos de los Convenios OIT sobre salud y seguri-
dad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI, PNUMA, OCDE. La Aso-
ciacion Internacional de la Seguridad Social (AISS).

31. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia (I): Antece-
dentes inmediatos. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y
naturaleza. La ley 54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
La articulacién juridica de la prevencién de riesgos laborales.

32. Elmarco juridico de la prevencidn de riesgos laborales en Espaiia (I): Actuacio-
nes de las Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucién de
competencias y coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas. Funciones y
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacion con esta materia.

33. Elsistema Espafiol de Seguridad Social. El Régimen General: Accién protecto-
ra. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos. Contingencias cubiertas.
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34. ElInstituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Los érganos
técnicos de las Comunidades Auténomas. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. La Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. La Seguridad Social y
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

35. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacién. La subcontratacién. El sa-
lario. La jornada laboral. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

36. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inmi-
nente. Coordinacidn de actividades empresariales en materia de prevencion. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

37. Consulta y participacién de los trabajadores: El deber de consulta del empresa-
rio. Los derechos de participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los De-
legados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

38. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La integracion de la actividad
preventiva y la accién de la empresa en esta materia. La evaluacion de los riesgos. La pla-
nificacién de la prevencién. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencién. La
organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades; sus
funciones y requisitos.

39. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (II): La acreditacién de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de
cualificacién. Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Colaboracién de los servi-
cios de prevencidén con el Sistema Nacional de Salud.

40. El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacién de actividades empresariales. La coordinacion en obras
de construccién.

41. La gestién de riesgos laborales en la empresa: Concepto. El sistema de gestion
para la prevencion. La responsabilidad de la direccién. La documentacion.

42. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: Las exigen-
cias de la libre circulacion de mercancias en el mercado Unico europeo. La responsabilidad
por los perjuicios causados por los productos defectuosos. La obligacién de facilitar toda
informacién ttil sobre el uso seguro de un equipo o producto con ocasién de su comercia-
lizacién. La obligacién de informacidn del empresario a los trabajadores.

43. La auditoria de prevencion. La obligacién empresarial de someter su sistema de
prevencion a una auditoria externa. Requisitos y autorizacién por la autoridad laboral de las
personas o entidades especializadas para la realizacién de auditorias. Idoneidad de los au-
ditores. Otros sistemas de auditoria. Su valor y relacién con la calidad.

44. Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencion: Responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

45. Laadaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al &mbito de la
Administracién publica: Las excepciones de la Ley de Prevencién. Competencias y funcio-
nes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacién de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

46. El Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de la actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el dmbito de la Administracién General
del Estado.

47. Proteccién de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para
la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de pro-
teccidn a la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos es-
pecificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los
menores.

48. Relaciones de trabajo temporal, de duracién determinada y en empresas de trabajo
temporal: Caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones
empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 216/1999,
de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito
de las Empresas de Trabajo Temporal.
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49. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del traba-
jo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocién
de la salud. Planificacién e informacién sanitaria.

50. Evaluacién de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de
riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de con-
trol de riesgos. Revisién del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de
la evaluacion de riesgos.

51. Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utiliza-
cién de los equipos de proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa
del mercado tnico europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacion del
R. D. 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccion.
Andlisis previo a la implantacién de proteccion colectiva.

52. Laformacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Con-
diciones de eficacia. La planificacion de la formacién en la empresa. El diagndstico de ne-
cesidades. La definicidn de los objetivos. La determinacién de los programas. La ensefian-
za a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacién de la
formacién. Técnicas de modificacién de conducta.

53. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices y pardmetros. La
evolucién de la siniestralidad en Espafia. La comparabilidad de los datos estadisticos con
los de otros Estados.

54. Lanotificacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Obli-
gaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y su normativa de desarro-
llo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Economia de la prevencién. Los cos-
tes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econémico de los accidentes de
trabajo. El andlisis estadistico de accidentes en la empresa: Concepto y objetivos. Tipos de
diagramas que se pueden obtener.

55. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacién de los acci-
dentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de
accidentes. El informe resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un accidente.
La investigacion de accidentes por el método del Arbol de Causas.

56. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad.
Inspecciones planificadas y no planificadas. Metodologia de la inspeccién de seguridad.
Explotacién de los resultados.

57. Seiializacién de seguridad: El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre se-
fializacion de seguridad y salud en el trabajo y la Guia Técnica del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

58. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/ 1997, de 14 de abril so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

59. Prevencién y proteccion contra incendios: Conceptos bdsicos sobre causas y pro-
pagacion de los incendios. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio.
Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccién contra incendios, extintores de in-
cendios, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos.
Alumbrado de sefializacién y emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. La aplica-
cion de las disposiciones especificas de las Comunidades Auténomas y de las Ordenanzas
Municipales. Planes de emergencia y de autoproteccion.

60. Utilizacién de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/ 1997, de 18 de julio, so-
bre utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo. Anélisis y evaluacién de ries-
gos. Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad.

61. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Actuacién en caso de accidente eléc-
trico. Tipos de contacto eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos directos. El Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la sa-
lud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Proteccidn contra contactos in-
directos.

62. Riesgos higiénicos. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales
y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, in-
cidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y formacién
de los trabajadores con relacidn a los riesgos por agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

63. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su
evaluacién, prevencién y control. Los factores ambientales en el R.D. 486/1997: Las con-
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diciones ambientales y de iluminacién minimas de los lugares de trabajo; criterios para su
evaluacién y acondicionamiento.

64. Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La valoracién de la exposicion.
Control de las exposiciones, técnicas generales. Establecimiento de prioridades de las ac-
ciones de control. Ventilacién general. Ventilacién por extraccion localizada. Equipos de
proteccion individual para agentes quimicos.

65. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégicos. Efectos para la sa-
lud. Metodologia de evaluacién de la exposicion a agentes bioldgicos. Grupos de riesgo,
definiciones. Medicién de agentes bioldgicos:

66. Ruido. Fundamentos de actstica. Magnitudes y unidades. Anatomia y fisiologia
del oido. Efectos del ruido. Medicién del ruido. Equipos de medicién. Valoracién de exposi-
cién laboral a ruido. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

67. Fisicade las vibraciones. Medida de las vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de
4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a
los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecdnicas.

68. Explosiones. Concepto de explosién y de atmdsfera explosiva. Productos infla-
mables y explosivos y su almacenamiento. Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el que
se establecen los requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles a los aparatos y siste-
mas de proteccién para su uso en atmdsferas potencialmente explosivas.

69. Madquinas: Definicién de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos pre-
sentes en las maquinas. Seleccién de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion in-
trinseca. Medidas de proteccion a tomar por parte del disefiador o fabricante; resguardos y
dispositivos de proteccion. Los Reales Decretos 1435/1993 y 56/1995. Requisitos esencia-
les de seguridad y salud.

70. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicion y clasificacidon de los
contaminantes. Vias de exposicién. Dosis interna, externa, acumulacién y vida media. Re-
lacién dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatoldgica de los contami-
nantes quimicos. Medida de la toxicidad en relacién con diferentes patrones de exposicion.
Accibn téxica de mutdgenos, cancerigenos y téxicos para la reproduccion.

71. Identificacién y comunicacion del riesgo quimico. Legislaciéon sobre clasifica-
cion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peli-
grosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificaciéon de sustancias y preparados
peligrosos. Mecanismos de informacién: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

72. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Concepto de criterio de valoracion.
Bases para el establecimiento de un criterio de valoracién. Limites de exposicion profesio-
nal para agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Valores limites
biolégicos (VLB). Control biolégico. Definiciones y bases. Criterios de control biolégico.

73. Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio.
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de
toma de muestras. Calibracién de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras.
Transporte y conservacion de las muestras. Condicionantes de la toma de muestras.

74. Agentes carcindégenos. Patogénesis del cancer. Carcinogénesis quimica y sus
mecanismos de actuacién. Evaluacién de la exposicién a carcindégenos. Real Decreto
665/1997 y sus modificaciones, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos y mutdgenos durante el trabajo. Nor-
mativa sobre el amianto.

75. Agentes biologicos. Medicidn de agentes bioldgicos: Caracteristicas de los equi-
pos de muestreo y principales técnicas analiticas. Criterios de valoracién. Limitaciones de
la medicién. Control de la exposicidn a agentes bioldgicos. Concepto de contencién: Prin-
cipales medidas de contencién. Aplicacién de las medidas de contencidn.

76. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo y modificaciones
posteriores.

77. Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas.
Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el
agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los méto-
dos de trabajo. Ventilacién general por dilucién: Tipos y aplicacién. Criterios de disefio de
un sistema de ventilacién general.

78. Ventilacién por extraccion localizada. Conceptos bésicos. Definiciones y ecua-
ciones fundamentales. Comportamientos dindmicos de las particulas. Flujo de aire en con-
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ducciones. Pérdida de carga. Elementos de un sistema de extraccion localizada: Campanas,
conductos, ventiladores, depuradores. Disefio de sistemas de extraccion localizada.

79. Evaluacién de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Conceptos bdsicos.
Ecuacioén del balance térmico. Métodos para la estimacion del consumo energético. Meca-
nismos de termorregulaciéon. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente: Radiacién, conveccién, conduccion y evaporacion. Medida de las variables ter-
mohigrométricas. Caracteristicas de la instrumentacion. Efectos del calor sobre el organis-
mo. Evaluacién de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Métodos de valoracion.
Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature). Indice de sudoracién requerida. Criterios de
valoracién. Control de las exposiciones.

80. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y méto-
dos aplicables en Ergonomia.

81. Procedimiento metodoldgico para la evaluacién de riesgos en Ergonomia y Psi-
cosociologia. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion,
las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.

82. Pantallas de visualizacién de datos: El Real Decreto 488/1997 y la Guia Técnica
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién y prevencion
de los riesgos derivados del trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

83. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Conceptos bdsicos.
Ecuacién del balance térmico. Métodos para la estimacién del consumo energético. Meca-
nismos de termorregulaciéon. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente: Radiacién, conveccién, conduccién y evaporacion.

84.  Medida de las variables termohigrométricas. Caracteristicas de la instrumenta-
cion. Efectos del calor sobre el organismo. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmi-
cos calurosos. Métodos de valoracién. indice WBGT (Wet bulbe globe temperature).

85. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de tra-
bajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de
oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Trastornos musculoesqueléticos. Identificacién de
los factores de riesgo asociados y su prevencion.

86. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacién de
las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.

87. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de
carga inherentes a la tarea. Estrés laboral.

88. Los aspectos relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. La violencia, el
acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Riesgos derivados del trabajo a turnos y
nocturno. Metodologia para la evaluacién de los factores psicosociales. El método de eva-
luacién del INSHT. EI método ISTAS 21.

89. Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las condiciones ambien-
tales y de iluminacién minimas de los lugares de trabajo.

90. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad para el empleo publico.

San Sebastidn de los Reyes, a 1 de septiembre de 2020.—El concejal-delegado de Re-
cursos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(03/21.291/20)
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