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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de 20 de julio de 2020, el concejal-delegado de Recursos Huma-
nos ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

Informe propuesta de resolucion

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de enero de 2019, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para la provisién, mediante acceso libre, de una plaza de Técnico de
Redes, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica.

Las bases fueron publicadas integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 53, de 4 de marzo de 2019, y el extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado” nimero 68, de 20 de marzo, abriéndose plazo de veinte dias natu-
rales para la presentacion de solicitudes hasta el 4 de abril de 2019, tal como contempla la
base 3.2 de la convocatoria.

Mediante resolucién de 15 de mayo de 2019, se aprobd la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos al proceso selectivo, abriéndose plazo de diez dias a efectos de
subsanaciones y alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.—La base quinta de la convocatoria que nos ocupa establece que:

“5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la concejal/a-delegado/a de
Recursos Humanos adoptard decreto, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, con mencién
expresa al motivo de la exclusion, que se hard publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal: http://www.ssreyes.org, concediéndo-
se a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.

5.2.  Transcurrido dicho plazo, el concejal-delegado de Recursos Humanos adoptara un
nuevo decreto con la lista definitiva de admitidos y excluidos. El mismo decreto,
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y conten-
drd también la composicion nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y
suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas”.

Segundo.—Que el concejal-delegado de Recursos Humanos ostenta la competencia
para resolver, en virtud de las atribuciones que tiene delegadas, en materia de Recursos Hu-
manos, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019 y resolucién del
Alcalde de 25 de julio de 2019.

En consecuencia, transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, y con-
cluso el expediente se formula la siguiente,

Propuesta de Resolucién

Primero.—Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo para la provision, mediante acceso libre, de una plaza de Técnico de Redes.

La relacion de admitidos y excluidos al proceso selectivo serd diligenciada mediante
certificacion del titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.ssreyes.org
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Segundo.—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los
funcionarios que, a continuacion, se relacionan:

Presidente:

— Titular: don Tomds Sanz Romero, Jefe de Servicio de Sistemas de Informacién y
Administracion Electronica.
Suplente: don Juan Grijalba del Campo, Director de Movilidad.

Vocales:

— Titular: don Rodrigo Martin Castafio, Jefe de Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion.
Suplente: don Javier Casado Marcos, Jefe de Informatica del Ayuntamiento de Burgos.
— Titular: don Radl Martin Bonilla, Analista Programador.
Suplente: dofia Ana Moya Lopez, Ingeniera Técnica Topdgrafa.
— Titular: don Jorge Izquierdo Alonso, Técnico de Sistemas.
Suplente: don Fermin Cerezo Peco, Jefe de Servicio de Innovacién del Ayun-
tamiento de Valencia.
— Titular: don José Maria Llorente Galdn, Técnico Prevencién de Riesgos Laborales.
Suplente: don Manuel Diaz Martin, Técnico Superior de Medio Ambiente.

Secretario:

— Titular: dofia Maria Jesus Jiménez Rubio, Técnico Medio Recursos Humanos.
Suplente: Sonia Ferndndez Mufioz, Técnico Medio Contratacion.

Tercero.—Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, y estos abstenerse, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Fase de oposicion—Primer ejercicio: Los aspirantes admitidos y los miem-
bros del Tribunal quedan convocados para el dia 10 de septiembre de 2020, a las 10:00 horas,
en el edificio municipal en el Centro Joven Sanse (avenida de Valencia, nimero 3) para la ce-
lebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién previsto en las bases de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn acudir con mascarilla, provistos de DNI y boligrafo azul.

San Sebastidn de los Reyes, a 20 de julio de 2020.—FEI Técnico Superior de RR. HH,
José Fernando Le6n Abadin.

(02/18.259/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2020-08-04T08:05:45+0200




