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Convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2021

propuesta de nombramiento

Calificaciones de la fase de concurso, calificacion final y

Tribunal Calificador para la provision, mediante acceso libre, de una plaza de
Técnicol/a Especialista en Instalaciones Culturales

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo citado, el dia 23 de mayo de 2022, han adoptado

unanimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- Resultado de la fase de concurso:

Calificaciones de la fase de concurso de Técnico/a Especialista en Instalaciones Culturales

N° de | Primer Segundo Nombre DNI Total Total Otros Total fase de
orden | apellido apellido experiencia | formaciéon | Méritos concurso
profesional Técnica
1 NIELFA JUSDADO MARCO ¥2651* 0.80 4 1 580
Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposicion, resultan las siguientes calificaciones:

N° de | Primer Segundo Nombre DNI Calificacion fase | Calificacion fase | Calificacion final

orden | apellido apellido de oposicién de concurso concurso oposicion
CD=(0.60*FO)*
(40.40*FC)

7 1 NIELFA JUSDADO MARCO *2651* 7.05 5.80 6,55

Tercero.- Propuesta de nombramiento

Conforme con lo dispuesto en la Base 102 de la convocatoria, se eleva a la Concejalia Delegada de
RR.HH, propuesta de nombramiento como funcionario de carrera, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Instalaciones Culturales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, a favor del
aspirante D. Marco Nielfa Jusdado.

Cuarto.- Publicar la presente en el Tablon de Anuncios y en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de firma.

La Secretaria
Fdo. Ménica Diez Martin.
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