BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 42 VIERNES 19 DE FEBRERO DE 2021 Pédg. 101

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

37 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 19 de enero de 2021, aprobé la Convocato-
ria y las Bases para la provision, mediante promocién interna, de una plaza de Intendente,
del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria es la provisiéon, mediante
promocion interna de una plaza de Intendente de la Escala Técnica del Cuerpo de Policia
Local, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Intendente del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

1.2.  Normativa aplicable. La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; R. D. L. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R. D. 364/1995 de 10
de marzo; R. D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el R. D. Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracién Local.

Sin perjuicio de la normativa citada, resultard de aplicacién a las convocatorias de ac-
ceso a plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

1.3. Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
serd el de Concurso-Oposicién.

1.4. Funciones de la plaza. A la persona titular de esta plaza le corresponderdn las
funciones establecidas en el art. 53 de la Ley Orgdnica 2 /1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Orga-
nizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.5. Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombra-
das para estas plazas quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempeiio de aquellas con
el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de
cualquier clase.

2. Requisitos de las y los aspirantes

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes.

¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad de servicio activo en la categoria de
Inspector/a, como funcionario/a de carrera, en los términos del articulo 22.1 de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

d) Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo de grado, licenciado/a, in-
geniero/a superior, arquitecto/a superior o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedente penales.

g) Estar en posesidn del permiso de conduccidn clase B o equivalente.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

j)  Ademads de los requisitos anteriores y de conformidad con lo establecido en el art.
93.3 del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Orga-
nizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los/las aspirantes no
podran encontrarse en la situacidon de segunda actividad, se deberan exceptuar de
este supuesto las situaciones de segunda actividad derivadas de embarazo o lac-
tancia reguladas en el articulo 47.1 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

3. Solicitudes, plazos y admision

3.1. Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacién vigente. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, excepto el permiso de
conducir de la clase B que podrd acreditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del
curso selectivo de formacion.

A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plata-
forma SVD.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

— La autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de
acuerdo con lo previsto en las bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo re-
cogido en el Anexo II.

— Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segin
el baremo que figura en la base 6.1, al que se adjuntard copia de los justificantes
acreditativos de los mismos.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de carrera.

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y niimero de BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las ba-
ses de convocatoria.

3.3. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento del abono de derechos de examen.

3.4. Lista de admitidos/as y excluidos/as. Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes la persona titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, adoptard De-
creto en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusién, tenien-
do las personas aspirantes diez dias para subsanar la solicitud. Asimismo, aquellas perso-
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nas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
drdn manifestarlo en el mismo plazo. El mismo Decreto se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuestas
al publico la lista certificada y completa provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes ade-
mds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso se-
lectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa
audiencia a la persona interesada, podrd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

Contra la Resolucidén que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as,
podrd interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente de dicha publicacién.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes constard de las siguientes fases:

1. Concurso-Oposicidn.
2. Curso Selectivo de Formacion.

4.1. Fase de concurso-oposicion.

4.1.1. Concurso. Esta fase, que serd previa a la de oposicidn, no tendrd cardcter eli-
minatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

El tribunal examinard la documentacién aportada por la persona interesada a fin de
apreciar las aptitudes y méritos alegados:

a) Curriculo: Méritos puntuables.

1. Carrera profesional y administrativa.
2. Titulaciones académicas.
3. Formacién y perfeccionamiento profesional.

El tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, po-
drd solicitar aclaracion a los/las aspirantes para verificar los méritos alegados por estos/as.

4.1.2. Oposicion. La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que tendran
cardcter eliminatorio:

Primera: Pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la Comuni-
dad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los/las
aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desempenar.

Para ello se realizardn:

— Testde 1ntehgen01a general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencidén-percepciéon y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades: se valorard n aspectos tales como estabili-
dad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales y motivacién por el
trabajo policial, ademds de capacidad de mando y liderazgo.

Segunda: Reconocimiento médico. Reconocimiento médico practicado por personal
facultativo, que el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes designe al efecto. Se reali-
zardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que la persona opositora no estd incursa en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los/las aspi-
rantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y ori-
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na o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o psicotrépicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis.

Si el interesado/a se negara a someterse a la realizaciéon de dichos andlisis, el tribunal,
previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del proceso.

Tercera: Proyecto profesional. Consistird en la presentacion y defensa por las perso-
nas aspirantes de un proyecto profesional relacionado con el puesto de trabajo a desempe-
fiar. Dicho proyecto deberd ser presentado por escrito y en formato digital y serd defendido
oralmente ante el tribunal calificador, pudiendo utilizar para ello el apoyo de técnicas au-
diovisuales con materiales elaborados por la propia persona aspirante.

Se valorard especialmente la correcta exposicion y contenido, asi como de la capaci-
dad organizativa y de sintesis que la persona aspirante demuestre tanto en la presentacién
como en cada uno de los elementos del contenido.

La duracion de la exposicion tendrd una duracién maxima de 30 minutos. Finalizada
la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la
defensa del proyecto realizado y, en todo caso, dialogard con la persona aspirante sobre las
conclusiones del proyecto durante un tiempo mdximo de veinte minutos.

El articulo 39.3 b) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, establece que las mujeres embarazadas que prevean que
por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion y previsioén de parto o,
eventualmente, primeros dias de puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de
cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en
conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determina-
rd con base a la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

4.2. Curso selectivo de formacién. Serd requisito indispensable superar un curso es-
pecifico en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid con
una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

4.3. Llamamiento. Orden de actuacién de los/las aspirantes. Los/las aspirantes serdn
convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacién de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser 1la-
mado determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opo-
sitor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Organos de seleccion

5.1.  Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Titular y suplente entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Vocales:

— Titulares y suplentes: cuatro funcionarios de carrera propuestos por Concejalia
Delegada de RR. HH., entre los que figurara un funcionario de la Comunidad de
Madrid.

Secretaria:

— Titular y suplente funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4, apdo. e), del R. D. 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo.
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5.2. Abstencién. Los/las miembros del Tribunal, los/las Asesores/as especialistas, el
personal de apoyo, los/las ayudantes administrativos/as deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No podrdn formar parte del tribunal aquellos funcionarios/as que, en el dmbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La presidencia exigird de los/las miembros del Tribunal declaracién formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias.

5.3. Recusacién. Los/las aspirantes podrdn recusar a los/las miembros del Tribunal,
a los/las Asesores/as especialistas, al personal de apoyo, a los/las ayudantes administrati-
vos/as cuando juzguen que concurren en ellos/ellas alguna o varias de las circunstancias se-
fialadas en la base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Asesores/as especialistas. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de la persona que osten-
te la Presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de per-
sonal municipal, de otras Administraciones Publicas o del Sector Privado que colaborard
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion y bajo la direccidn del citado Tribunal, y tendrdn voz, pero no voto. Asi-
mismo, los Tribunales podrdn valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del/la presidente/a y del/la secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausen-
cia tanto del/a presidente/a titular como del/la suplente, el/la primero/a designard de entre
los vocales un/una sustituto/a que le suplird. En el supuesto en que el/la presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hard por el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. En caso de empate se repetird
la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la presi-
dente/a con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los/las miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o du-
das fundadas de que alguno/a de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria podran requerirle los documentos acreditativos de su cumpli-
miento. En el caso de que el/la opositor/a no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién
del proceso selectivo dirigida al/la Titular de la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos, contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, el Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo
a aquellos/las aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Revisién de las resoluciones del tribunal calificador. Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregula-
ridades.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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6. Calificacion

6.1. Calificacion de la fase de concurso. La fase de concurso consistird en la califi-
cacion de los siguientes méritos alegados y acreditados documentalmente por los/las aspi-
rantes, y que se posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias.

6.1.1. Carrera profesional y administrativa. Por cada afio completo o fraccién supe-
rior a 6 meses, de servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes, en las siguientes categorias se otorgard la puntua-
cién que a continuacion se establece:

— Suboficial/Inspector/a: 0,50 puntos.
— Sargento: 0,40 puntos.

— Cabo: 0,30 puntos.

— Policia: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en categorias re-
lacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o
de otras Policias de Comunidades Auténomas o Policias Locales, se otorgaran 0,20 puntos.
La suma de los puntos obtenidos en el apartado carrera profesional y administrativa no po-
drd superar los 5 puntos.

6.1.2. Titulaciones académicas. Por estar en posesion de las siguientes titulaciones
distintas a la alegada como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de mds-
teres oficiales acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por Universidades,
se otorgaran los puntos que a continuacién se indican:

— Titulo de Doctor/a: 3 puntos.

— Master de postgrado o programa de doctorado: 2 puntos.

— Por haber realizado cursos relativos a gestion directiva, gestién de personas, co-
municacidn e influencia, gestién de equipos eficaces, gestién de conflictos, orien-
tacion a resultados, realizados en centros de formacién de las distintas Adminis-
traciones Publicas o en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, se otorgard 0,1 puntos por cada uno de ellos, hasta
un mdximo de 0,5 puntos.

Para la valoracién de las titulaciones académicas tinicamente se puntuara el titulo aca-
démico de grado superior cuando su obtenciéon comprenda necesariamente los de grado in-
ferior. La suma de los puntos obtenidos en el apartado “titulaciones académicas” no podrd
superar los 6 puntos.

6.1.3. Formacidn y perfeccionamiento profesional. Por cada curso policial realizado
en centros de formacién de las distintas Administraciones Puablicas o centros oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Universidades, Centros de For-
macion de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones Sindicales, siempre que
estén relacionados con la funcién policial, se otorgardn entre 0,10 y 1,50 puntos por cada
uno de ellos, atendiendo a su duracién, segtn los siguientes tramos:

— Hasta 20 horas 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas 0,25 puntos.

— De 41 a 60 horas 0,40 puntos.

— De 61 a 80 horas 0,60 puntos.

— De 81 a 100 horas 0,80 puntos.
— De mds de 100 horas 1,00 puntos.

Todos los cursos donde no se especifique el nimero de horas lectivas, serdn valorados
con 0,10 puntos.

6.1.4. Formacion Policial como Docente. Por cada curso impartido como docente, re-
lacionado con la temdtica policial, se otorgaran entre 0,25 y 0,50 puntos por cada uno de ellos,
hasta un médximo de 1 punto, atendiendo a su duracién, en base a la siguiente baremacion:

— Hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— De 21 hasta 50 horas: 0,40 puntos.
— Mais de 50 horas: 0,50 puntos.

La suma de los puntos obtenidos por el apartados formacién y perfeccionamiento pro-
fesional no podrd superar los 5 puntos. La puntuacién maxima de la fase de concurso ven-
drd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2y 3 de la
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Base 8.1 B). La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrd ser superior
a 16 puntos.

6.2. Calificacién de la fase de oposicion.

6.2.1. Normas generales. Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un
mdximo de 10 puntos, salvo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se
calificaran como “apto/a” o “no apto/a”. Los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en la prueba calificable, o de “apto” en las no calificables, serdan eliminados. EI Tri-
bunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencion de la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacidn de "apto/a", de con-
formidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automati-
camente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningtin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

6.2.2. Calificacion de las pruebas. Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn se-
ran calificadas de la siguiente forma:

— Primera prueba: Pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas se calificardn
como “apto/a” o “no apto/a”.

— Segunda prueba: Reconocimiento médico. El reconocimiento médico se calificard
como “apto/a” o “no apto/a”.

— Tercera prueba: Proyecto Profesional. Se calificard de cero a diez puntos por cada
miembro del tribunal. Posteriormente se sumardn la totalidad de las calificaciones
y se dividirdn entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante
la calificacion definitiva de este ejercicio, quedando eliminados aquellos/las aspi-
rantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

Para la valoracién y calificacidn de las pruebas psicotécnicas, y reconocimiento médi-
co, se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador re-
solverd.

6.3. Calificacion final de la fase de oposicién. Exigird la superaciéon de todas las
pruebas de la fase de oposicidn, el orden de los candidatos se establecerd en funcién de la
mdxima nota obtenida en la prueba de cardcter puntuable.

6.4. Sistema de determinacion de aprobados en la fase de concurso-oposicion. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser aplicados para superar los ejer-
cicios de la fase de oposicion, se sumardn a la puntuacion final de la fase de oposicién.

6.5. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion en la fase
de concurso oposicion. La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la ca-
lificacién de la fase de oposicién, mds la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El or-
den de colocacién de los/las aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, después a la puntuacién obtenida en el proyecto profesional y solo en tl-
timo término, se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Puablica.

7. Relacion de aprobados/as

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso se-
lectivo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes. Simulta-
neamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevard la relacion expresada a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos.
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El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles. Los/las aspirantes propuestos aportardn los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

— Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar
vigente.

— Original y copia del Titulo, al que se hace referencia en la base 2, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidn. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hubiese
producido la separacién o inhabilitacidn.

— Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de finalizacién del curso de formacién.

— Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia instancia de participa-
cidn en el proceso selectivo.

8.2. Plazo. El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el “Boletin
del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes”, excepto el previsto en el apartado f) que
deberd presentarse antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

8.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes, dentro del plazo indicado sal-
vo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se deduzca que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9. Nombramiento de intendente “en prdcticas”

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procederd al nombramiento de
Intendente “en précticas”. Las personas nombradas percibirdn durante el Curso Selectivo
de Formacién las retribuciones que para los funcionarios/as en practicas establece la legis-
lacién y el acuerdo colectivo vigentes.

A la persona aspirante que resulte nombrado/a Intendente “en précticas” se le comu-
nicard la fecha en que deberd presentarse en el Centro docente que corresponda, para dar
comienzo al Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucidn econémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le
considerard decaido en su derecho.

Una vez finalizado el curso selectivo deberdn reincorporarse a su puesto de trabajo de
origen hasta su toma de posesién como funcionario/a de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

10.  Curso selectivo de formacion

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento defi-
nitivo, serd necesario superar un curso especifico en el Centro de Formacién Integral de Se-
guridad de la Comunidad de Madrid con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en
créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese in-
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mediato en el cargo de Intendente “en pricticas”, conforme a lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el curso. El Curso
Selectivo de Formacién serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdan elevadas por el 6rgano
competente del Centro, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La calificacién de-
finitiva que el tribunal calificador otorgue a los/las aspirantes en el Curso Selectivo de For-
macioén, coincidird con la calificacion efectuada por el Centro de Formacion.

Quien no supere en su totalidad el Curso perderd toda expectativa de ingreso nacida de
la superacién de la oposicién y quedara excluido/a definitivamente del proceso selectivo,
causando baja en el Centro docente por resolucion del/la Titular de la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro, sal-
vo en los casos dispuestos en el parrafo siguiente.

Quienes habiendo superado la fase de oposicion no logren superar el Curso Selectivo
de Formacion tendrdn opcion por una sola vez, siempre que la no superacion del curso se
debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados, a realizarlo en la siguiente con-
vocatoria que realice el Ayuntamiento. En este supuesto el o la aspirante, al que se le res-
petard la calificacion obtenida en la fase de oposicion, perderd los derechos si en esta se-
gunda ocasion no lo superase. Si lo superase, su integracion en el escalafén tendra lugar con
la nueva promocién con la que se supere el curso.

11. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccidn vendrd dada por la suma de la cali-
ficacién obtenida en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente al curso selectivo
de formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacidon obtenida en la fase de concurso-oposiciéon y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

12.  Nombramiento como funcionariola de carrera

Concluido el curso selectivo de formacién, el Tribunal Calificador publicard en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento el nombre de la persona seleccionada, no pudiéndose su-
perar el n.° de plazas convocadas y elevard propuesta al érgano competente para su nom-
bramiento y toma de posesion como funcionario/a de carrera en la categoria de Intendente
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

13. Toma de posesion

13.1. Plazo. El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera deberd tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

13.2. Forma. Para la toma de posesion la persona interesada comparecerd en el De-
partamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate de-
berd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la de-
claracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesiéon. Quien sin causa justificada no tomara
posesidn dentro del plazo sefialado en el apartado 13.1 no accederd a la categoria de Inten-
dente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, per-
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los/las funcionarios/as quedardn obligados/as a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

14. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacion del Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar,
en su caso cualquier otro que estimen procedente.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACI()N A LA APTITUD PSICOFiS/ICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL EN LA CATEGORIA
DE INTENDENTE. PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante
al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcién
publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con
el desempefio del mismo, siempre y cuando no se hayan producido con ocasion del servi-
cio en cuyo caso no se tendrdn en cuenta.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercu-
sién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con
el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguien-
tes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Ojo y vision:

— Se debe poseer, con o sin correccidn 6ptica, una agudeza visual de, al menos, 0,7
y 0,5 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacién de esta prueba, los/las aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

— Hemianopsias significativas.

— Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

— Desprendimiento de retina.

— Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

Oido y audicidén: Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida com-
binada entre los dos oidos obtenidos el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

ANEXO IT

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS )
QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DESAN SEBASTIAN DE LOS REYES
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE INTENDENTE

Primer QPeIlidO: ..ottt
SeZUNAO APCIIIAO: ...ooovoiee st
INOIMIDIE: oottt
DI s Edad: ..o

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba
de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a tra-
vés de la categoria de Intendente, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proce-
der a la extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
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pardmetros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal
de seleccién los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso
de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en ... I IR
€ oo de 20.......
FIRMADO
ANEXO III
DD R , con
Documento Nacional de Identidad n.° ........... ., declara bajo Juramento

o promete, a efectos de su partlclpacwn enel proceso ‘selectivo para ingresar como Inten-
dente en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, que
se compromete, en caso de ser nombrado/a Intendente, a portar el arma reglamentaria y, en
su caso, llegar a utilizarla.

San Sebastidn de los Reyes, a ... de o, de 20.........

FIRMADO
(03/4.567/21)
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