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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 15 de diciembre de 2020, aprobé la Convo-
catoria y las Bases para la provision, mediante acceso libre, de una plaza de Técnico/a de
Administracién Especial de Cultura, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DE CULTURA (SUBGRUPO A1) DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante acce-
so libre, de una plaza de Técnico/a de Administracion General (Cédigo 132) pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo Al de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica. La refe-
rida plaza figura vacante en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo Publico del 2017.

El nimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2. Normativa aplicable. La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de
abril; R.D.L. 781/1986 de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 364/1995 de 10
de marzo; R.D. 896/1991 de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el R.D. Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracién Local.

1.3.  Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd
el de Concurso-Oposicion.

1.4. Funciones de la plaza:

— Programacién de actividades culturales de cardcter escénico, permitiendo elaborar
una programacion teatral completa que comprenda ptiblico general, infantil, ci-
clos, etc.

— Trabajos con las redes de teatro con capacidad suficiente para interactuar en las
mismas.

— Realizacién de actividades de calle con capacidad y recursos para la contratacion
de programas de miisica, clown, magia, titeres, performance, etc. Esta funcion de-
berd suponer la gestion integral del espectaculo desde su preparacion técnica, re-
cepcion artistica, publico, desmontaje, etc.

— Realizacién de contratos artisticos y gestion con intervencién y contratacion.

— Control de las obligaciones derivadas de la ley de propiedad intelectual y de los di-
ferentes de derechos de imagen, reproduccion, etc.

— Coordinacién de las diferentes acciones formativas derivadas de las actividades
del servicio de cultura, cursos y talleres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario o Grado expedido por el
Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convo-
catoria antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el pre-
visto en el apartado f) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la/s titulacién/es exigida/s o autorizacién para la consulta de plata-
forma SVD.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas:

— Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 36,10 €.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 33 %, la tasa serd de 27,07 €.
— Si la discapacidad fuera superior al 50 %, la tasa serd de 18 €.

— Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 18 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

— BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademads de indicar el nombre del aspirante, se
afnadird: “Selecciéon Técnico Superior de Cultura”.

Los derechos de examen no podrdn ser devueltos a las personas aspirantes mas que en
el caso de no ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar
parte en el mismo.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes serda
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado las Bases
integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio con las calificaciones del se-
gundo ejercicio, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

— “Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
llando experiencia profesional, formacidn, titulacidn, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.
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— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as

5.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
Iia Delegada de RR. HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, con mencién expresa al
motivo de la exclusion, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a las personas aspirantes ex-
cluidas un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del plazo sefiala-
do no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd definitivamen-
te excluidos del proceso de seleccion.

5.2. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista certificada y completa
de aspirantes admitidos y excluidos, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador con
sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador
6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Vocales:
— Tres funcionarios/as de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR. HH.
Secretarfa:

— Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacion y abstencion. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal. Para la valida constitucion del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracion que, en fun-
cién de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero
sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacién de los ejer-
cicios de los/las aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con los demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Séptima.

Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicion y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1.

Fase de oposicidn.

Esta fase constard de tres ejercicios eliminatorios:

— Primer ejercicio: cuestionario de mdximo 100 preguntas, con tres respuestas alter-

nativas, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.
Cada pregunta contestada errébneamente se penalizard con 1/3 del valor de la res-
puesta correcta.

El tiempo mdximo para su realizacién serd de 100 minutos.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestio-
nario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter pro-
visional y los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles a partir de
su publicacidn, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plan-
tilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
La resolucion se hard pablica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de las personas aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas
todas aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolu-
cién, sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a cada una de
las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de 10 pre-
guntas propuestas basado en las materias del temario del Bloque II y Bloque I1I de
las bases que figuran en el anexo.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de noventa minutos.
Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre
los propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.
El tiempo maximo de realizacion de la prueba serd de 3 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacién de equipos o
herramientas informdticas el Tribunal lo informard —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Médximo, 4 puntos).

B)

— Por el desempeiio de puestos de Técnico/a de Cultura (Subgrupo Al) en la
Administracién Publica: 0,30 puntos por aiio trabajado.

— Por el desempefio del puesto de Técnico/a de Cultura en el sector privado 0,20
puntos por afio trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién maxima no podrd exceder de 4 puntos.

Formacién técnica (Mdximo, 4 puntos).

Seran objeto de valoracion los cursos de formacidn y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

— Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.
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La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.
C) Otros méritos (Mdximo, 2 puntos).

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos).

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones de la plaza: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.3. Lavaloracidn de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero. A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto
con el certificado de la Administracién Puiblica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo. A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero. La formacion aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicién. En la fase de oposicion, cada uno de los dos ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 en cada uno de ellos.

— Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarlo.
Cada pregunta contestada errébneamente se penalizard con 1/3 del valor de la res-
puesta correcta.
El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, te-
niendo en cuenta el nlimero de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento
de los mismos, sin identificar a ninguno de las personas opositoras, decidira cudl
serd la nota de corte para superar este ejercicio.

— Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamen-
te excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

— Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptardn conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

8.2. Fase de concurso. El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes

La calificacion final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso en los términos siguientes:

CD = (0,75*FO) + (0,25*FC)

Criterios de desempate:

La mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

kW=
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6. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pui-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Décima. Lista aprobados/as y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacion de la lista de aprobados. Terminada la calificacidn de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicard la relacion de aprobados/as por el orden de puntuacién en
la intranet, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no pudien-
do rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y Acta de la tltima sesién. Simultdneamente a su publica-
cién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién. El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo. El plazo de presentacién de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacion de documentos. El/la aspirante propuesto que, dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesién. Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos. El presente proceso selectivo servird para la confecciéon de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellos/as
aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién, no su-
peren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.

12.2.  Prelacién. El orden de los/as aspirantes vendra determinado por los criterios si-
guientes:

En el caso de superacién de la fase de oposicion:

— Calificacién definitiva.

— Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

— Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicidn.

En el caso de no superacién de la fase de oposicion:

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
BLOQUE I

Materias comunes

1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucidn. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5. La Administracion Puablica: principios constitucionales. La Administracién Gene-
ral del Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La Adminis-
tracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de 1a Administracién. El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

7. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitu-
cién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion, funciones
y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. El municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La provincia: organizacion, competencias, eleccién de los diputados provincia-
les y regimenes especiales. )

11. La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Es-
pecial referencia a los municipios de Gran Poblacién.

12. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

13. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho admi-
nistrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho
privado.

14.  Elreglamento administrativo: Concepto, naturaleza y clasificacion. Jerarquia de
los Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos ad-
ministrativos: la motivacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La
eficacia del acto administrativo: la notificacién y la publicacién. La ejecutoriedad de los ac-
tos administrativos. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La revision de oficio.

16. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases. El procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacién e instruccion. Formas de terminacién. Revi-
sién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

17. Las haciendas locales. Principios constitucionales. El régimen juridico de las ha-
ciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la Administracion local.

18. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.
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BLOQUE II
Gestion Pablica

19. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgédnico. Los Bandos.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacidén: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

21. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién. Especialidades.

22. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

23. El Servicio Publico: Formas de gestién de los servicios ptblicos. La gestion di-
recta e indirecta. La concesién. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de policia o de limitacidon: manifestaciones mds importantes.

24. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accién subven-
cionada.

25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: la motivacién y forma.

26. Funcionamiento electrénico del sector piblico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas. .

27. Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Ambito. Delimi-
tacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Jurisdiccion competente.

28. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contra-
tos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

29. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

30. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

31. Legislacién reguladora de la proteccidn de datos de cardcter personal. Principios
y Derechos de los ciudadanos. EI DPD. El tratamiento.

32. Las tasas, los precios ptblicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

33. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Referencia al codigo de conducta de los empleados ptiblicos.

BLOQUE III
Cultura

34, La cultura y su teorizacién: consideraciones histéricas y conceptuales del térmi-
no de cultura.

35. Las dimensiones y expansion de la cultura en un mundo globalizado.

36. Competencias municipales, provinciales y autonémicas en materia de cultura.

37. Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.

38. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

39. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales cul-
turales.

40. Infraestructuras culturales y municipio. El papel de las infraestructuras en la ges-
tién de la cultura.

41. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de investigacién y seg-
mentacion.

42. La gestion cultural y la animacién sociocultural.

43. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y dmbitos.

44. Haébitos de consumo cultural en Espaia.

45. Desarrollo y gestién de Proyectos y Procesos Culturales.

46. Evaluacién de Proyectos y Procesos Culturales.

47. Comisariado de Exposiciones.

48. Modelos de Politicas Culturales.

49. Nuevas tendencias y corrientes culturales.

50. Participacién social, gestion ciudadana y cultura.

51. Estrategias para el desarrollo de ptblicos.
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52. Legislacién Espafiola en materia de cultura.

53. Propuestas culturales en espacios abiertos.

54. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

55. Ley de propiedad intelectual.

56. Patrocinio y mecenazgo.

57. Acuerdos de colaboracién empresarial.

58. Captacién de Fondos Sociales Europeos para cultura.

59. Programa Europa creativa 2014-2020.

60. Contratacion de artistas.

61. IVA Cultural.

62. Control de Taquillas y Venta de Entradas en espectaculos publicos.
63. Cesion de Espacios Pablicos para realizacion de actividades culturales en Admi-

nistraciones Locales.

64. Procedimientos Administrativos en la gestién cultural en la Administraciones

Locales.

65. Gestion presupuestaria de actividades culturales en la Administraciéon Publica.
66. Tratamiento de la taquilla en la contratacion de espectdculos.

67. Gestion de recursos externos y financiacion.

68. Produccién propia de actividades Culturales.

69. Coproduccion de Actividades Culturales.

70. Gestion de la comunicacidn cultural.

71. La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos que la in-

tegran e indicadores.

72. Fidelizacién de Publicos.

73. Estructura de Publicos.

74. Compaiiias residentes en el &mbito municipal.

75. Interculturalidad en la programacion cultural.

76. Atencidn a las minorias étnicas en la programacion de actividades culturales.
77. Atencidn a la discapacidad en la programacidn de las actividades culturales.
78. Propiedad Intelectual.

79. Contenido y caracteristicas del derecho moral.

80. Derechos de explotacién en la propiedad intelectual.

81. La comunicacién publica en la ley de propiedad intelectual.

82. Duracién y computo en obras pdstumas, seudénimas y anénimas.

83. Reproducciones particulares y copia privada.

84. Gestién presupuestaria de la produccion y actividades culturales.

85. Gestién presupuestaria de actividades culturales en la Administracién Publica.
86. Tratamiento de la taquilla en la contratacion de espectaculos.

87. Gestion de recursos externos y financiacion.

88. Produccién propia de actividades culturales.

89. Coproduccion de actividades culturales.

90. Gestion de la comunicacién cultural.

En San Sebastidn de los Reyes, a 28 de enero de 2021.—El concejal-delegado de Re-

cursos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(02/3.331/21)
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