BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 244 JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2021 B.O0.C.M. Num. 35

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 15 de diciembre de 2020, aprobé la Convo-
catoria y las Bases para la provisién, mediante acceso libre, de una plaza de Letrado Con-
sistorial, del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PRQVISION,
MEDIANTE ACCESO LIBRE (CONCURSO OPOSICION) DE UNA PLAZA
DE LETRADO/A CONSISTORIAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante ac-
ceso libre, de una plaza de Letrado/a Consistorial, (Cédigo 731) perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. La referida pla-
za figura vacante en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo Piblico del 2020.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.  Normativa aplicable. La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril;
R.D.L. 781/86 de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de marzo; R.D.
896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio
de la Administracién Local.

1.3.  Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-
Oposicion.

1.4. Funciones de la plaza. Las funciones propias de la plaza, seran entre otras, las
siguientes:

— Apoyo al Titular de la Asesoria Juridica en la asistencia juridica al Alcalde, Junta
de Gobierno Local y érganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico.

— Asesoramiento legal de los distintos Servicios del Ayuntamiento.

— Representacion y defensa juridica del Ayuntamiento ante los drganos jurisdiccio-
nales en cualquier orden y ante otras Administraciones Piblicas en via adminis-
trativa.

— Emisién de informes juridicos sobre expedientes y asuntos que le sean requeridos
asi como el Dictamen previo para el ejercicio de acciones en cualquier orden ju-
risdiccional.

Asimismo, deberdn ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enuncia-
das y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del Servicio al que esté adscrita.
Todo ello bajo la direccidn, control y dependencia de la Jefatura del Servicio, Seccién, Di-
reccién o Concejalia correspondiente.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida
para la jubilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
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e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado universitario en Derecho, ex-
pedido por el Ministerio de Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vi-
gente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en
el apartado f) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
— Fotocopia de la/s titulacién/es exigida/s o autorizacién para la consulta de plata-
forma SVD.

La presentacidn al proceso selectivo implica la autorizacién de las personas candida-
tas a la exposicion de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

3.2. Tasas:

— Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 36,10 euros.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa serd de 27,07
euros.

— Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa serd de 18 euros.

— Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 18 euros.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

— BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
anadird: “Seleccion Letrado/a Consistorial”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los/las aspirantes mds que en el
caso de no ser admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar
parte en el mismo.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado las Bases
integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los y las aspirantes que superen la fase de oposicion, dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones
del segundo ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valo-
rar en la Fase de Concurso:

— Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallan-
do experiencia profesional, formacion, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.

— Solo se valorardan los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
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rén contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as

5.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR.HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, con mencién expresa al
motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los/las aspirantes excluidos
un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serd definitivamente excluidos
del proceso de seleccidn.

5.2. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista certificada y completa
de aspirantes admitidos y excluidos, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador con
sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales:
— Tres funcionarios/as de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR.HH.
Secretaria:

— Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, pro-
puesto por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacidn y abstencion. Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal. Para la valida constitucion del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en fun-
cion de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero
sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacién de los ejer-
cicios de los/las aspirantes discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportuni-
dades con los demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
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funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Séptima.

Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1.

Fase de oposicion. Esta fase constard de dos ejercicios eliminatorios:

— Primer ejercicio: cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas,

relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocatoria. Cada
pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

El tiempo para su realizacién serd de 100 minutos.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cues-
tionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter
provisional y los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles a partir de
su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plan-
tilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion,
sin perjuicio de la notificacidn individualizada que se realice a cada uno de los as-
pirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo de un tema, a elegir entre dos pro-
puestos por el Tribunal, mediante sorteo publico en la misma sesién de celebra-
cidn del ejercicio, de los incluidos en el temario anexo.

El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto préctico, a elegir entre
los propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.
Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo mdximo de realizacién de la prueba serd de 3 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién préctica, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacién de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informard —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Médximo 4 puntos).

B)

— Por el desempeiio de puestos de Letrado/a en la Administracién Publica: 0,30
puntos por afio trabajado.

— Por el desempeiio del puesto de Letrado/a en el sector privado: 0,10 puntos
por afio trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién médxima no podrd exceder de 4 puntos.

Formacién técnica (Mdximo 4 puntos):

Serdn objeto de valoracidn los cursos de formacién y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

— Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.
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C) Otros méritos (Mdximo 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mas de 600
horas, 2 puntos).

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un mdximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.3. La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero. A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto
con el certificado de la Administracién Puiblica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo. A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero. La formacién aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion. En la fase de oposicion, cada uno de los dos ejercicios serd ca-
lificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
en cada uno de ellos:

— Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarlo.
Cada pregunta contestada errébneamente se penalizard con 1/3 del valor de la res-
puesta correcta.
El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, te-
niendo en cuenta el nlimero de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento
de estos, sin identificar a ninguno de los opositores, decidird cudl serd la nota de
corte para superar este ejercicio.

— Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquell, sien-
do el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds
enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente exclui-
das y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracion.

— Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.
Las calificaciones se adoptardn conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

8.2. Fase de concurso. El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacién de los y las aspirantes

La calificacion final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso en los términos siguientes:

CD = (0,75*FO) + (0,25*FC)
Criterios de desempate:

La mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

e W=
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6. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pui-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Décima. Lista aprobados/as y propuesta del Tribunal

9.1. Publicacion de la lista de aprobados/as. Terminada la calificacion de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuacién en la
intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y Acta de la dltima sesién. Simultdneamente a su publica-
cién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Documentacién. El/la aspirante propuesto presentard en el Registro del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que po-
see las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.NI o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién de no estar incurso en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

10.2. Plazo. El plazo de presentacién de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados/as en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacion de documentos. La persona propuesta que, dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.4. Nombramiento y toma de posesién. Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

11.1. Requisitos. El presente proceso selectivo servird para la confeccion de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellos/as
aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién, no su-
peren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.

11.2. Prelacién. El orden de los aspirantes vendrd determinado por los criterios si-
guientes:

En el caso de superacién de la fase de oposicion:

— Calificacién definitiva.

— Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

— Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicidn.

En el caso de no superacién de la fase de oposicion:

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los y las aspirantes propuestos/as, con ocasién del nombramiento, deberdn presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO

Apartado A. Derecho Constitucional

1. Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios que infor-
man la Constitucién: El Estado Social y democrético de Derecho. Los valores superiores en
la Constitucién Espafiola. La reforma Constitucional.

2. Los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas en la Constitucién. Garantias
y Tutelas. Suspensidn.

3. ElRecurso de amparo: objeto. Pretensiones. Legitimacién. Tramitacién del recur-
so de amparo. Resolucién del recurso de amparo y sus efectos. Via jurisdiccional ordinaria
previa al recurso de amparo.

4. El Defensor del Pueblo: nombramiento y cese. Estatuto juridico. Funciones. El
Tribunal de Cuentas. Ambito de actuacién. Naturaleza y Funciones.

5. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones Constitucionales. La Sucesion. La
Regencia. La Tutoria. Proclamacién y juramento. El Refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicién. Estatuto juridico de los parlamentarios. Di-
solucién. Atribuciones. Funcionamiento de las Camaras: el Reglamento Parlamentario.
Quérum. Publicidad. Organos de las Camaras. La Diputaciéon Permanente. Elaboracién de
las leyes.

7. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: composiciéon y nombramiento.
Cese y Gobierno en funciones. Funciones. Funcionamiento. Responsabilidad del Gobierno.
La Administracién en la Constitucion.

8. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Control de las Cortes al Go-
bierno. Disolucién de las Cdmaras. Estados de alarma, excepcion sitio.

9. Poder Judicial. Principios Generales. Principios de actuacién. Tutela judicial efec-
tiva. El Ministerio Fiscal. El Consejo General del Poder Judicial: Naturaleza. Composicion
y organizacion. Funciones.

10. Organizacién territorial del Estado (1). Principios constitucionales. Administra-
cién Local. Autonomia Local.

11. Organizacién territorial del Estado (II): Las Comunidades Auténomas. Vias de
acceso. Estatutos de Autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

12. Justicia Constitucional: sistemas comparados. El Tribunal Constitucional: Natu-
raleza. Composicién. Atribucién. Efectos de sus Sentencias.

13. Procedimiento de declaracion de inconstitucionalidad. Recurso de inconstitucio-
nalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. Caso de las leyes preconstitucionales. Efectos de
las sentencias.

14. Conflictos constitucionales. Conflicto entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas o de estas entre si. Conflicto entre érganos constitucionales del Estado. Conflictos
en defensa de la Autonomia Local. Declaracién de Constitucionalidad de los Tratados In-
ternacionales.

15. LaUnién Europea. Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. El Comité de las regiones. La Unién econdémica y monetaria. El Ordena-
miento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
Reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los paises miembros. Dere-
cho comunitario y Comunidades Auténomas.
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Apartado B. Derecho Civil, Mercantil y Penal

16. El derecho de propiedad. Fundamento y configuracién. Contenido. La accién
reivindicatoria. Otras acciones para la proteccién del dominio.

17. Laposesion. El problema de la “naturaleza juridica”. Clases de posesion. Adqui-
sicion de la posesion. Efectos de la posesion: derecho a seguir teniendo. Usucapién. Los
frutos. Pérdida de la posesion.

18. Los contratos (I) Concepto doctrinal y legal. Requisitos de validez. Consenti-
miento. Objeto. Causa. Libertad contractual. Forma. Efectos.

19. Los contratos (I1). Interpretacién de los contratos. Nulidad absoluta y nulidad re-
lativa. Resolucién. Rescision.

20. Derecho mercantil (I). Evolucién histérica. Concepto y notas caracteristicas.
Fuentes del derecho mercantil. Leyes mercantiles. Usos de comercio.

21. Derecho mercantil (II). Concepto de empresario. Consecuencias juridicas de la
calificacion como empresario. Empresario social: concepto y clases. Distincién entre socie-
dades civiles y mercantiles. Formalidades de constitucidn y adquisicién de personalidad ju-
ridica del empresario social. .

22. Sociedad anénima. Concepto y naturaleza. Organos de gobierno. Fundacién y
constitucién de la sociedad anénima.

23. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y naturaleza. Fundacién y cons-
titucién. Escritura fundacional. Estatutos. Gestion y administracién. Especial referencia a
la sociedad limitada unipersonal.

24. Principios generales de la ley penal. Grados de consumacién del delito. Atenuan-
tes y Agravantes. Personas criminalmente responsables.

25. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el medio ambiente: fundamento
constitucional y dreas reguladas. Delitos sobre la ordenacién del territorio. Delitos contra
los recursos naturales y el medio ambiente. Proteccién de la flora y fauna.

26. Delitos contra la Administracién Publica (I1): prevaricacién de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos. Abandono de destino. La omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de do-
cumentos y de la violacién de secretos.

27. Delitos contra la Administracion Publica (Il). Cohecho. Trifico de influencias.
Malversacion.

28. Delitos contra la Administracién Publica (III). Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos. Abusos en el ejercicio
de su funcidn.

29. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Concepto y bien juridico protegido. Sujeto activo. Delitos contra las libertades indi-
viduales. Delitos contra la inviolabilidad del domicilio, el secreto de las comunicaciones y
la intimidad. Delitos contra otros derechos individuales.

Apartado C. Derecho Administrativo General

30. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

31. Las Fuentes del Derecho Administrativo La ley, el Reglamento, la Costumbre y
la Jurisprudencia.

32. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Ambito de aplicacidn objetivo y subjetivo. Principios Generales.
Personalidad Juridica de 1la Administracién.

33. Acto administrativo (1): Origen. Concepto. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

34. Acto administrativo (II): La eficacia, validez y ejecutividad. La ejecucion forzosa.
Notificacién. Publicacién.

35. Acto administrativo (III): Invalidez del acto administrativo. Nulidad y Anulabi-
lidad. Intransmisibilidad. Conversién. Conservacion.

36. Revision de los actos en via administrativa (I). Revision de oficio de actos nulos.
Declaracién de lesividad de actos anulables. Revocacién y rectificacién. Limites de la re-
vision de oficio.

37. Revisién de los actos en via administrativa (I1). Recursos administrativos. Dispo-
siciones comunes. Interposicion del recurso. Suspension del acto recurrido. Audiencia de los
interesados. Resolucién del recurso. Recursos ordinarios. Recurso extraordinario de revision.

38. El ciudadano y la Administracion. Capacidad y causas modificativas. Derechos
de los ciudadanos frente a la Administracion. La lengua de los procedimientos. Derecho de
acceso a los archivos y registros publicos.
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39. Procedimiento administrativo (I). El interesado: concepto. Representacion. Plu-
ralidad de interesados. Términos y plazos. Tramitacion de urgencia.

40. Procedimiento Administrativo (II). Iniciacién. Subsanacién y mejora de la solici-
tud. Medidas provisionales. Ordenacién del procedimiento. Instruccién: Pruebas. Informes.

41. Procedimiento Administrativo (III). Participacion de los interesados. Tramite de
Audiencia. Finalizacién del procedimiento. Terminacion convencional. Resolucién. Desis-
timiento y renuncia. Caducidad.

42. Procedimiento Administrativo (IV). Obligacion de resolver: plazos. Suspension.
Ampliacion del plazo para resolver. Silencio administrativo.

43. Reclamaciones previas a la via civil y laboral. Disposiciones comunes. Reclama-
cién previa a la via judicial civil. Reclamacién previa a la via judicial laboral.

44. Potestad sancionadora. Principios: Tipicidad. Reserva de ley. Responsabilidad.
Proporcionalidad. Prescripcion. Irretroactividad. “Non bis in idem”. Procedimiento sancio-
nador: principios. Clases.

45. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Pablica. Planteamiento y fun-
damento. Evolucién legislativa. Supuestos indemnizatorios. Dafio o Lesién. Indemniza-
cién. Responsabilidad concurrente. Procedimiento: clases. Responsabilidad de Autoridades
y personal al servicio de la Administracién Publica.

46. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria: Naturaleza y justificacién.
Sujetos. Objeto. “Causa expropiandi”. La reversion expropiatoria. Procedimiento expropia-
torio. Procedimiento para expropiaciones urgentes. Garantia patrimonial en la expropia-
cion. Procedimientos especiales.

47. Los contratos administrativos (I). Naturaleza juridica. Legislacién aplicable. 6r-
ganos de contratacién. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la
Administracién: Capacidad y solvencia.

48. Los contratos administrativos (II). Actuaciones preparatorias de los contratos ad-
ministrativos: Expediente de contratacién. Procedimientos de contratacion y formas de ad-
judicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn de los contratos.

49. Los contratos administrativos (III). Invalidez de los contratos administrativos.
Ejecucion. Modificacion. Revision de Precios. Extincidn de los contratos.

Apartado D. Derecho Administrativo Local

50. Administracién Local: concepto. Regulacién constitucional y autonomia local.
Legislacién aplicable.

51. Clases de Entidades Locales. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias de la Provincia.

52.  El Municipio (I). Concepto. Elementos del municipio. Denominacién y cambio
de nombre. Término municipal. Alteracidn del término municipal.

53. El Municipio (II). Poblacién. Padrén Municipal. Padrén de los espafioles resi-
dentes en el Extranjero.

54. El Municipio. (IIT). Organizacién Municipal y clases de érganos. Competencias
municipales. Especial referencia al Régimen de Municipios de Gran Poblacién.

55. El Municipio (IV). El Alcalde: Eleccion. Atribuciones. El Pleno: Eleccién. Atri-
buciones. Especial referencia al Régimen de Municipios de Gran Poblacién.

56. Funcionamiento de los érganos colegiados locales (1). Normas Generales sobre
las Sesiones del Pleno. Clases de Sesiones del Pleno. Convocatoria y orden del dia. Desa-
rrollo de las Sesiones: Deliberacion, el debate. Votacion. Especial referencia al Régimen de
Municipios de Gran Poblacién.

57. Funcionamiento de los drganos colegiados locales (II). Desarrollo de las Sesio-
nes: Adopcion de acuerdos. Publicacion. Actas y certificados de Acuerdos. Referencia a la
Junta de Gobierno Local.

58. Relaciones entre la Administracion central, la Autonémica y la Local. Principios
generales. Régimen de Tutela administrativa de las Entidades Locales. Impugnacién por las
corporaciones Locales de disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que le-
sionan su autonomia.

59. Bienes de las Entidades Locales (1): Regulacion. Concepto y clases. Adquisicion
de bienes y derechos. Modificacion de la calificacién juridica de los bienes. Proteccion y
defensa del patrimonio de las Entidades Locales.

60. Bienes de las Entidades Locales (II): Bienes de Dominio Publico local: concep-
to. Utilizacidén. Aprovechamiento y desclasificacion de los Bienes Comunales. Bienes Pa-
trimoniales o de propios: Concepto y régimen. Utilizacidn y explotacién. Enajenacion.
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61. Intervencién administrativa: fundamento y clases. Intervencién administrativa
en la esfera local (I): Policia. Licencias: naturaleza. Procedimiento. Efectos. Transmision.
Revocacion y anulacion.

62. Intervencién administrativa en la esfera local (II). Fomento. Servicio publico lo-
cal: concepto y clases. Formas de gestién de los servicios. Gestion directa por la propia en-
tidad local. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedad mercan-
til local, Consorcios.

Apartado E. Hacienda Puiblica

63. Ingresos publicos: concepto y clases. Sistema tributario espafiol: principios y sis-
tema de fuentes. El tributo: concepto, fines y clases.

64. Elementos del Tributo: Hecho imponible, Sujeto pasivo, elementos para la deter-
minacién de la cuota: Base imponible, liquidable, Tipo de gravamen y cuota tributaria. El
domicilio fiscal.

65. La Deuda Tributaria (). Intereses de demora. Recargos. Extincién de la deuda
tributaria. El pago. Aplazamiento y Fraccionamiento. Prescripcién. Compensacion. Condo-
nacién. Baja provisional por insolvencia.

66. Haciendas Locales. Clasificacidn de los ingresos. Potestad Tributaria. Ordenan-
zas Fiscales. Clases de Tributos Locales.

67. Impuestos de imposicion obligatoria. Impuesto sobre bienes inmuebles. Natura-
leza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

68. Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion. El recargo provincial.

69. Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica. Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana.

70. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.

71. Gestién tributaria y liquidacién de recursos. Revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucién de in-
gresos indebidos y rectificacion.

72. Régimen juridico de la Recaudacién de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

73. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacidn.

Apartado F. Gestion de Personal

74. LaFuncién Puablica Local. Clases de empleados publicos. Instrumentos de orga-
nizacién de personal. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Personal Labo-
ral al servicio de las Entidades Locales. Personal eventual.

75. Derechos y Deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Derechos de la Se-
guridad Social.

76. Régimen Disciplinario. Faltas. Sanciones. Procedimiento disciplinario.

77. Seleccién de funcionarios. Sistemas de Seleccion. Procedimiento de Seleccion.
Provision de puestos de trabajo: concurso y libre designaciéon. La Promocién Profesional:
El Grado personal. La Promocién Interna.

78. La Legislacién Laboral. El Contrato de trabajo. Concepto. Caracteres. Elemen-
tos. Clases y modalidades. Modificacién. Suspension. Extinciéon. Convenios colectivos.
Huelga. La Representacion de los trabajadores.

Apartado G. Derecho Urbanistico

79. Competencias urbanisticas de las Comunidades Auténomas y del Estado. La le-
gislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid y del Estado.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasifica-
cién del suelo. Clases de suelo. La adscripcion de los terrenos a las distintas clases de sue-
lo. Derechos y Deberes de los propietarios de suelo.

81. [ElPlaneamiento  urbanistico. El Planeamiento General. Plan General. Planes
de Sectorizacién. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales. Planes Especiales. Es-
tudios de detalle. Catdlogo de Bienes y Espacios Protegidos.
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82. El procedimiento de elaboracién y aprobacién de los Planes Generales. Compe-
tencias de la Comunidad de Madrid. Contenido del acuerdo de aprobacién definitiva.

83. Intervencién municipal en actos de uso de suelo, construccién y edificacion. Re-
quisitos de la construccién y edificaciéon y uso del suelo. Intervencién municipal en actos
de construccioén y edificacion.

84. Disciplina Urbanistica (I). La inspeccion urbanistica. El restablecimiento de la
legalidad urbanistica.

85. Disciplina Urbanistica (II). Infracciones urbanisticas: concepto y consecuencias.
Clases de infracciones y tipos legales. Personas responsables. Sanciones. Competencia y
procedimiento. Prescripcion.

86. [Eldeber de conservacion y rehabilitacion. La inspeccion periddica de edificios y
construcciones. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y rehabilitacion. Ruina le-
gal y ruina fisica.

Apartado H. Derecho Procesal

87. LaLey Orgdnica del Poder Judicial. Extension y limites de la Jurisdiccién. Plan-
ta 'y Organizacién Territorial de los Tribunales y Juzgados. Conflictos y cuestiones de com-
petencia.

88. El Proceso. Principios informadores. La jurisdiccion. Abstencién y recusacion
de Jueces y Magistrados. Los actos procesales: Requisitos. Nulidad de actos judiciales. Ac-
tos de comunicacién con otros érganos: exhortos, oficios y mandamientos.

Apartado H.I1. Contencioso-Administrativo

89. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites. La
revision de la jurisdiccion en el seno del proceso.

90. Organos jurisdiccionales y sus competencias. Competencia objetiva. Competen-
cia territorial. Revision de la competencia en el seno del proceso.

91. Las partes. Capacidad procesal. Legitimacién. Representacién y defensa. Obje-
to del recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable. Preten-
siones de las partes. Ampliacién del objeto iniciativa del 6rgano jurisdiccional.

92. Acumulacién. Cuantia del recurso. Procedimiento en primera o tinica instancia (1).
Diligencias previas. Interposicion del recurso.

93. Procedimiento en primera o tnica instancia (II): Requerimiento del expediente y
emplazamiento de los interesados. Admisién del recurso. Demanda y contestacion. Alega-
ciones previas. Prueba.

94. Procedimiento en primera o Unica instancia (III): Vista y conclusiones. Senten-
cia: Efectos y extension. Otros modos de terminacion del procedimiento: Desistimiento,
Allanamiento, Conciliacién y Autorizacion para los representantes de las Administraciones
Publicas.

95. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: procedimiento para la
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales. Cuestion de ilegalidad. Proce-
dimiento en caso de suspensiéon administrativa previa de acuerdos.

96. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacién. Resoluciones con-
tra la que procede. Procedimiento. Sentencia.

97. Recurso de Casacién. Resoluciones contra la que procede y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la Sentencia.

98. Recursos de Casacion para la unificacion de la doctrina y en interés de ley. Re-
cursos contra normas autondmicas.

99. Recurso de Revision. Ejecucion de sentencias. Imposibilidad de ejecucion de las
sentencias. Condena dineraria. Publicidad de las sentencias. Incidente en fase de ejecucion
de sentencias. Consecuencias de Incumplimiento.

100. Disposiciones comunes a todos los procedimientos. Plazos. Medidas cautela-
res. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas procesales.

Apartado H.2. Enjuiciamiento Civil

101. La Prueba (I). Concepto de prueba. Objeto de la prueba. La prueba del derecho.
Carga de la prueba. Proposicion de prueba. Admisién de la prueba: licitud de la prueba; per-
tinencia y utilidad. Valoracién de la Prueba.

102. La Prueba (II). Medios de prueba (1). Prueba documental: documento. Clases.
Aportacion de los documentos: momento. Forma.
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103. La Prueba (III). Medios de prueba (2). Exhibicién de documentos. Valor pro-
batorio de los documentos. Impugnacién de documentos.

104. La Prueba (IV). Medios de prueba (3). Interrogatorio de las partes: concepto.
Sujetos. Procedimiento. Valoracién. Reconocimiento judicial: concepto. Procedimiento.
Valoracién. Presunciones: concepto, naturaleza y clases.

105. La Prueba (V). Medios de prueba (4). Interrogatorio de testigos: concepto. El
testigo. Tacha de testigos. Procedimiento. Valoracién. Prueba pericial: El perito. Recusa-
cidén y tacha de peritos. Procedimiento. Valoracién. Medios de reproduccién del sonido a la
imagen e instrumentos de archivo. Diligencias finales.

106. La Sentencia. Concepto. Clases. Formacién interna. Requisitos internos de la
Sentencia: Claridad, Precisién, Exhaustividad, Congruencia y Motivacién. Estructura ex-
terna de la Sentencia.

Apartado H.3. Proceso Laboral

107. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias: territorial y funcional.
Proceso laboral. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos,
Infracciones y sanciones; salarios de tramitacion, procedimiento de oficio; intervencion del
Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colectivos.
Tutela de los derechos de libertad sindical.

Apartado H.4. Enjuiciamiento Penal

108. El Procedimiento Penal 1. El proceso penal. Las partes. EI Ministerio Fiscal. El
acusador particular. Accién popular. El actor civil. El imputado. Representacién y defensa
de las partes. El responsable civil. Cuestiones prejudiciales.

109. El Procedimiento Penal Il. Modos de iniciacién del proceso penal. La denuncia
y la querella. El sumario. La fase intermedia: Auto de conclusién del sumario. El sobresei-
miento. El juicio oral: aperturas las calificaciones provisionales a conformidad del acusa-
do, preparacién y desarrollo.

En San Sebastidn de los Reyes, a 28 de enero de 2021.—El concejal-delegado de Re-
cursos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(02/3.328/21)
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