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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 29 de diciembre de 2020, aprobd la convo-
catoria y las bases para la provisién, mediante promocién interna, de cuatro plazas de Su-
binspector de Policia Local, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE CUATRO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas: El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante
promocién interna, de cuatro plazas de Subinspector/a de la Escala ejecutiva del Cuerpo de
Policia Local, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Subinspector del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse si se produjeran vacantes en la relacion
de puestos de trabajo antes de que finalice el proceso selectivo.

1.2.  Normativa aplicable: La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restan-
te legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local.

Sin perjuicio de la normativa citada, resultard de aplicacidn a las convocatorias de ac-
ceso a plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

1.3.  Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.

1.4.  Funciones de las plazas: A las personas titulares de estas plazas les correspon-
derdn las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgédnica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 y la disposicién
adicional primera del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid (adaptada a la disposicién adicional quinta de la Ley de Coordinacién
de Policias locales de la Comunidad de Madrid).

1.5. Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cua-
lesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, del Estado, de las comunidades auténomas, de entidades o cor-
poraciones locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de las y los aspirantes

2.1.  Requisitos generales: Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.
b. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Grado, diplomado o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

c. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-

luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el ac-

ceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que se hubiese producido la sepa-
racioén o inhabilitacion.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos

previstos en la Ley.

Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de

los Reyes.

i. Tener una antigiiedad, de al menos, 2 afios de servicio activo en la categoria de
Oficial.

j-  Ademads de los requisitos anteriores y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 93.3 del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los/las aspiran-
tes no podrdn encontrarse en la situacion de segunda actividad, se deberdn excep-
tuar de este supuesto las situaciones de segunda actividad derivadas de embarazo
o lactancia reguladas en el articulo 47.1 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

= oo

3. Solicitudes, plazos y admision

3.1.  Solicitudes y plazos: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se presentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera
de los medios previstos en la legislacién vigente. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los/las aspirantes mani-
fiesten en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, excepto
el permiso de conducir de la clase B que podrd acreditarse por los aspirantes antes de la fi-
nalizacién del curso selectivo de formacion.

Los/las aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con el ejemplar de la ins-
tancias, fotocopia del documento nacional de identidad y del permiso de conducir requeri-
do (podrd acreditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo de for-
macién), asi como de titulacién académica exigida, la autorizacién para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la base, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos segin los criterios establecidos en el anexo co-
rrespondiente de las presentes bases reguladoras.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito
de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podrd acreditarse por los aspirantes an-
tes de la finalizacion del curso selectivo de formacioén.

3.2. Plazo: El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las ba-
ses de convocatoria.

3.3. Tasas: El presente proceso selectivo estd exento del abono de derechos de examen.

3.4. Lista de admitidos/as y excluidos/as: Terminado el plazo de presentacién de so-
licitudes la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, adoptard De-
creto en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusién, tenien-
do los/las aspirantes diez dias para subsanar la solicitud. Asimismo, aquellos/as aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podrdan manifestar-
lo en el mismo plazo. El mismo Decreto se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuestas al publico la lista
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certificada y completa provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composi-
cién nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes ademads del lugar, fecha
y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso se-
lectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa
audiencia a la persona interesada, podrd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

Contra la Resolucidén que haga publica la relacién definitiva de aspirantes exclui-
dos/as, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacién o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos me-
ses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

3.5. Admisién excepcional a las pruebas: Si algiin aspirante no figurase en la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere el apartado 3.4., el Tribunal le admitira pro-
visionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente ante este
la presentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesion especial en el lugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mds trdmite, las peticiones que median-
te comparecencia puedan presentarse por los/las aspirantes que se encuentren en las cir-
cunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el plazo mas breve posible al Sr.
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, quien resolvera definitivamente sobre la ad-
misién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento y efectos y notifican-
doselo a las personas interesadas.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso-Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

4.1. Fase de concurso-oposicién:

A) Fase de concurso: Esta fase, que serd previa a la de oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
A estos efectos, el Tribunal examinard la documentacién aportada por la persona interesa-
da y la que figure en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, a fin de apreciar los
méritos alegados:

a) Curriculum: Méritos puntuables:

— Carrera profesional y administrativa.

— Titulaciones académicas.

— Formacion policial, conocimientos de idiomas.

— Formacién policial universitaria, pericial, o como docente.

Para ello se acompafiardn las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas
de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en
las que deben constar la fecha de realizacién y el nimero de horas de formacién.
No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la
fase de presentacién de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el
curriculo y no estén debidamente justificados del modo indicado anteriormente.
No serd precisa la compulsa de documentos siendo responsable la persona solici-
tante del deber de presentar los originales correspondientes en el momento de la
presentacion de las instancias para participar en el proceso selectivo o en cualquier
momento que le fuese solicitado.
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El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables,
podrad solicitar aclaracién a los/las aspirantes para verificar los méritos alegados
por estos.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que
tendran cardcter eliminatorio:

Primera: Prueba de conocimientos que consistird en la contestacién por escrito de
cuestiones relacionadas con el temario que figura como Anexo II a las presentes bases. Pu-
diendo llevarse a efecto en la forma que determine el Tribunal Calificador:

1. Contestar un cuestionario de 100 preguntas que versardn sobre el contenido del
programa. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacién
de este ejercicio serd de 90 minutos.

Segunda: Pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la Comuni-
dad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de las y
los/las aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desempeiiar.

Para ello se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades: se valorardn aspectos tales como estabili-
dad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, ademds de capacidad
de mando y liderazgo.

Tercera: Reconocimiento médico practicado por personal facultativo, que el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas cli-
nicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para compro-
bar que la persona opositora no estd incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura
en el Anexo I de las presentes bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y
orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxi-
cas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis.

Sila persona interesada se negara a someterse a la realizaciéon de dichos andlisis, el Tri-
bunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

Cuarta: Memoria profesional, que consistird en la presentacién y defensa por los/las
aspirantes de una memoria profesional, relacionado con las funciones a desarrollar por los
Subinspectores/as de la Policia Local de San Sebastidn de los Reyes, dicha Memoria debe-
rd ser presentada por escrito y defendida oralmente ante el tribunal calificador.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, unien-
do a la comunicacioén el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd
realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de
que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplaza-
miento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

4.2. Curso selectivo de formacion: Serd requisito indispensable para todas las perso-
nas aspirantes superar el Curso especifico en el Centro de Formacion Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en crédi-
tos ECTS.

5. Organos de seleccion

5.1.  Composicién: El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Titular y suplente entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales:

BOCM-20210225-58



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 47 JUEVES 25 DE FEBRERO DE 2021 Péag. 211

— Titulares y suplentes: cuatro funcionarios de carrera propuestos por Concejalia-
Delegada de Recursos Humanos, entre los que figurard un funcionario de la Co-
munidad de Madrid.

Secretaria:

— Titular y suplente funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.2. Abstencién: Los/las miembros del Tribunal, los/las Asesores/as especialistas, el
personal de apoyo, los/las ayudantes administrativos/as deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

No podran formar parte del tribunal aquellos funcionarios/as que, en el dmbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La presidencia exigird de los/las miembros del Tribunal declaracién formal de no ha-
llarse incursos en estas circunstancias.

5.3. Recusacién: Los/las aspirantes podrdn recusar a los/las miembros del Tribunal, a
los/las Asesores/as especialistas, al personal de apoyo, a los/las ayudantes administrativos/as
cuando juzguen que concurren en ellos o ellas alguna o varias de las circunstancias sefala-
das en la base 4.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Asesores/as especialistas: Cuando el procedimiento selectivo por dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de la persona que ostente la Pre-
sidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal munici-
pal, de otras Administraciones Publicas o del Sector Privado que colaborard exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidon y bajo
la direccién del citado Tribunal, y tendrdn voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.5. Actuacién y constitucidn del tribunal calificador: El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto
del presidente/a titular como del/la suplente, el primero/a designard de entre los/las vocales
un/una sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a
nadie, su sustitucién se hard por el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird
la votacidén hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird la persona
que ostente la presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o du-
das fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria podrdn requerirle los documentos acreditativos de su cumpli-
miento. En el caso de que el opositor/a no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tri-
bunal, previa audiencia al interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida a la persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos, contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos adminis-
trativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, el Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo
a aquellos/las aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal calificador: Las resoluciones del Tribu-
nal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su re-
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vision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Calificacion de los ejercicios

6.1.

Calificacion de la fase de concurso: La fase de concurso consistira en la califi-

cacion de los siguientes méritos alegados y acreditados documentalmente por las y los as-
pirantes, y que se posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias.

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd ha-
cerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

— Carrera profesional y administrativa: certificacion de servicios prestados en la
Administracién correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo, catego-
ria que se ostente, denominacién del puesto o puestos, grupo de titulacién y nivel del
puesto o puestos, y fecha de toma de posesiéon como funcionaria o funcionario de
carrera en cada categoria. Asimismo, certificacion de distinciones personales.

— Titulaciones académicas: titulos oficiales expedidos u homologados por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deportes o resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

— Formacién policial, conocimiento de idiomas: Certificaciones, titulos o diplomas
expedidos por el centro u organismos que impartieron los cursos, con indicacién
del nimero de horas de duracién y si en los mismos se realizaron pruebas de eva-
luacién, asi como la materia o contenido de estos, y la modalidad de realizacién
(presencial/on line).

— Formacién policial, como docente: Certificaciones, titulos o diplomas expedidos
por el centro u organismos que impartieron los cursos, con indicacién del nimero
de horas de duracion, asi como la materia o contenido de estos, y la modalidad de
realizacién (presencial/on line).

6.1.1.

Carrera profesional y administrativa:

a) Antigiiedad:
— Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en el

Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes en
la categoria de Policia, se otorgara la puntuacién de 0,15 puntos.

Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en el
Cuerpo de Policia Local de cualquier otro Ayuntamiento en la categoria de
Policia, se otorgara la puntuacion de 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en el
Cuerpo de Policia Local de cualquier otro Ayuntamiento en la categoria de
Oficial, se otorgard la puntuacién de 0,20 puntos.

b) Historial profesional:

— Haber participado activamente en programas de actuacién y elaboracién de

planes y protocolos desarrollados por la Policia Local, debidamente acredita-
dos, a valorar libremente por el tribunal, hasta un mdximo de 0,3 puntos.
Publicaciones: El Tribunal valorara libremente los libros, folletos o articulos
publicados en revistas profesionales u otros medios de comunicacién escritos
o informaticos, debidamente acreditados, cuando su contenido sea de mani-
fiesto interés policial, hasta un mdximo de 0,2 puntos.

La puntuacién mdxima en el conjunto de este subapartado, no podrd exceder de 0,5
puntos

¢) Felicitaciones: Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes distin-
ciones, hasta un maximo de 0,5 puntos:

— PFelicitacién individualizada por escrito de la Alcaldia-Presidencia o del Con-

cejal Delegado del Area de Seguridad: 0,10 puntos.

— PFelicitacién individualizada por escrito del Pleno del Ayuntamiento o de otros

Organismos externos: 0,15 puntos.

— Medalla de Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid

u otro Organismo de dmbito estatal: 0,25 puntos.
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La suma de los puntos obtenidos en el apartado 6.1.1: “Carrera profesional y
administrativa” no podra superar los 3 puntos.

6.1.2. Titulaciones académicas:

Titulo de Doctor/a: 1 punto.

Master de postgrado: 0,75 puntos.

Grado o Licenciado/a, Ingeniero/a Superior, Arquitecto/a o equivalente: 0,50 puntos.
Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica: 0,25
puntos.

Titulo de Técnico/a Superior: 0,15 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de la valoracidn, la titulacion empleada para el ac-
ceso al procedimiento selectivo. Para la valoracion de las titulaciones académicas tnica-
mente se puntuard el titulo académico de grado superior cuando su obtencién comprenda
necesariamente los de grado inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las reconocidas por el Minis-
terio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equiva-
lencia, o disposicidn en la que se establezca la misma y, en su caso, el “Boletin Oficial de
Estado” en que se publica.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 6.1.2: “Titulaciones académicas”, no
podra superar los 1,5 puntos.

6.1.3. Formacion policial, conocimientos de idiomas:

a)

b)

Formacién policial: Por cada curso relacionado con la tematica policial, realizado
y superado en centros docentes policiales o de formacién de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, Universidades, Centros de Formacién de las Fuerzas
Armadas, Sindicatos, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, se otorgardn entre 0,20 y 0,60 puntos por cada uno
de ellos, atendiendo a su duracidn, en base a la siguiente baremacion:

— Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

— De 21 a 39 horas: 0,30 puntos.
— De 40 a 59 horas: 0,40 puntos.
— De 60 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Mas de 101 horas: 0,60 puntos.

Para la valoracién de la formacion recogida en este apartado no se tendrdn en cuenta
los cursos obligatorios y selectivos que formen parte del proceso de formacion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Conocimientos de idiomas: Por estar en posesion del titulo oficial acreditativo de su-
peracidn de la prueba de nivel de conocimiento de idiomas, se otorgaran los siguien-
tes puntos atendiendo al nivel establecido en el Marco Europeo de Referencia:

— Nivel A1:0,20 puntos.
— Nivel A2:0,30 puntos.
— Nivel B1:0,50 puntos.
— Nivel B2:0,60 puntos.
— Nivel C1:0,80 puntos.
— Nivel C2:1,00 puntos.

Para la valoracién del conocimiento de idiomas inicamente se puntuara el titulo aca-
démico de grado superior cuando su obtencién comprenda necesariamente los de gra-
do inferior.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 6.1.3: “Formacién policial, cono-
cimiento de idiomas” no podrd superar los 3 puntos.
6.1.4. Formacidn policial universitaria y docente:

a)

Formacién Policial Universitaria: Por cada curso acreditado como Titulo Propio
Universitario, relacionado con la temdtica policial, realizado y superado, se otor-
gardn entre 0,25 y 0,50 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracién, en
base a la siguiente baremacion:

— De 100 hasta 199 horas: 0,25 puntos.
— De 200 hasta 400 horas: 0,40 puntos.
— Mas de 400 horas: 0,50 puntos.
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b) Formacién Policial como Docente: Por cada curso impartido como docente, rela-
cionado con la temadtica policial, se otorgaran entre 0,25 y 0,50 puntos por cada
uno de ellos, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a su duracién, en base a la
siguiente baremacion:

— Hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— De 21 hasta 50 horas: 0,40 puntos.
— Mais de 50 horas: 0,50 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado 6.1.4: “Formacién policial universita-
ria y como docente” no podrd superar los 2,5 puntos.

La puntuacién mdxima de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2, 3 y 4 de la base 6.1, no pudiendo ser superior
a 10 puntos.

6.2. Calificacion de la fase de oposicion:

6.2.1. Normas generales: Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un
mdximo de 10 puntos, salvo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se
calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de
“apta/o”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De
este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obten-
cién de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apta/o” en
las no calificables, seran eliminadas.

6.2.2. Calificacion de las pruebas: Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn se-
rdn calificadas de la siguiente forma:

Primera prueba: Pruebas de conocimientos.
Del temario que figura como Anexo II de las presentes bases. El sistema de valoracién
de ejercicio es el siguiente:

— Cuestionario de 100 preguntas: Se calificard de 0 a 10 puntos, valorando positiva-
mente cada pregunta contestada correctamente (0,10 puntos). Las preguntas no
contestadas no tendrdn valor y las contestadas de manera errénea se penalizardn
con el descuento equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta, redon-
deando al segundo decimal.

Se considerard superada esta primera prueba siempre que el resultado “ejercicio de co-
nocimientos”, suponga haber obtenido un minimo de 5 puntos para poder realizar la si-
guiente prueba.

Segunda prueba: Pruebas psicotécnicas.
Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apta/o” o “no apta/o”.

Tercera prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificard como “apta/o” o “no apta/o”.

Cuarta prueba: Memoria profesional.

Consistird en la presentacién y defensa por los/las aspirantes de una memoria profe-
sional, relacionado con las funciones a desarrollar por los/las Subinspectores/as de la Poli-
cia Local de San Sebastidn de los Reyes, dicha Memoria deberd ser presentada por escrito
y defendida oralmente ante el tribunal calificador, segiin establece el articulo 59.1 del De-
creto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organiza-
cion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, pudiendo el tribunal efectuar las
preguntas que consideren oportunas para comprobar el nivel de conocimientos y tener asi
la posibilidad de efectuar una valoracién del supuesto mds acorde.

Esta memoria profesional tendrd una puntuacién entre 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarlo. La puntuacion final de cada aspirante en esta prue-
ba serd igual al cociente resultante de dividir el total de la suma de las calificaciones emiti-
das por cada miembro del tribunal entre el nimero de miembros de este.

Para la valoracidn y calificacién de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico
se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

6.2.3. Calificacion final de la fase de oposicidn: La calificacién final de la fase de
oposicidn serd la suma de las calificaciones obtenidas en las pruebas de naturaleza puntua-
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ble (2), quedando eliminadas las personas aspirantes que no hayan superado cada una de las
cuatro pruebas.

6.2.4. Sistema de determinacién de personas aprobadas de la fase concurso-oposi-
cién: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la puntuacién final de la
fase de oposicién. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2.5. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion de la
fase de concurso-oposicion: La calificacion definitiva estard determinada por la calificacion
de la fase de oposicidon, mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden de co-
locacién de los/las aspirantes en la lista definitiva de personas aprobadas se establecerd de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion referido al temario que figura como Anexo Il a las pre-
sentes bases, después en la mejor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio de la fase de opo-
sicién (memoria), posteriormente la mejor puntuacién en la fase de concurso y solo en tltimo
término, se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la cate-
goria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracién Publica.

7. Relacién de personas aprobadas

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacién de personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como con las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes y la web municipal.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requi-
sitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador po-
drd aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

8. Presentacion de documentos

8.1.  Documentos exigibles: Las personas aspirantes propuestas aportardn los docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado b) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision
de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacién o inhabilitacion.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fe-
cha en que finaliz¢ el plazo de finalizacién del curso de formacién.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd necesario haber
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cumplimentado la correspondiente declaracion en la propia instancias de partici-
pacioén en el proceso selectivo.

8.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Boletin del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

8.3. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del “Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado”, quienes, dentro del plazo indicado sal-
vo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se deduzca que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas o nombrados y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9. Nombramiento como Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de San Sebastidn de los Reyes “en prdcticas”

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procederd al nombramiento
como Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes “en practicas”. Las personas nombradas percibirdn durante el Curso Selectivo de
Formacién las retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la legis-
lacién vigente.

A las personas aspirantes que resultan nombradas Subinspector/a del Cuerpo de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes “en practicas”, se les comunica-
rd la fecha en que deberdn presentarse en el Centro docente que corresponda, para dar co-
mienzo al Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la
retribucién econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerard decaidas en su derecho.

Las funcionarias y los funcionarios en pricticas, una vez finalizado el curso selectivo
deberdn reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como
funcionarias y funcionarios de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

10. Curso Selectivo de Formacion

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento defi-
nitivo, serd necesario superar el curso especifico en el Centro de Formacién Integral de Se-
guridad de la Comunidad de Madrid con una carga lectiva de 300 horas lectivas o su equi-
valente en créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo
el cese inmediato en el cargo de Subinspector/a “‘en practicas” conforme a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacidn serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas por el or-
gano competente del Centro de Formacién, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La
calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los/las aspirantes en el Curso Se-
lectivo de Formacién, coincidird con la calificacion efectuada por el Centro de Formacién.

Quienes no superen en su totalidad el Curso perderdn toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacién de la oposicién y se producird su exclusion definitiva del proceso se-
lectivo, causando baja en el Centro docente por resolucién del érgano competente a pro-
puesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de Formacion.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quien, por causa involunta-
ria y debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda
incorporarse al Curso que les corresponda, o continuar en el mismo participando activa-
mente en todas las materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evalua-
cién de las mismas, podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes.

En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso, tendrd lugar con
la promocién en que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacidn, respetan-
dose la calificacién obtenida en la fase de oposicidon.
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11. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la cali-
ficacién obtenida en la fase de concurso oposicion y la correspondiente al Curso Selectivo
de Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacidn:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los/las aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntua-
cion obtenida en el Curso Selectivo de Formacidn, en caso de persistir el empate, se solven-
tard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se
accede y solo en ultimo término se atenderd a la puntuacién conseguida en la fase de con-
curso. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

12.  Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el Tribunal Calificador publicard en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacidn de personas aprobadas por orden de pun-
tuacion, y elevard dicha relacién al érgano competente para su nombramiento como funcio-
narias o funcionarios de carrera en la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes”.

13. Toma de posesion

13.1. Plazo: Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del nombra-
miento en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes”.

13.2. Forma: Para la toma de posesion las personas interesadas comparecerdn en el
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes en cuyo momento y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que es-
tuvieran realizando.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién: Quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 13.1 no accederdn a la categoria de
Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Re-
yes, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedardn
obligadas y obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicién el Ayuntamiento.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACI()N A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

1. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona aspirante
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al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general:

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agra-
varse con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:
3.1. QOjoy visién:

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccién dptica, una agudeza visual de, al menos,
0,8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente.
Para la realizacion de esta prueba, las y los/las aspirantes podrdn utilizar gafas
o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias significativas.

3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeifio de la funcién policial.
3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2. Oido y audicién:

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35 por 100 de pérdida combinada en-
tre los dos oidos, obtenido el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

ANEXO II
TEMARIO

1. La Constitucidén espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales bdsicos. Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional.

3. El Defensor del Pueblo. Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril.

4. Lasuspension de los derechos y libertades. Ley Orgénica 4/1981, 1 de junio de los
estados de alarma, excepcién y sitio.

5. La Corona, las Cortes Generales, en la Constitucidon Espafiola.

6. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién Espafiola.

7. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. Del Poder Judicial en la Constitucién Espaiiola.

9. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auté-
nomas. La Provincia. E1 Municipio.

10.  El Tribunal Constitucional en la Constitucién Espafiola y en la Ley Orgdnica 2/1979,
de 3 de octubre.

11.  Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de legali-
dad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes. El Reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad reglamenta-
ria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

12. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Ley Organica 3/1983, de 25
de febrero.

13.  La Administracién Local: Concepto. Entidades que comprende la Administra-
cién Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos ne-
cesarios y complementarios: sus competencias.

14. La Administracién Local en los municipios de Gran Poblacién. Tipificacion de
las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas materias.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Deberes de los empleados piblicos. Cédigo de Conducta.
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16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de
la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

19. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Ad-
ministraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas. De la revision de actos en via administrativa.

21. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. De los 6r-
ganos de las Administraciones Publicas.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Princi-
pios de la potestad sancionadora.

23. Ley de Contratos del Sector Publico.

24. Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Na-
cional de Policia. Disposiciones generales. Infracciones, sanciones y potestad sancionadora.

25. Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Na-
cional de Policia. Procedimientos disciplinarios.

26. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura.

27. Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Uniformidad y equipo.

28. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccién y promocién. La
formacion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

29. LaPolicialocal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actua-
cién de la Policia local.

30. Ordenanza Municipal para la Proteccién de la Convivencia Ciudadana y la Pre-
vencién de Acciones Antisociales del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

31. Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

32. Ordenanza Municipal reguladora de los Aparcamientos Limitados en Via Publica.

33. Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animal.

34. Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta Ambulante o no sedentaria. Orde-
nanza Reguladora de Terrazas de Veladores. Ordenanza de Ocupacién de Via Publica.

35. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Pablicos y Actividades Recreativas.
Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Disposiciones generales. Licen-
cias y autorizaciones. Regulacion de la actividad. Inspeccién y régimen sancionador. Cata-
logo LEPAR. Horarios. Seguros.

36. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los proce-
dimientos penales.

37. Del Consejo General del Poder Judicial: Atribuciones, vocales, del presidente y
sus érganos.

38. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. Especial referencia a la Constitucion. El1 Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

39. De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos.
Las penas. Las medidas de seguridad.

40. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra liber-
tad e indemnidad moral. Delitos contra la salud piiblica.

41. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra la Seguridad Vial.

42. Delitos contra la Administracién publica.

43. Delitos contra la Administracién de Justicia.

44, De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamenta-
les y de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. De los delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

45. Delitos contra el Orden Publico.

46. La Policia Judicial. Especial referencia a sus relaciones con: la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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47. Real Decreto sobre regulacién de la Policia Judicial.

48. Ley de Enjuiciamiento Criminal: de la Policia judicial, de la citacién de la detencién
y del ejercicio del derecho de defensa, de la asistencia de abogado y tratamiento de detenidos.

49. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Del procedimiento para el enjuiciamiento rdpi-
do de determinados delitos.

50. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley sobre Trédfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Denuncias por infracciones en materia de circulaciéon. Concepto de infraccidn y sancidn.
Procedimiento sancionador. Recursos. ejecucién y apremio. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos en la via piblica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados.

51. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trdfico. Informacién al Re-
gistro Nacional de victimas de accidentes de trafico.

52. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en Sangre. Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoholimetros
y Etilémetros: Descripcion general. Metrologia y margenes de error. Obligacién de some-
terse a la prueba. Pruebas de deteccién de drogas. Actuacidn policial.

53. El'modelo policial espaifiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. Especial referencia a la
normativa de desarrollo de las Juntas Locales de Seguridad.

54. La Policia Local, concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de ac-
tuacion. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia. Deontologia profesio-
nal policial. La legislacién espafiola y los cédigos internacionales suscritos por el Estado
espaiiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

55. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Policia Lo-
cal. Funciones y cometidos de los mandos de la Policia Local. El Saludo y sus clases. Tra-
tamientos. Presentaciones.

56. La Proteccién Civil. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

57. Plan Territorial de la Comunidad de Madrid. Platercam.

58. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problemdtica social. El fené-
meno de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad ciudadana. Espe-
cial referencia a la Ley sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos (Disposicio-
nes Generales, Del control de la oferta, Del régimen de infracciones y sanciones).

59. Ley Orgénica de la Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones gene-
rales. Documentacion e identificacién personal. Actuaciones para el mantenimiento y res-
tablecimiento de la seguridad ciudadana. Infracciones y sanciones.

60. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutelas. Pro-
tocolo valoracion policial, gestidn y seguimiento de victimas. Desarrollo del Pacto de Estado.

61. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades. El principio de igualdad en el empleo publico.

62. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
dmbito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SE DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primer @pellido: .......coo e
SegunNdo @PEIlIAO: .....oeiiiiiei i
[N\ [0] 101 o] = SO P PUPPPPPPRPPPRPPIRE

DN e Edad: ..o

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la
realizacion de la prueba de - reconocimiento médico-, establecida en el
proceso de seleccion para el acceso a la categoria de Subinspector/a del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la
extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion
de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de
exclusién en el caso de que lahubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion
en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en:

FIRMADO:
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA

3
con Documento Nacional de Identidad n®..........c.ooviiiiiiiii e, ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para acceder a la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes que se compromete,
en caso de ser nombrado Subinspector/a, a portar el arma reglamentaria vy,

en su caso, llegar a utilizarla.

San Sebastidn de los Reyes, a 11 de febrero de 2021.—EIl concejal-delegado de Recur-
so Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(03/5.325/21)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2021-02-25T08:00:47+0100




