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Antecedentes

Por acuerdo de La Junta de Gobierno Local, en sesion de 19/10/2021, se aprob6 la convocatoria y
bases para la elaboracion de listas de espera para la categorias de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas (Subgrupo A2) o Ingeniero/a Civil (Subgrupo A2), para el desempefio provisional de puestos
de trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion laboral
temporal, segun corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal.

Las bases fueron publicadas en la web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo
el plazo de presentacion de solicitudes del 22 al 28 de octubre de 2021

Mediante Decreto 2021/5516, de 11 de noviembre de 2021, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, abriéndose plazo de cinco dias a efectos de
subsanaciones y alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, proceden las siguientes,

Consideraciones legales

Primero.- La base cuarta de la convocatoria que nos ocupa establece que:

“4.1.- Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH., en el plazo
méaximo de tres dias habiles, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as para cada categoria (con mencion expresa del motivo de exclusion en su
caso), que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, concediéndose a los/las
aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

4.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, se dictard un nuevo Resolucion que contendra la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, del inicio del concurso de méritos y la composicion
nominal del Tribunal Calificador, con sus respectivos suplentes.

Segundo.- Que el concejal-delegado de RR. HH. ostenta la competencia para resolver, en virtud de las
atribuciones que tiene Delegadas, en materia de RR. HH., por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 25 de junio de 2019 y resolucion del alcalde de 25 de julio de 2019.”

En consecuencia, transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, y concluso el expediente
se formula la siguiente

DECRETO

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas recogida en Decreto
2021/5516, de 11 de noviembre de 2021
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Sequndo.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por los/las
funcionarios/as que, a continuacion, se relacionan:

Presidente:
Titular: M2 Jesus Jiménez Rubio, Técnica de Gestién de RR.HH

Suplente: Rodrigo Martin Castafio, Jefe de Servicio de RR.HH y Organizacion

Vocales:

Vocal: Juan Manuel Plaza Gonzélez, Jefe de Seccién Obras y Mantenimiento Urbanistico.
Suplente: Olga De Marta Herranz, Arquitecta Técnica.

Vocal: Elena Lépez Azpiazu, Jefa de Seccidn de Proyectos Urbanisticos.

Suplente. Juan Miguel Gémez-Hidalgo Gutiérrez, Jefe de Seccién de Mantenimiento- Ingeniero
Técnico Industrial.

Vocal: Angel Garcia Covarrubias, Ingeniero Técnico Obras Publicas

Suplente: Alberto Garcia-Pascual Sanz, Ingeniero Técnico Industrial.

Secretaria: Ana Agui Llano, Técnica de Administracion General

Suplente: Bibiana Matias Gonzéalez, Técnica de Gestion de Recursos Humanos

Los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del Tribunal, y éstos/as abstenerse, cuando
concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- La fecha de inicio de valoracion del concurso de méritos comenzara el 26 de noviembre de
2021. El Tribunal calificador hard publica la relacion de las calificaciones finales, por orden de
puntuacion
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Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal http://www.ssreyes.org.

Jefe de Servicio de RR.HH y Organizacién

Visto cuanto antecede
RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

FE POBLICA Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Concejalia Delegada de RR.HH, Gobierno
Organizacion y Calidad, y Deportes. o (Disposicién Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de abril)
San Sebastian
delos Reyes

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.

El documento electrénico ha sido aprobado por Jefe de Servicio Recursos Humanos y Organizacién(Rodrigo Martin Castafio) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 11:46:02 del dia 23 de Noviembre de 2021 Rodrigo Martin Castafio, por
concejal de Recursos Humanos, Organizacion y Calidad, y Deportes(Angel Buenache Moratilla) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 21:51:23 del dia 25 de Noviembre de 2021 Angel Buenache Moratilla y por Titular del Organo de Apoyo a la

Junta de gobierno Local(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 12:00:04 del dia 26 de Noviembre de 2021 Maria Rosa Morales Martinez. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:





