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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria de 20 de noviembre de 2020,
aprobd la Convocatoria y las Bases para la provision de varias plazas, del tenor literal si-
guiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE 16 PLAZAS DE OFICIAL/LA DE MANTENIMIENTO |
(EDIFICIOS, JARDINERIA, PARQUE MOVIL Y RECURSOS Y LOGISTICA)

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante pro-
mocion interna, de 11 plazas (funcionarios/as de carrera) de Oficial/la de Mantenimiento de
edificios, 1 plaza de Oficial/a Mantenimiento de parque movil, 1 plaza de Oficial/a Mante-
nimiento de recursos y logistica y 3 plazas de Oficiales/las Mantenimiento Jardineria, encua-
dradas en el Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, nivel de complemento de destino 14, vacantes en la Plantilla.

El ndmero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.  Normativa aplicable. El proceso selectivo se encuentra enmarcado en el Plan de
Ordenacion de RR. HH., aprobado en JGL mediante acuerdo de 10 de noviembre de 2020
y se ajustard a la dispuesto en el mismo asi como a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; R. D. L. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R. D. 364/1995 de 10
de marzo; R. D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el R. D. Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3. Procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
serd el de Oposicién.

1.4. Funciones de la plaza. Las funciones propias de las plazas, serdn entre otras, las
siguientes:

Oficial/la de Mantenimiento de edificios:

— Mantenimiento basico.

— Mantenimiento de albanileria.

— Mantenimiento de carpinteria-cerrajeria.

— Mantenimiento de fontaneria.

— Electricidad en baja tension, tanto de mantenimiento como de nuevas instalaciones.
— Electrénica y telefonia.

Oficial/la Mantenimiento de recursos y logistica:

— Control de entrada y salida de mercancias.

— Organizacién fisica del almacén: zonas de entrada, colocacién, expedicién, zonas
auxiliares Clasificacién de los productos.

— Aprovechamiento de los espacios y volimenes del almacén.

— Gestion de pedidos: preparacion El despacho o suministro de mercancias. Los al-
baranes.

— Registro de la mercancia. Gestion de stocks.

— Control de almacenes: control de suministros y existencias; inventario.

— Gestiones administrativas (pedido, albardn).

— Seguridad e higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.

Oficial/la Mantenimiento Parque Mdvil.

— Traslado y recogida de vehiculos en los talleres para sus reparaciones.
— Entrega de los vehiculos, una vez reparados, a los empleados que los utilizan.
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Traslado a los centros de transformacion (fundamentalmente vehiculos policiales).
Traslado para revisiones obligatorias.

Control de averias y plazos de reparaciones.

Gestion de vehiculos de sustitucién en caso de necesidad.

Mantenimiento bésico del vehiculo y deteccién de los problemas en primera instan-
cia (cambio de luces, liquidos, ajuste de accesorios como mamparas policiales. etc.).
Instalacién en vehiculos de los GPS policiales.

Oficia/la Mantenimiento Jardineria:

Ensolados y pavimentos naturales, colocacién de bordillos y escaleras de piedra
natural y artificial en seco o en hormigén.

Formacién de estanques, muros cerramientos o soportes metdlicos o de madera,
pilares para formacién de pérgolas y sombrajes, etc.

Cerramientos con estacas de madera, puertas, empalizadas y formacion de pérgo-
las, etc.; pintar verjas, instalaciones y montajes de sistemas de riego.

Instalacién de canalizaciones de agua de entrada o salida de estanques o largos
surtidores, instalaciones de agua en general.

Anclajes de invernaderos, podas de drboles y arbustos con medios mecdnicos.
Conduccién de vehiculos de servicio con o sin personal, conduccién y manejo de
tractores de siega autoportantes, dumpers o andlogos.

Esta relacién de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponderd al titular
de este tipo de plaza todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccion y control de la
correspondiente Jefatura del Servicio o Seccidn.

Segunda.

Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

2)

h)

J)

Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Uni6én Europea.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

Estar en posesion del titulo académico del Graduado Escolar, Educacién Secunda-
ria Obligatoria, FP I o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Para optar a las plazas de Oficial/la de Mantenimiento ser funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo de la Agrupacién Profesional de Operarios/as de Servicios
Miiltiples de Mantenimiento de edificios del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el mismo.

Para optar a las plazas de Oficial/la/ Mantenimiento de recursos y logistica ser
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Agrupacién Profesional de
Operarios/as de Servicios Miltiples de almacén del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el mismo.
Para optar a las plazas de Oficial/la de Mantenimiento ser funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo de la Agrupacién Profesional de Operarios/as de Servicios
Muiltiples del parque mdvil del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, y te-
ner una antigiiedad de, al menos, dos afios en el mismo.

Para optar a las plazas de Oficial/la de Jardineria ser funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de la Agrupacién Profesional de Operarios Jardineria del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, y tener una antigiiedad de, al me-
nos, dos aflos en el mismo.

No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion. Una vez producido el nombra-
miento no podrd ejercer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio
del cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y
demds normativa sobre incompatibilidades de los/las funcionarios/as.
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Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en
el apartado h) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

Los/las aspirantes deberdn hacer constar la tipologia de plazas a la que optan. En el
caso de las plazas de Oficial/la de Mantenimiento de edificios, también deberdn indicar la
especialidad (Fontaneria, Electricidad, Pintura, Persianas, Carpinteria, Cerrajeria).

Asimismo, deberdn presentar el Modelo de Declaracién Responsable (Anexo II) ad-
junto a estas Bases para solicitar, en su caso, la exencién de las preguntas del Bloque I del
Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a las pruebas selectivas supone
la declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacién concurre
al proceso selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicion de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién integra de las Bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR. HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de provisional de personas admitidas y excluidas, para cada tipologia de las
plazas ofertadas, conforme a la opcidn del/la aspirante y con mencion expresa al motivo de
la exclusion, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la intra-
net y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los/las aspirantes ex-
cluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

4.2. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR. HH.
adoptara un nuevo Decreto declarando la relacién definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las prue-
bas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicaciéon de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador
5.1.  Composicién.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
— Presidencia:

* Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia Delegada de RR. HH.

— Vocales:

» Tres funcionarios/as de carrera propuestos/as por la Concejalia Delegada de
RR. HH.
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— Secretaria:

» Un/a funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los/las vocales del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos establecidos en
el art. 4, apdo. e), del R. D. 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la tercera categoria, conforme a lo establecido
en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo.

5.2. Recusacién y abstencién. Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros/as
del Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal. Para la vdlida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los/las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por los
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo, previo nombramiento por la Concejalia Delegada de RR. HH.
Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacién de los ejer-
cicios de los/las aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con los/las demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dente/a, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de
otros funcionarios/as o trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Sexta. Proceso selectivo

6.1. Ejercicios. El proceso selectivo serd el de oposicidn y constard de dos ejercicios
de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: cuestionario de 10 preguntas, con tres respuestas alternativas, rela-
cionadas con el Bloque I del temario anexo a la convocatoria.

El tiempo para su realizacién serd de 30 minutos.

Las personas aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I
del Anexo a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentas de la realizacion del citado
ejercicio.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestio-
nario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional
y los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a partir de su publicacién,
para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las ci-
tadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los/las aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas aquellas ale-
gaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la no-
tificacién individualizada que se realice a cada uno de los/las aspirantes que formularon ale-
gaciones o reclamaciones.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar un ejercicio prictico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, sobre las tareas bdsicas propias del puesto a cubrir, relacionadas con el blo-
que especifico del temario.

En el caso de las plazas de Oficial/la de Mantenimiento de edificios, el ejercicio ver-
sard sobre la especialidad seleccionada por los/las aspirantes en su solicitud (fontaneria,
carpinteria, persianas, electricidad, pintura cerrajeria).

6.2. Llamamiento y orden de actuacién de los/las aspirantes. Los/las aspirantes se-
rdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento tnico. No obstante, el Tribunal podra
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hacerlo de forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del nimero de aspirantes
y la disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.
Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo

Primer ejercicio. Se calificard de Apto o no Apto, con cardcter eliminatorio, siendo ne-
cesario un minimo de 5 puntos para obtener la calificacién de Apto.

Las preguntas con respuestas erroneas o en blanco no se penalizaran.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, teniendo
en cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de los mismos,
sin identificar a ninguno de los/las opositores/as, decidird cudl serd la nota de corte para su-
perar este ejercicio.

Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los/las miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacién definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las califica-
ciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién me-
dia entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

Octava. Calificacién definitiva y orden de colocacién de losl/las aspirantes

La calificacién final del proceso serd la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicién ordenados de mayor a menor.

Novena. Lista aprobados/as y propuesta del Tribunal

9.1. Publicacidn de la lista de aprobados/as. Terminada la calificacién de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicard la relacién de personas aprobadas, para cada tipologia de
plazas, por el orden de puntuacién en la intranet, en la web municipal y en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstas el nlimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y Acta de la dltima sesién. Simultdneamente a su publica-
cion, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion.

Décima. Presentacién de documentos y contratacion

10.1.  Documentacién. El/la aspirante propuesto presentard en el Registro del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que po-
see las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Fotocopia autentificada o autorizacion de consulta de ese dato en la plataforma SVD.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d) Declaraciéon de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

e) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempeflo de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

10.1. Plazo. El plazo de presentacién de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacion de documentos. El/la aspirante propuesto/a que dentro
del plazo senalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus ac-

BOCM-20201209-91



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 300 MIERCOLES 9 DE DICIEMBRE DE 2020 Pédg. 391

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.4. Nombramiento y toma de posesion. Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH proce-
derd al nombramiento como Funcionarios/as de Carrera, hasta el limite de plazas anuncia-
das y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima. Lista de espera

11.1. Requisitos. El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aque-
llos/las aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicion, no superen el proceso se-
lectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista
de espera.

12.2. Prelacién. El orden de los/las aspirantes vendrd determinado por la calificacién
obtenida en la oposicién. En caso de empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Puablica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

El nombramiento/contratacion interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Duodécima. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO
BLOQUE I

Materias comunes

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

2.  Elmunicipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Com-
petencias.

3. El Alcalde. Eleccién y nombramiento. Competencias.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

5. La Unién Europea: Paises que conforman la UE e Instituciones de la UE.

BLOQUE I

Materias especificas oficial/la mantenimiento

Albaiileria: Clases de morteros, composicion y uso.
Albaiiileria: Fabricas de ladrillo, aparejos, encuentros.
Albaiileria: Revestimientos, alicatados y solados.
Albainileria: Trabajos con paneles de yeso laminado (catén-yeso-cartén).
Fontaneria: Instalaciones interiores de agua fria y ACS.
Fontaneria: Redes interiores de desagiie.
Electricidad: redes de distribucién interior.
Electricidad: Equipos de iluminacién.
. Pintura: Clases de pintura a usar segin soporte.
10. Cerrajeria: Soldaduras, tipos, usos y forma de realizarse.
11. Cerrajeria: Herrajes y cerraduras. Aplicaciones y colocacion.
12. Carpinteria: Herramientas manuales y equipos, tipos, aplicaciones, afilados y
manejo.

WO L=
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13. Carpinteria: Herrajes, tipos, aplicaciones, funcionamiento y colocacion.
14. Persianas: tipos, materiales habituales, herrajes y colocacién.
15. Seguridad y salud laboral: EPIs y normas bésicas de seguridad.

BLOQUE III

Materias especificas oficial/la mantenimiento de recursos y logistica

1. Concepto y clases de almacén. Las funciones del almacén.
2. Organizacion fisica del almacén: zonas de entrada, colocacién, expedicién, zonas
auxiliares Clasificacién de los productos.

3. Aprovechamiento de los espacios y volimenes del almacén.

4. El manejo de los materiales. Movimiento del material.

5. Maquinaria de almacén.

6. Limpieza de almacenes/talleres. Eliminacién de residuos.

7. Larecepcion de las mercancias.

8. Gestion de pedidos: preparacién El despacho o suministro de mercancias. Los al-
baranes.

9. Registro de la mercancia. Gestion de stocks.

10. Control de almacenes: control de suministros y existencias; inventario.

11. Gestiones administrativas (pedido, albaran).

12. Seguridad e higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.
13.  Protecciones individuales y colectivas: equipos de proteccién individual a utilizar.

BLOQUE IV

Materias especificas oficial/la mantenimiento de Parque Movil

1. Conocimientos en sistemas informdticos de localizacién y gestién de vehiculos y
adquisiciones, reparaciones y, en general, mantenimiento de los mismos.

2. Tramitacién administrativa y comunicacidn a los organismos oficiales de las altas
y bajas que se produzcan en el parque movil, incluidas las certificaciones y homologacio-
nes con los centros autorizados.

3. Gestidn y control del mantenimiento y control post-venta.

4. Relaciones con los proveedores.

5. Relaciones con las aseguradoras, comunicaciones de siniestros, partes y planifi-
cacion.

6. Tramitacién de los suministros y servicios necesarios para reparaciones, manteni-
miento, rotulacién, y todas aquellas derivadas del funcionamiento del parque moévil.

7. Control de costes y facturacion, relativos a Parque Movil.

8. Asignacién de vehiculos en funcién de las necesidades municipales, en colabora-
cién con la Jefatura. Optimizacién Parque Movil.

9. Resolucién de incidencias diarias.

10. Gestidn de tarjetas e incidencias combustible parque movil.

11. ITVs.

BLOQUE V

Materias especificas oficial/la jardineria

1. El plan de mantenimiento de zonas verdes urbanas. Objetivos. Labores de mante-
nimiento. Labores de reposicién. Calendario y frecuencia de labores. Mantenimiento de
céspedes y praderas: Manejo.

2. Sanidad vegetal de plantas ornamentales: Pardsitos. Identificacién de plagas y en-
fermedades. Tratamientos fitosanitarios. Métodos de lucha y control.

3. Malas hierbas. Definiciones. Control en el jardin. Tratamientos herbicidas.

4. Productos fitosanitarios. Conceptos bdsicos. Clasificacion. Criterios de eleccidn.
Normas de aplicacion de los productos fitosanitarios para la proteccion.

5. Fertilizacion y abonado de suelos en jardineria. Importancia. Factores. Los ele-
mentos fertilizantes. Tipos de abonos. Dosis y épocas de aplicacién.
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6. Poda de drboles: necesidad, condicionantes, problemas, criterios y objetivos de la
poda, tipos de poda: formacién y mantenimiento. Poda de recuperacion. Normas de segu-
ridad. La técnica de poda con trepa. Cirugia arbérea: problematica.

7. Latécnica de poda: Ejecucion de cortes. Epoca de poda. Talas y apeos controlados.
8. Poda de arbustos: Necesidad y factores. Tipos de poda. Poda de arbustos de flor.
Epoca. Poda de setos y rosales.

9. Técnicas de jardineria con bajo consumo de agua: Importancia. Xerojardineria.
Técnicas bdsicas.

10. Arboles en espacios publicos: Elecciéon de especies. Plantacién. Mantenimiento
de plantaciones.

11. Andlisis visual del arbolado de riesgo.

12.  Equipamiento en zonas verdes: mobiliario urbano. Sefializacién. Alumbrado pu-
blico. Juegos infantiles.

13.  Problemadtica de los drboles urbanos. Beneficios e inconvenientes. Problemas de
los drboles en las ciudades.

14. Sustratos de cultivo de plantas ornamentales. Introduccién, Definicion, origen,
propiedades, tipos, formulacién y preparacion.

15. Trasplante de arbolado segtn las Normas Tecnoldgicas de Jardineria: Definicién
y ejecucion.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE EXENCION BLOQUE |

D./Dha. declaro haber
superado los conocimientos del Bloque | del Anexo a través de las pruebas de ingreso del proceso selectivo (denominacion de la
plaza y afo) y por lo tanto quedo exento de la realizacion

de las 10 preguntas del citado Bloque.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos aportados en este documento
sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad de los referidos datos segun lo dispuesto en
dichas bases

En San Sebastian de los Reyes, a de de 202

Firmado (fecha de la firma)

San Sebastidn de los Reyes, a 25 de noviembre de 2020.—EI concejal-delegado de Re-
cursos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(03/32.372/20)
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