BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 238 VIERNES 1 DE MARZO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 51

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

66 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de enero de 2019, aprobd la Convocatoria
y las Bases para la provisién, mediante acceso libre, de una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial, del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
(PERSONAL FUNCIONARIO)

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisioén, de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial (cédigo 1153), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Admi-
nistracidon Especial, Subescala Técnica, Nivel de Complemento de Destino 20, vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo Pu-
blico del 2017. El nlimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacan-
tes antes de concluir el presente proceso selectivo.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lista de espera para cu-
brir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla.

1.2. Larealizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la Ley 7/85
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto;
Real Decreto. 364/95 de 10 de marzo; Real Decreto. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26
de diciembre y en el Real Decreto. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la res-
tante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y
a las normas de esta convocatoria.

1.3.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicion.

1.4. Las funciones propias de las plazas serdn, entre otras, las siguientes:

— Informar sobre los proyectos de los expedientes de licencias de actividades, insta-
laciones y obras.

— Informar sobre licencias de funcionamiento.

— Realizar visitas a las actividades.

— Realizar precintos de actividades.

— Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del piblico en materia de
licencias de actividades.

— Informar técnicamente y tramitar los expedientes de licencias para actividades y
declaraciones responsables. Control de plazos.

— Informar técnicamente sobre las instalaciones especificas de los proyectos perte-
necientes a expedientes de licencias de urbanisticas.

— Informar periédicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de
las incidencias y novedades producidas, en materia de Industria, recabando los
informes necesarios al efecto.

— Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre denuncias e infracciones. Velar
porel cumplimiento de las sanciones adoptadas por los expedientes de infraccion.

— Elaborar informes técnicos, en base a inspecciones realizadas, bien para la conce-
sion de licencias o bien por denuncias formuladas.

— Elaboracién y direccién de obra de proyectos de instalaciones de edificios e insta-
laciones municipales, alumbrado publico y seméforos, acometidas y contratacio-
nes con compafiias suministradoras, etc, en funcién de las necesidades del Ayun-
tamiento.

— Agquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.
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Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los ti-
tulares de estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccidn y control de la
correspondiente Jefatura del Servicio o Seccidn.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segiin establecen las directivas comu-
nitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacidn.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién. Una vez nombrado funciona-
rio no podrd ejercer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio del
cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos antes del dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, salvo el contemplado en el apartado f), que deberd
cumplirse con ocasién del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en
el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los medios previstos
en la legislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
— Justificante de abono de derechos de participacién en el proceso selectivo.
— Fotocopia de la titulacién exigida o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato a la exposicion
de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
3.2. Derechos de participacion en el proceso selectivo:

— Los derechos de examen se fijan, con caricter general, en la cantidad de 29,99 euros.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, la tasa serd de 22,49
euros.

— Si la discapacidad fuera superior al 50 por 100, la tasa serd de 14,99 euros.

— Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 14,99 euros.

En estos supuestos especiales, deberd acreditarse la condicion de discapacitado o de
familia numerosa tal y como se regula en la Ordenanza Fiscal vigente del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes, de Tasas por servicios de recaudacion, tramitacion y expedi-
cién de documentos.

Los importes correspondientes deberdn ingresarse en alguna de las siguientes cuentas
bancarias a nombre del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes: BBVA: ES89 0182
2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
afiadird: “Seleccion Ingeniero Técnico Industrial”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes mds que en el caso
de no ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en
el mismo.
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3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, después de haberse publicado integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio con las calificaciones del
tercer ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

— Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallan-
do experiencia profesional, formacion, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rén contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para cuya traduccidn e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos y excluidos

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Concejalia Delegada de
RRHH adoptard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en su caso, con mencién expresa al motivo de la ex-
clusién, que se hard ptiblica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web mu-
nicipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez
dias a efectos de reclamaciones.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Concejal Delegado de RRHH adoptard un nuevo
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. La Resolucién, se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra también la com-
posicién nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar,
fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion:
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario municipal propuesto por la Concejalia Delegada de
RR.HH.

— Vocales: Cuatro funcionarios municipales propuestos por Concejalia Delegada de
RR.HH.

— Secretario: Un funcionario municipal propuesto por Concejalia Delegada de
RR.HH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4, apartado e), del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.
6.2. Recusacién y abstencion:

— Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
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cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrédn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas du-
rante el proceso selectivo.
Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds aspirantes.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicidn. Esta fase constard de tres ejercicios eliminatorios.

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 90 preguntas basado en las materias del temario que figura en el anexo de es-
tas bases.

Cada pregunta estard compuesta por cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las respuestas
erréneas se penalizardn con un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd de noventa minutos.

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de 10 pre-
guntas propuestas basado en las materias del temario del Bloque II de las bases
que figuran en el anexo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de noventa minutos.

— Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto practico determinado
por el Tribunal relacionado con el contenido especifico del programa y de las fun-
ciones especificas de la plaza objeto de la convocatoria. El tiempo para la realiza-
cidén de este ejercicio por escrito serd de noventa minutos.

A continuacidn, se citard por orden alfabético a los aspirantes para realizar una
lectura del ejercicio. Los miembros del tribunal podrén realizar preguntas a los as-
pirantes sobre el ejercicio.

En este ejercicio se valorard la calidad técnica de la solucién propuesta, la sistema-
tica, la capacidad de andlisis, la capacidad de expresion escrita del aspirante y la
claridad en las respuestas ante el tribunal.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para
el tercer ejercicio, en el que el tribunal podrd hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.2. Fase de concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (mdximo de 4 puntos):

— Por trabajos desarrollados, debidamente acreditados, en cualquier Adminis-
tracion Publica, realizados en plazas cuyas funciones sean iguales o superio-
res a las atribuidas a la plaza a cubrir, 0,40 puntos por afio trabajado, hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por trabajos desarrollados, debidamente acreditados, en empresas privadas, rea-
lizados en plazas cuyas funciones sean iguales o superiores a las atribuidas a la
plaza a cubrir, 0,20 puntos por afio trabajado, hasta un mdximo de 4 puntos.

B) Formacién técnica (maximo 4 puntos):

— Por haber realizado cursos técnicos relacionados con las funciones del puesto
a cubrir hasta 4 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas lectivas hasta un maxi-
mo de 1 punto por curso).
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C) Otros méritos:

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y
master. Todos se valoraran en funcién del nimero de horas lectivas (hasta 120
horas: 0,5 puntos; de 121 a 399 horas: 1 punto; de 400 a 599 horas: 1,5 pun-
tos y mas de 600 horas: 2 puntos).

— Por la acreditacion de otros méritos no sefialados en los apartados anteriores y
que tengan relacidn con las funciones del puesto a cubrir (Certificados, Pro-
yectos, Publicaciones, Certificaciones, Docencia publica y/ o privada): 0,20
puntos por proyecto, publicacidn, etc

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Pablica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacién aportada donde no conste niimero de horas no serad objeto de
valoracién.

Cuarto.—Cuando se aporten cursos de igual contenido, tinicamente serd objeto de va-
loracién la dltima version.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion:

1. Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo. Las respuestas erréneas se penalizardn con un tercio del va-
lor de la respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

3. Tercer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5

puntos para superarlo.
Las calificaciones de este ejercicio se adoptardn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejerci-
cio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exis-
ta una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califi-
caciones restantes.

4. Calificacidén definitiva fase de oposicion: serd la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada ejercicio.

8.2. Fase de concurso: Se valorard de 0 a 10 puntos de acuerdo al baremo establecido.
8.3. Calificacion definitiva y orden de colocacién de los aspirantes.

La calificacién final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicion mds la obtenida en la Fase de Concurso.

CD=FO + FC

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Lamayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion en el orden que figuran en el proceso selectivo.

4. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el presente procedimiento.

5. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pi-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.
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Novena. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal:

9.1. Publicacién de la lista de aprobados: Terminada la calificacién de las pruebas
selectivas, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuacién en la
intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacidn de la lista y Acta de la dltima sesién: Simultdneamente a su publica-
cién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion

10.1.  Documentacion: El aspirante propuesto presentard en el Registro del Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que po-
see las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacidn para la consulta de plataforma SVD.

b) Fotocopia autentificada de la Titulacién exigida o autorizacion de consulta de ese
dato en la plataforma SVD.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

e) Declaracién jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad

10.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacién de documentos: El aspirante propuesto que dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.4. Nombramiento y toma de posesién: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia-Presidencia procederd al nom-
bramiento como Funcionarios de Carrera, hasta el limite de plazas anunciadas y que se ha-
llen dotadas presupuestariamente.

Undécima. [Incidencias

Para lo no dispuesto en estas bases, se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/95, de
10 de mayo; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y demds normas concordantes.

ANEXO

BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La organizacioén territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristica, instituciones de Gobierno.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicién, funciones
y potestades.

4. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Lo-
cal. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento orgdnico. Los Bandos. La organizacién municipal en los municipios
de régimen comin. Organos necesarios y érganos complementarios.
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5. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho admi-
nistrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho
privado.

6. El reglamento administrativo: Concepto, naturaliza y clasificacién. Jerarquia de
los Reglamentos, Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos admi-
nistrativos: la motivacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La efi-
cacia del acto administrativo: la notificacién y la publicacién. La ejecutoriedad de los actos
administrativos. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad. La revision de oficio.

8. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases. El procedimiento
administrativo comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La iniciacién. ordenacion e instruccion del pro-
cedimiento administrativo: la prueba y los informes. Formas de terminacién. Revisién de
los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

9. El municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La provincia: organizacion, competencias, eleccién de los diputados provincia-
les y regimenes especiales.

10. Las haciendas locales. Principios constitucionales. El régimen juridico de las ha-
ciendas locales. Incidencia estatal y autondémica en la Administracion local. Coordinacién
de las distintas administraciones.

11. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les. Elementos de los impuestos: hecho imponible. Sujeto pasivo. El domicilio fiscal. La
base imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

12. Los tributos locales: impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publi-
cos. Contribuciones especiales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

13. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid: Titulo IV: Evaluacién ambiental de actividades.

14. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid: Anexo V: Actividades o proyectos con incidencia ambiental sometidos al proce-
dimiento de evaluacién ambiental de actividades en la Comunidad de Madrid.

15. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

16. Plan General de Ordenacion Urbana de San Sebastidn de los Reyes: Clasifica-
cién de usos.

17. Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastidn de los Reyes: Condiciones
particulares del uso global Econémico Industrial.

18. Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastidn de los Reyes: Condiciones
particulares del uso global Econémico Terciario.

19. Plan General de Ordenacion Urbana de San Sebastidn de los Reyes: Condiciones
particulares del uso global Dotacional: Equipamiento, Espacio libre, Infraestructura y Garaje.

20. Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastidn de los Reyes: Fichero de
zonas de ordenacion.

21. Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de
la implantacién y ejercicio de actividades de San Sebastidn de los Reyes: Predmbulo, es-
tructura de la Ordenanza y titulo preliminar.

22. Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de
la implantacién y ejercicio de actividades de San Sebastidn de los Reyes: Titulo I: Disposi-
ciones generales en relacion al control de las actuaciones urbanisticas.

23. Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de
la implantacién y ejercicio de actividades de San Sebastidn de los Reyes: Titulo II: Formas
de intervencidn para el control municipal de las actuaciones urbanisticas.

24. Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de
la implantacién y ejercicio de actividades de San Sebastidn de los Reyes: Titulo III: Licen-
cias urbanisticas.

25. Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de
la implantacidon y ejercicio de actividades de San Sebastidn de los Reyes: Titulo I'V: Insta-
lacion y control de actividades.
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26. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Objeto, ambito de aplicacién, compatibilidad
reglamentaria. Régimen de implantacién, construccidn y puesta en servicio. Inspecciones
periddicas. Actuaciones en caso de incendio. Condiciones y requisitos que deben satisfacer
los establecimientos industriales en relacién con su seguridad contra incendios.

27. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Caracterizacion de los establecimientos indus-
triales en relacion con la seguridad contra incendio.

28. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Requisitos constructivos: fachadas accesibles.
Estructura portante. Estructura principal de cubierta, cubierta, carga permanente. Ubicacio-
nes no permitidas de sectores de incendio con actividad industrial. Sectorizacién de los es-
tablecimientos industriales.

29. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Materiales. Estabilidad al fuego de los elemen-
tos constructivos portantes. Resistencia al fuego de elementos constructivos de cerramiento.

30. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Evacuacién de los establecimientos industria-
les. Ventilacién y eliminacién de humos y gases de la combustién en los edificios industria-
les. Almacenamientos. Instalaciones técnicas de servicios de los establecimientos
industriales.

31. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales: Requisitos de las instalaciones de proteccién
contra incendios en los establecimientos industriales.

32. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Propagacidn interior: Compartimentacion en sectores de incendio. Resistencia al
fuego de las paredes, techos y puertas que delimitan sectores de incendio.

33. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Propagacion interior: Locales y zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Paso de
instalaciones a través de elementos de compartimentacién de incendios.Reaccién al fuego
de los elementos constructivos, decorativos y de mobiliario.

34, Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico Seguridad en caso de in-
cendio. Propagacién exterior: Medianerias y fachadas. Cubiertas.

35. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Evacuacion de los ocupantes: Compatibilidad de los elementos de evacuacion.
Célculo de la ocupacién. Numero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacién. Se-
fializacion de los medios de evacuacion.

36. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Evacuacién de los ocupantes: Dimensionado de los medios de evacuacién. Protec-
cién de las escaleras. Puertas situadas en recorridos de evacuacion. Control de humo de in-
cendio.

37. (Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Deteccién, control y extincién de incendios: Dotacién de instalaciones de protec-
cién contra incendios. Sefializacién de las instalaciones manuales de proteccién contra in-
cendios.

38. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Intervencién de los bomberos: Condiciones de aproximacién y entorno. Resisten-
cia al fuego de la estructura.

39. Cdédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de in-
cendio. Terminologia.

40. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico Seguridad de utilizacién
y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto
o atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo
causado por iluminacién inadecuada.

41. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico Seguridad de utilizacién
y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion. Se-
guridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos
en movimiento. Accesibilidad. Anejo A. Terminologia.

42. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento de Apoyo al Documento Bésico
DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes”.

43, (Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bédsico HS Salubridad: Seccion
HS 3 Calidad del Aire Interior.
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44. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

45. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catalogo de espec-
tdculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e instalaciones de la Co-
munidad de Madrid.

46. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Ob-
jeto, dmbito de aplicacién. Exigencias técnicas, condiciones administrativas. Condiciones
para la ejecucion de las instalaciones térmicas.

47. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Con-
diciones para la puesta en servicio de la instalaciéon. Condiciones para el uso y manteni-
miento de la instalacién. Inspeccion. Empresas instaladoras y mantenedoras.

48. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Decreto 1027/2007: Ins-
trucciones técnicas: Disefio y dimensionado.

49. Real Decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios.

50. Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoprotec-
cién y Real Decreto 1468/2008, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007.

51. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

52. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido, en
lo referente a zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones actisticas.

53. Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de terrazas vinculadas a los es-
tablecimientos de hosteleria y restauracién de San Sebastidn de los Reyes.

54. Ordenanza municipal sobre captacién de energia solar para usos térmicos de San
Sebastidn de los Reyes.

55. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias en esta-
blecimientos donde se elaboran y consumen comidas y bebidas de San Sebastidn de los Re-
yes: Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: De las condiciones técnicas de los lo-
cales. Capitulo III: Condiciones higiénico-sanitarias.

56. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias en esta-
blecimientos donde se elaboran y consumen comidas y bebidas de San Sebastidn de los Re-
yes: Capitulo IV: Manipulacién. Capitulo V: Prohibiciones. Capitulo VI: De la inspeccién
municipal. Capitulo VII: De las infracciones y sanciones.

57. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento.

58. Reglamento electrotécnico de Baja Tension: Articulos 1 al 29.

59. Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja
Tensién: Terminologia. ITC-BT-01. Instaladores autorizados en baja tensién. ITC-BT-03.
Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT-04. Verificaciones e ins-
pecciones. ITC-BT-05.

60. Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento electrotécnico de Baja
Tension: Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT-28. Prescripciones par-
ticulares de las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.
ITC-BT-29.

San Sebastidn de los Reyes, a 11 de febrero de 2019.—El concejal-delegado de Recursos
Humanos, Javier Heras Villegas.

(02/5.485/19)
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