DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
(Resolucion Direcciéon General de A. L 8/11/2019) s AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzalez San SEbaSt|an

delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Caracteristicas

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una lista de espera de Técnicos de Administracion
General (Grupo A, Subgrupo A1), para el desempefio provisional de puestos de trabajo, mediante
nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion laboral temporal, segun
corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal.

1.2.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015, de
1 de Octubre ; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la
restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas
de esta convocatoria.

1.3.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

1.4. Funciones de la plaza

El puesto a cubrir tendrd encomendadas las siguientes funciones:

Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior. Asimismo, deberan
ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean precisas
para la buena marcha del Servicio al que estén adscritos. Todo ello bajo la direccion, control y

dependencia de la Jefatura del Servicio, Seccion, Direccion o Concejalia correspondiente.

SEGUNDA- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario en CC. Empresariales, Econémicas,

Administracion y Direccién de Empresas, Derecho o Ciencias Politicas y de la Administracién o
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Grado que la Administracion Educativa establezca como equivalente a los anteriores, expedido

por el Ministerio de Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma de
posesiéon, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demas normativa sobre
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

f) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado e) que debera

acreditarse con motivo del nombramiento interino.

TERCERA.- Documentacion y presentacion de las solicitudes

3.1.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente a través de
Sede Electrénica con el formulario de “Participacion en procesos selectivos”, en el Registro Municipal o por
cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en ellas que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.
A las solicitudes debera acompafiarse:

e Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

e Fotocopia de la titulacién exigida o autorizacién para la consulta SVD.

o Justificante de abono de derechos de participacion en el proceso selectivo.
La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.2. Tasas
Se fijan, con caracter general, en la cantidad de 18,05 €.
Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 13,53 €.

Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 9,02 €.
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Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, sera de 9,02 €.
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Los derechos del presente proceso selectivo deberan abonarse antes de presentar la correspondiente

solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes:
BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afadira: “Lista de

espera Técnico de Administracion General”

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes méas que en el caso de no ser admitidos
al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en la web municipal — www.ssreyes.org — y en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA-. Lista de admitidos y excluidos

4.1.- Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH, en el plazo maximo
de quince dias habiles, dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
en su caso, con mencién expresa del motivo de exclusion en su caso, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal http: //www.ssreyes.org, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco
dias habiles a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara un nuevo Decreto declarando la
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. El mismo Decreto, que se publicara en la web municipal
http: //www.ssreyes.org, contendra la composiciéon nominal del | Tribunal Calificador, con sus respectivos

suplentes, asi como la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicién.

QUINTA.- Tribunal Calificador

5.1. Composicion.
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El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidencia:
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Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesto por la
Concejalia Delegada de RR.HH.
e Vocales:
Tres funcionarios municipales de carrera propuestos por la Concejalia Delegada de RR.HH.
e Secretaria:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesto por la
Concejalia Delegada de RR.HH.
Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4,
apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas que colaboren en el
proceso selectivo, previa solicitud de nombramiento a la Concejalia Delegada de RR.HH.
El Tribunal calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo.

5.2.-Recusacion y abstencién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.3.- Actuacidén y Constitucion del Tribunal

Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria, o en su
caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas durante el proceso
selectivo, previo nombramiento por la Concejalia Delegada de RR.HH. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuara con
voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
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que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
(Resolucion Direccion General de A. L 8/11/2019) S AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzalez San SEbaSt|an

delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las prueba o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra designar la
incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo

de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

6.1.- Ejercicios

El proceso selectivo constara de dos ejercicios eliminatorios:

e Primer ejercicio: Consistira en la cumplimentaciéon de un cuestionario de 90 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, relativas al temario anexo, en un plazo maximo de 90 minutos.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla
con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular las alegaciones sobre el
contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el
Tribunal Calificador.

La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y las lista de calificaciones de los aspirantes
que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
que no aparezcan en la citada resolucion, sin perjuicio de la notificacion individualizada que se realice
a cada uno de los aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

e Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion, en el plazo maximo de dos horas, de un supuesto
practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria y relacionado con el temario anexo de la misma. Los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion practica,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el

conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

6-2.- Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:
Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. No obstante, el Tribunal podra

hacerlo de forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del niumero de aspirantes y la
disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.
Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por

el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
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ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del

procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.
Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, teniendo en cuenta el nUmero
de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento de los mismos, sin identificar a ninguno de los
opositores, decidira cual sera la nota de corte para superar este ejercicio

Segundo_ejercicio.- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para

superarlo.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones

restantes.

OCTAVA.- Calificacién definitiva y orden de colocacidn de los aspirantes.

La calificacion final del proceso sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de
la Fase de Oposicion.

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la
fecha limite de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- Relacién de aprobados y nombramiento interino.

10.1.- Publicacion de la lista de aprobados:
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Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de las calificaciones

finales, por orden de puntuacion, y enviara copia del acta final a la Concejalia Delegada de RR.HH.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020
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(Resolucion Direcciéon General de A. L 8/11/2019) S AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzalez San SEbaSt|an
delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

10.2.- Aprobacioén de la lista de espera

La Concejalia Delegada de RR.HH dictara Resoluciéon aprobando la Lista de Espera definitiva que se
confeccionara, en primer término, por los aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la
oposicion, por orden de puntuaciéon y, en segundo lugar, por aquellos que soélo hubieran aprobado el
primer ejercicio, ordenados por la puntuacion obtenida en el mismo.

Los nombramientos/contrataciones interinos que se produzcan, segun las necesidades que se produzcan,
se revocaran cuando finalice el objeto del mismo.

Los aspirantes propuestos, con ocasién del nombramiento, deberan presentar la documentacion

acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

DECIMA .- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en el caso de

que no estuviera contemplado en las presentes bases.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020
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BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

ANEXO |

PARTE GENERAL
DERECHO POLITICO GENERAL

TEMA 1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y democraticos.
Las formas de gobierno.

TEMA 2. La teoria de la divisiéon de poderes. Formulacion clasica. Evolucién. Tendencias actuales.

TEMA 3. La representacion politica: democracia directa y representativa. Los sistemas electorales. El
sistema electoral espafiol. Régimen juridico de partidos politicos y sindicatos.

Derecho de asociacion.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.
TEMA 5. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 6. El ordenamiento juridico-administrativo (11). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 7. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espanola.

TEMA 8. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 9. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

TEMA 10. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios.

TEMA 11. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

TEMA 12. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

TEMA 13. La Administracion Publica en la Constitucion. La legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun.

TEMA 14. La Administracion General del Estado. La legislacion reguladora del régimen juridico de las

Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. La estructura ministerial y los érganos superiores.
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La Administracién periférica.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
(Resolucion Direccion General de A. L 8/11/2019) S AYUNTAMIENTO DE
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delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

TEMA 15. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

TEMA 16. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y
sus funciones.

TEMA 17. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 18. Las Comunidades Autdonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 19. El sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

TEMA 20. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 21. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. '

TEMA 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

TEMA 26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.
TEMA 27. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e

informes.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
(Resolucion Direccion General de A. L 8/11/2019) S AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzalez San SEbaSt|an

delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

TEMA 28. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
TEMA 29. Ejecucion. Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa..

TEMA 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 31. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electronicas entre las
Administraciones Publicas.

TEMA 32. La jurisdiccién contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extension. Organos de
este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

TEMA 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa (11): Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos.
Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

TEMA 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacién de los
tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Jurisdiccion competente.

TEMA 35. La Administracién contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el
6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

TEMA 36. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

TEMA 37. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revisiéon de
precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contratos de obras, concesion de
obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

TEMA 38. La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

TEMA 39. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 40. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacion. EI dominio publico: Concepto,
naturaleza, elementos y régimen juridico.

TEMA 41. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 42. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la
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normativa de la Unién Europea en materia de protecciéon de datos de caracter personal.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
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BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

PARTE ESPECIFICA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

TEMA 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
TEMA 2. Las fuentes del Derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.
TEMA 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autonémica.

TEMA 5. La poblaciéon municipal. EI Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

TEMA 6. La organizacién municipal de régimen comudn. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
TEMA 7. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién. Especialidades.

TEMA 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 9. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Autdonomas y las Diputaciones Provinciales.

TEMA 10. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacién autonémica. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
TEMA 11. EIl sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes.

TEMA 12. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

TEMA 14. Las relaciones interadministrativas. Tipologia. Ambito material. Especial referencia a las
relaciones de control de las Corporaciones locales.

TEMA 15. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa e indirecta.
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La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de policia o de

limitaciéon: manifestaciones mas importantes.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020
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BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

TEMA 16. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accidén subvencionada.

TEMA 17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadores administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 18. La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion del impacto
ambiental. Contaminaciéon ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid y a
sus Administraciones Locales.

TEMA 19. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 20. EI Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Evolucion histérica y situacion actual.
Referencia a la Comunidad de Madrid.

TEMA 21. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

TEMA 22. Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.
Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

TEMA 23. La ejecucion del planeamiento y la participaciéon en cargas y beneficios. Sistemas de actuacion.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano

TEMA 24. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica.

Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de intervenciéon en el mercado del suelo.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA 25. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

TEMA 26. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmisién de la deuda.

TEMA 27. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 28. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
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La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: la

prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020
El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., e '..
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delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

TEMA 29. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién tributaria del
impuesto.

TEMA 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El recargo provincial. Gestion de la
matricula y del Impuesto. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

TEMA 32. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

DERECHO PRESUPUESTARIO Y GASTO PUBLICO

TEMA 33. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La legislacion sobre
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la legislacién sobre
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

TEMA 34. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

TEMA 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
TEMA 36. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

TEMA 37. La ejecuciéon del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 38. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia
a los reparos.

TEMA 39. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento e informes.

TEMA 40. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades

Auténomas.
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DILIGENCIA.- Aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria de 17/06/2020

El Titular Acctal del 6rgano apoyo a J.G.L., P '..
(Resolucion Direccion General de A. L 8/11/2019) S AYUNTAMIENTO DE
Fdo. Juan Carlos Sanchez Gonzalez San SEbaSt|an

delos Reyes

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

GESTION DE PERSONAL

TEMA 41. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de
aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.

TEMA 42. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

TEMA 43. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al codigo de conducta de los empleados publicos.
TEMA 44. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

TEMA 45. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en la
Administracién Publica. La promocién interna.

TEMA 46. Sistema de carrera, ascenso y promocién profesional. La consolidaciéon de grado personal.
Provisién de puestos de trabajo.

TEMA 47. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspensién y extincién de
la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

TEMA 48. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la negociacién

colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios Colectivos.
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