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INFORME-VALORACION DE LOS CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Y
PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CON 1516 “SERVICIO DE CONSERJERIA PARA
COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES”

Recibida la documentacidn del sobre 2-B y 3 del CON 15/16 “Servicio de conserjeria para colegios
publicos de educacién infantil, primaria y de educacion especial de San Sebastian de los Reyes”, se
procede a valorar el apartado 8 del pliego de clausulas administrativas "Criterios valorables en cifras o
porcentajes”.

Se ha remitido las propuestas presentadas por:
o Integra Mantenimiento Gestion y Servicios Integrados CEE S.L. (Grupo Integra)
+ Serlingo Servicios, S.L. (Serlingo)
o Sifu Madrid, S.L. {Grupo Sifu)

8.1 Oferta econdmica referente a la base de licitacion (hasta 70 puntos)

Para cada uno de los lotes, la puntuacién asignada, vendra determinada, para cada proposicién por la
expresion siguiente;

Vi=Vmax X[1-0,2 X ((Bmax-Bi)/(Bmax-0,5 X Bmin}) 2]

Donde:
¢V Puntuacidn asignada a la propuesta |
e V... Puntuacion méxima asignada a Ia oferta econdmica
* B Baja maxima (%)
¢ B, Baja minima (%)

« B; Bajade la oferia (%)

X Para determinar la posible temeridad de las ofertas se estara a la reglas el arl. 85 del Reglamento
P General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La declaracion de tal caracter desproporcionado o temerario de las bajas requerira la previa solicitud de
informacidn a todos los licitadores supuestamente comprendidos en ella, y el asesoramiento técnico del

servicio correspondiente.

Se ha solicitado aclaracidn sobre las bajas presentadas a: Serlingo y Grupo Sifu. La aclaracion realizada,
por ambas empresas, es en la linea de ser Centros de Empleo Especial gue cuenta con una bonificacion
del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, subvencicnes del coste salarial por un importe
del 50% del salaric minimo interprofesional, asi como subvenciones para la realizacion de acciones
relativas a las unidades de apoyo al juste personal, en el caso de Grupo Sifu. lgualmente aclaran que
para el célculo def personal han tomado como base las tablas salariales del XIV convenio colectivo
general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad y la relacién del personal del
anexo |l del Pliego de Clausulas Administrativas.
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Tabla 1: Propuestas econémicas presentadas

LICITADORES Precio licitacion Total puntos
€/hora  conserje . -
(iva excluido) % baja Preclo_ (iva IVA ' 70 puntos
excluido} | repercutido maximo
GRUPO INTEGRA 20,07% 11,02€/h 2,31€ 45,43 puntos
GRUPO SIFU Maximo 13,79€/ h 36,84% 8,71€/h 1,83€ 70 puntos
3 a0 conserje (iva - & ¢
ERLIN excluido) 30,41% 9,60€/ 2,02 66,43 puntos

Todas las bajas presentadas estan en la horquilla de 10 puntos porcentuales respecto a la media (29,10)
de las bajas presentadas

8.2 Criterios valorables en cifras o porcentajes (29 puntos)

8.2.1 Reduccién mejora del tiempo de sustitucién conserje (hasta i1 puntos)

Valoracién del adelanto sobre el tiempo maximo fijado para la sustitucidn del personal. El tiempo
maximo previsto en el pliego de preinscripciones técnicas para la sustitucion de un/a conserje es
de 4 horas.

Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta que haga una mayor reduccion dei tiempo de
sustitucién y al resto de forma proporcional.

Tabla 2. Propuestas reduccién mejora de! tiempo de sustitucién conserje

LICITADORES Propuesta Total puntuacion
reduccion sobre un 11 puntos
tiempo maximo de maximos

4h (240 minutos)

GRUPO INTEGRA Inmediata 0 punios

GRUPO SIFU 3hy45'(225 11 puntos

minutos)

SERLINGO 3 h (180 minutos) B,8 punios

Al Grupo Integra no se le puntla en este apartado, por que no cuantifica el tiempo de reduccién para la
sustitucion. Argumenta que dota de un operario de mas para dichas coberturas. Que el retén estard en el
centro por lo que no deberfa haber tiempo en su desplazamiento, o éste al menos, dependera de las
distancias entre centros. No especifica ia ubicacion del centro. Los centros educativos son ceniros de
frabajo y no de retén del personal de fa empresa.

Al Grupo Sifu se le solicita que justifique el tiempo de reduccidén en 3 horas y 45 minutos, argumentando
que en el caso de este servicio, el personai de guardia, en este caso dos personas se encueniran
localizables en el municipio de San Sebastian de los Reyes y es por ello que consideran factible cubrir el
serviclo en ese tlempo.

Informe de valoracién de criterios valorables en cifras o porcentajes y propuesta de adjudicacion

CON 15/16 SERVICIO DE CONSERJERIA PARA COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y DE
EDUCACION ESPECIAL DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.




d AYUNTAMIENTO DE

| San Sebastian
de los Reyes

8.2.2 Bolsa de horas (hasta 8 puntos)

Valoracion de la oferta de un mayor nimero de horas (a coste cero para el Ayuntamiento) para
reallzar sustituclones en otros coleglos ademds de las sefialadas y recogldas en el objeto del cantrato.

Se otorgara ta maxima puntuacion a la oferta que haga un mayor nimero de horas para realizar
sustituciones y al resto de forma proporcional.

Tabla 3: Propuesta de bolsa de horas

LICITADDRES Bolsa de horas Total puntuacién
9 puntos
maximos

GRUPO INTEGRA 3.000h 9 puntos

GRUPO SIFU 1.000h 3 puntos

SERLINGO 120h 0,36 puntos

8.2.3 Horas extraordinarias para la coordinacidénfinspeccion del servicio (hasta 7 puntos)

Valoracion de fa oferta del nimero de horas establecidas para el trabajador o trabajadora que
desempefie las funciones de coordinacién/inspeccion del servicio.

Se otorgara la maxima puntuacién a la oferta que presente ef mayor nimero de horas a la
semana para esta figura de coordinacién/inspeccién y al resto de forma proporcional.

5% Tabla 4: Propuesta de horas extraordinarias para la coordinacion/inspeccion
ii LICITADORES Horas extraordinarias | Total puntuacion
= de 7 puntos
coordinaciénfinspeccién méaximos
GRUPO INTEGRA 20 horas semanales 3,589 puntos
GRUPO SiFU 59 horas semanales* 7 puntos
SERLINGO 10 horas semanales 1,794 puntos
D
Mﬁ?{f *E] Grupo Sifu oferta 59 horas semanales con el siguiente desglose:
(?f*““‘* Un supervisor/a de jornada completa, que realizard fas tareas de coordinacién e

inspeccion del servicio y que forma parte actualmente de la estructura de la empresa en Madrid

El resto de horas serén realizadas por uno de los trabajadores que se incluyen en la
oferta y que actuard como interfoculor entre el Grupo Sifu y el Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes y que percibira un complemento safaria por dicha actividad,

Respecto a esta propuesta se ha valorado dnicamente la de un supervisor/a a jornada completa,
entendiendo ésta de 39h conforme al convenio de aplicacidn y sobre la gue se la puntuado. Por entender
mas que suficiente 39h/semana para realizar las tareas de coordinacién e inspeccién y deben incluir las
tareas de interlocucidn con el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.
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8.2.4 Incremento del salario de los trabajadores (hasta 2 puntos)

Porcentaje de incremente en el salario base establecido en el convenio en el que se encuentre
adscritos los trabajadores de la empresa licitadora. Se otorgaré la maxima puntuacién a la empresa que
oferte mayor porcentaje de subida calculdandose proporcionalmente ef resto de las puntuaciones para las

demas ofertas.

Tabla 5: Propuesta porcentaje incremento de salario

LICITADORES

Porcentaje

Total puntuacién

incremento salario 2 puntos

maximos
GRUPOQ INTEGRA 37% 2 puntos
GRUPO SIFU 1% 0,054 puntos
SERLINGO 2% 0,108 puntos

Se ha solicitado aclaracién al Grupo Integra sobre el porcentaje de incremento de salario
ofertado. Responde que tal incremento es posible por tratarse de un centro especial de empleo y las
bonificaciones y subvenciones a las que se acogen.

Tabla 6: Resumen puniuacicnes apartado 8.2 Criterios valorabies en cifras o porcentajes (29 puntos)

LICITADORES Reduccion Bolsa de Horas Porcentaje
mejora horas extraordinarias | incremento Total
tiempo para salario to a. 0
sustitucién coordinacion 2 puntos puhtuacio
11 puntos 9 puntos 7 puntos 29 puntos
GRUPQO INTEGRA 0 puntos 9 puntos 3,589 puntos 2 puntos | 14,589 punios
GRUPO SIFU 11 puntos 3 puntes 7 puntos { 0,054 puntos | 21,054 puntos
SERLINGO 8,8 puntos | 0,36 puntos 1,794 puntos | 0,108 puntos | 11,062 puntos

¥
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Tabla 7: Tabla resumen de la puntuacion total obtenida por los licitadores en los distintos apartados

LICITADORES Apartado 8.1 Apartado 8.2 Apartado 8.3
Oferta Criterics Criterios no
econdmica va!orables en va!orables en Total
70 puntos poc;ggerlwsta(j)es po?g;?ista?es puntugcion
29 puntos 1 puntos 100 puntos
GRUPO INTEGRA 45,43 puntos 14,589 puntos O puntos | 60,019 puntos
GRUPO SIFU 70 puntos | 21,054 puntos 1 puntos | 92,054 puntos
SERLINGO 66,43 puntos 11,0862 puntos 0 puntos | 77,492 punios

A la vista de las puntuaciones obtenidas se propone la adjudicacién del CON 15/16 “Servicio de
conserjeria para colegios publicos de educacion infantil, primaria y educacién especial de San Sebastian
de los Reyes”, salvo criterio de superior categoria, a SIFU MADRID S.L. con una puntuacién total de
92,054 puntos y un precio hora de 8,71€ (iva excluido).

En San Sebastian de ios Reyes, a 20 de octubre de 2016

C.LF.: P-2813400-8

do.: M@ del Pilar Sanz Esteban
Jefa de Servicio de Educacion
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