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delos Reyes

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
SEGURIDAD CIUDADANA. 22 PROCESO FORMATIVO

1.- Objeto y caracteristicas de la prestacién a contratar

El objeto del presente documento es establecer las condiciones para la contratacion de
acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional de los empleados
municipales (22 proceso) adscritos a la Policia Local (excluidos los policias locales) de acuerdo
a lo establecido en el Art. 28.1 del vigente Acuerdo/Convenio e integradas en su Plan de
Formacién Continua 2017.

La prestacion de dicho servicio se realizara en la modalidad de teleformacion a través de
Plataforma para los empleados del Ayuntamiento (exceptuando personal de oficios y seguridad
ciudadana), de acuerdo al detalle que figura en los anexos.

Siendo exigible los siguientes requisitos minimos de solvencia o aportaciones basicas de las
Empresas:

1. Disponer de la organizacion, personal y equipo necesario para el desempefio de la
actividad formativa. Profesorado/instructores cualificados Manual del curso, reflejando
los contenidos.

2. La Empresa proporcionara el acceso y la utilizacion a través de internet de plataforma
on-ine de maxima compatibiidad y con las funcionalidades necesarias para el
desarrollo de la accidén formativa: accesibilidad, interactividad, actividades, seguimiento,
evaluacion..., para su distribucion 100% online desde su servidor web.

3. Dicha plataforma incorporara elementos interactivos que faciliten al alumno la
navegacion e interactividad favoreciendo un facil e intuitivo aprendizaje.

4. Estara adaptada a las necesidades reales de trabajo, no requiriendo realizar instalacion
complementaria alguna de software y hardware.

5. El contratista debera cumplir las condiciones de ejecucion incluidas en el Programa
Formativo, asi como el perfil del personal docente. A tal efecto, dichos documentos se
incorporaran al contrato.

6. La empresa debe contar con las autorizaciones administrativas exigibles para ejercer la
actividad educativa.

El Ayuntamiento comprobara la calidad en la ejecucion del contrato durante la ejecucién de
éste, a través de un Coordinador de la Formacién designado a tal efecto.

2.- Acciones formativas a impartir en funciéon de subgrupos profesionales y colectivos
especificos:
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La formacién a impartir contemplara acciones formativas especificas del puesto de trabajg, en
nimero de horas y contenidos segun los Subgrupos profesionales (C2, C1, A2 y A1), siendo
éstas:

e Bloque de actualizacion legislativa. La distribucion y carga lectiva de las acciones
formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo |.

o “Disefio y elaboracién de proyectos y planes operativos”
o “Tratamiento de la informacién e inteligencia policial”

¢ Bloque de habilidades y desarrollo profesional: La distribucién y carga lectiva de las
acciones formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo I.

o “Prevencién de riesgos laborales en la Policia Local”

Pautas metodoldgicas:

El sistema sera progresivo y el alumno debera superar los objetivos fijados en cada curso. El
alumno que no supere el curso en el tiempo establecido debera abandonar el programa.
Asimismo, sera preciso completar satisfactoriamente el 80% de los contenidos y solucionar
correctamente el 60% de las evaluaciones para poder obtener el certificado de haber superado
el curso.

Los cursos seran impartidos en modalidad online a través de la Plataforma que ponga a
nuestra disposicion la empresa adjudicataria, que sera la encargada de elaborar y adaptar los
contenidos y carga lectiva en funcion de los subgrupos, establecer los medios de seguimiento y
motivacién adecuados para la finalizacidn de los cursos por parte de los alumnos (empleados
municipales), asi como disponer de los mecanismos necesarios de medicion, evaluacion de la
participacién y aprovechamiento del curso mediante la periddica elaboracién de informes y
remision al departamento de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes proporcionara a la empresa adjudicataria los
datos personales y laborales necesarios de aquelios empleados/as municipales participantes
en el curso, previa autorizacion de cesién por dichos empleados/as municipales. La empresa
contratada, debera establecer sobre dichos datos las medidas de seguridad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica citada. Asimismo, no utilizara los datos facilitados
para fines distintos a la prestacion del servicio objeto de este contrato.

La empresa adjudicataria, procedera, previa comunicacion y conocimiento del departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, a la gestién del alumnado durante el periodo de
ejecucion del servicio: seguimiento, resolucion de incidencias, etc.

En el caso de producirse bajas de alumnos sin haber transcurrido al menos el 50% del periodo
de ejecuciodn, el importe de licencia de dicho alumno sera proporcional al tiempo de alta en la
plataforma, siempre que el alumno lo haya debidamente comunicado.
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La empresa adjudicataria debera reportar al departamento de Recursos Humanos, con caracter
mensual informe sobre tiempo de conexion, grado de consecucion de los objetivos didacticos
(progreso del alumno), tipos de tutorias impartidas y cualquier incidencia de interés.

A la finalizacion de la accion formativa, la empresa debera realizar una evaluacion/examen a
los alumnos en modalidad presencial, que refleje la adquisicion de los conocimientos y
destrezas que persigue cada accién formativa. Para superar la evaluacion/examen se debera
alcanzar una puntuacidon minima de 5. Dicha superacién supondra la obtencién de un
certificado/diploma de superacién del curso que sera entregado a cada alumno haciendo
constar las horas lectivas y contenidos impartidos.

Con caracter previo a la realizacion de la evaluacion presencial, cada alumno debera
cumplimentar una encuesta de satisfaccién conforme al modelo normalizado que sera
facilitado a la empresa adjudicataria por el departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

3.- Presupuesto y partida presupuestaria

Se fija una cantidad maxima de licencia total por alumno de 70.-€ (IVA exento.), imputable a |a
partida de Formacion del ejercicio presupuestario correspondiente. El coste real del servicio
dependera el niumero de alumnos que se matriculen en el curso, estimandose 22 alumnos
(alumnos potenciales)

La imparticion de formacion no reglada es una actividad exenta de IVA de acuerdo al RD
2624/92 y art. 20 de la Ley 37/92.

Olrs i a Nt 2 i Leg Aetal LSS ST
oy § ::Sﬂnmo%de FNumero de sl grnreclomaxiino
Denomgaclonigeliclise revistos | horas lectivas | . deli
; (lli)ce:nci as): licitacion/alumno
. : — Al:1 130 horas
Acciones formativas dirigidas al
desarrollo de la carrera profesional AZ:1 110 horas 70€
de Ios'emple'ados municipales — C1:6 90 horas
Seguridad Ciudadana- C2: 14 70 horas
Alumnos previstos: 22

Formacion y perfeccionamiento del personal

Organica 009
Programa 2210X
Econdmica 16200
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4.- Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato serda de ocho meses, desde el dia siguiente a la

formalizaciéon del contrato, pudiendo ampliarse o reducirse, en dos meses en funciéon de las
necesidades organizativas.

San Sebastian de los Reyes, 21 de junio de 2017

Fdo. FeW
g .

Jefe- ervielo de RR.HH

Fdo.: Javier Heras Villegas
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
PERSONAL DE OFICIOS. 22 PROCESO FORMATIVO

1.- Objeto y caracteristicas de la prestacion a contratar

El objeto del presente documento es establecer las condiciones para la contratacion de
acciones formativas dirigidas desarrollo de la carrera profesional de los empleados
municipales (2° proceso) de acuerdo a lo establecido en el Art. 28.1 del vigente
Acuerdo/Convenio e integradas en su Plan de Formacion Continua 2017, concretamente al
personal de oficios (Mantenimiento y Parques y Jardines).

La prestacion de dicho servicio se realizara en la modalidad presencial de acuerdo al detalle
que figura en los anexos.

Siendo exigible los siguientes requisitos minimos de solvencia o aportaciones basicas de las
Empresas:

1. Disponer de la organizacion, personal y equipo necesario para el desempefio de la
actividad formativa. Profesorado/instructores cualificados, manual del curso.

2. El contratista debera cumplir las condiciones de ejecucién incluidas en el programa
formativo, asi como el perfil adecuado del personal docente. A tal efecto, dichos
documentos se incorporaran al contrato.

3. La empresa debe contar con las autorizaciones administrativas exigibles para ejercer la
actividad educativa.

El Ayuntamiento comprobara la calidad en el cumplimiento del contrato durante la ejecucion de
éste, a traves de un Coordinador de la Formacién designado a tal efecto.

2.- Acciones formativas a impartir en funcion de subgrupos profesionales y colectivos
especificos:

La formacion a impartir contemplara acciones formativas que hacen referencia a contenidos
generales y especificos del puesto de trabajo, en numero de horas segun los Subgrupos
profesionales (AP, C2), siendo éstas:

* Bloque de formacion especifica del puesto de trabajo. La distribucién y carga lectiva de
las acciones formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo |, resumiéndose aqui las
acciones formativas:

o "Conduccién y manejo de dumper, carretilla mecanica y plataforma elevadora”.
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¢ Bloque de habilidades y desarrollo profesional: La distribucién y carga lectiva de las
acciones formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo |, denominandose aqui la accién
formativa:

o “Motivacion y compromiso de los empleados publicos”.

Pautas metodolégicas:

El sistema sera progresivo y el alumno debera superar los objetivos fijados en cada curso. El
alumno deberd completar satisfactoriamente el 90% de los contenidos y solucionar
correctamente el 60% de las evaluaciones para poder obtener el certificado de haber superado
el curso.

Los cursos seran impartidos por la empresa adjudicataria en modalidad presencial a partir de
las acciones formativas propuestas. Dicha empresa adjudicataria sera la encargada de elaborar
y adaptar los contenidos y carga lectiva en funcién de los subgrupos, establecer los medios de
seguimiento y motivacién adecuados para la finalizacién de los cursos por parte de los alumnos
(empleados municipales), asi como disponer de los mecanismos necesarios de medicion,
evaluacion de la participacion y aprovechamiento del curso mediante la periddica elaboracion
de informes y remisién al departamento de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes proporcionara a la empresa adjudicataria los
datos personales y laborales necesarios de aquellos empleados/as municipales participantes
en el curso, previa autorizacién de cesion por dichos empleados/as municipales. La empresa
contratada, debera establecer sobre dichos datos las medidas de seguridad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica citada. Asimismo, no utilizara los datos facilitados
para fines distintos a la prestacion del servicio objeto de este contrato.

La empresa adjudicataria, procedera, previa comunicacién y conocimiento del departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, a la gestién del alumnado durante el periodo de
ejecucion del servicio: seguimiento, resolucién de incidencias, etc.

En el caso de producirse bajas de alumnos sin haber transcurrido al menos el 50% del periodo
de ejecucién, el importe de unitario de dicho alumno sera proporcional al tiempo de alta en la
plataforma, siempre que el alumno lo haya debidamente comunicado.

La empresa adjudicataria debera reportar al departamento de Recursos Humanos, cuando sea
requerida y, en todo caso, a la finalizacién de los cursos, informacién sobre el grado de
consecucion de los objetivos didacticos (progreso del alumno), y cualquier incidencia de
interés.

A la finalizacién de la accién formativa, la empresa debera realizar una evaluacién/examen a
los alumnos en modalidad presencial, que refleje la adquisicion de los conocimientos y
destrezas que persigue cada accién formativa. Para superar la evaluacién/examen se debera
alcanzar una puntuacién minima de 5. Dicha superacién supondra la obtencion de un
certificado/diploma que serd entregado a cada alumno haciendo constar las horas lectivas y
contenidos impartidos.

Con caracter previo a la realizacién de la evaluaciéon presencial, cada alumno debera
cumplimentar una encuesta de satisfaccion conforme al modelo normalizado que sera
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facilitado a la empresa adjudicataria por el departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

3.- Presupuesto y partida presupuestaria

Se fija una cantidad maxima de licencia total por alumno de 70.-€ (IVA exento.), imputable a la
partida de Formacion del ejercicio presupuestario correspondiente. El coste real del servicio
dependera el numero de alumnos que se matriculen en el curso, estimandose 22 alumnos
(alumnos potenciales)

La imparticion de formacién no reglada es una actividad exenta de IVA de acuerdo al RD
2624/92 y art. 20 de la Ley 37/92.

0 mavimo de I
: 1 ;?grﬂ?oosde' Numero de Rigeiomaximo
Denominacién del curso e 5h bl (e i d o

iR . (';i);:?;taoss) : ho.ras lectivas licitacion/alumno
Acciones formativas dirigidas al
desarrollo de la carrera profesional C2:10 70 horas 1€
de los empleados municipales — AP: 12 50 horas
personal de oficios—
Alumnos previstos: 22

Formacion y perfeccionamiento del personal

Organica 009
Programa 2210X
Econémica 16200

4.- Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato serd de ocho meses, desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato, pudiendo ampliarse o reducirse, en dos meses en funcion de las
necesidades organizativas.

San Sebastian de los Reyes, 21 de junio de 2017

Enterado, dese traslago, al pr ompetente
) :A eﬁ/ P
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.
22 PROCESO FORMATIVO

1.- Objeto y caracteristicas de la prestacion a contratar

El objeto del presente documento es establecer las condiciones para la contratacion de
acciones formativas dirigidas desarrollo de la carrera profesional de los empleados
municipales (2° proceso) de acuerdo a lo establecido en el Art. 28.1 del vigente
Acuerdo/Convenio e integradas en su Plan de Formacion Continua 2017.

La prestacion de dicho servicio se realizard en la modalidad de teleformaciéon a través de
Plataforma para los empleados del Ayuntamiento (exceptuando personal de oficios y seguridad
ciudadana), de acuerdo al detalle que figura en los anexos.

Siendo exigible los siguientes requisitos minimos de solvencia o aportaciones basicas de las
Empresas:

1. Disponer de la organizacién, personal y equipo necesario para el desempefo de la
actividad formativa. Profesorado/instructores cualificados Manual del curso, reflejando
los contenidos.

2. La Empresa proporcionara el acceso y la utilizacién a través de internet de plataforma
on-line de maxima compatibilidad y con las funcionalidades necesarias para el
desarrollo de la accién formativa: accesibilidad, interactividad, actividades, seguimiento,
evaluacion..., para su distribucién 100% online desde su servidor web.

3. Dicha plataforma incorporard elementos interactivos que faciliten al alumno la
navegacion e interactividad favoreciendo un fécil e intuitivo aprendizaje.

4, Estara adaptada a las necesidades reales de trabajo, no requiriendo realizar instalacion
complementaria alguna de software y hardware.

5. El contratista debera cumplir las condiciones de ejecucién incluidas en el Programa
Formativo, asi como el perfil del personal docente. A tal efecto, dichos documentos se
incorporaran al contrato.

6. La empresa debe contar con las autorizaciones administrativas exigibles para ejercer la
actividad educativa.

El Ayuntamiento comprobara la calidad en la ejecucion del contrato durante la ejecucion de
éste, a través de un Coordinador de la Formacion designado a tal efecto.

2.- Acciones formativas a impartir en funcién de subgrupos profesionales y colectivos
especificos:
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La formacién a impartir contemplara acciones formativas espe_c;’ﬁcas del puesto de trabajo, en
nimero de horas y contenidos segln los Subgrupos profesionales (AP, C2, C1, A2 y A1),
siendo éstas:

e Bloque de actualizacion legislativa. La distribucion y carga lectiva de las acciones
formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo.

o “La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador”.

o “El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de
que consta. Aprobacion del Presupuesto Local”.

e Bloque de habilidades y desarrollo profesional: La distribucién y carga lectiva de las
acciones formativas se ajustaran a lo previsto en el Anexo

o “Motivacion y compromiso de los empleados publicos”.

Pautas metodoldgicas:

El sistema sera progresivo y el alumno debera superar los objetivos fijados en cada curso. El
alumno que no supere el curso en el tiempo establecido debera abandonar el programa.
Asimismo, sera preciso completar satisfactoriamente el 90% de los contenidos y solucionar
correctamente el 80% de las evaluaciones para poder obtener el certificado de haber superado
el curso.

Los cursos seran impartidos en modalidad online a través de la Plataforma que ponga a
nuestra disposicion la empresa adjudicataria, que ser4 la encargada de elaborar y adaptar los
contenidos y carga lectiva en funcién de los subgrupos, establecer los medios de seguimiento y
motivacion adecuados para la finalizacion de los cursos por parte de los alumnos (empleados
municipales), asi como disponer de los mecanismos necesarios de medicién, evaluacién de la
participacion y aprovechamiento del curso mediante la periodica elaboracién de informes y
remision al departamento de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes proporcionara a la empresa adjudicataria los
datos personales y laborales necesarios de aquellos empleados/as municipales participantes
en el curso, previa autorizacion de cesion por dichos empleados/as municipales. La empresa
contratada, debera establecer sobre dichos datos las medidas de seguridad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica citada. Asimismo, no utilizara los datos facilitados
para fines distintos a la prestacion del servicio objeto de este contrato.

La empresa adjudicataria, procedera, previa comunicacion y conocimiento del departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, a la gestion del alumnado durante el periodo de
ejecucion del servicio: seguimiento, resolucién de incidencias, etc.
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En el caso de producirse bajas de alumnos sin haber transcurrido al menos el 50% del periodo
de ejecucién, el importe de licencia de dicho alumno sera proporcional al tiempo de alta en la
plataforma, siempre que el alumno lo haya debidamente comunicado.

La empresa adjudicataria debera reportar al departamento de Recursos Humanos, con caracter
mensual informe sobre tiempo de conexién, grado de consecucién de los objetivos didacticos
(progreso del alumno), tipos de tutorias impartidas y cualquier incidencia de interés.

A la finalizacién de la accién formativa, la empresa debera realizar una evaluacién/examen a
los alumnos en modalidad presencial, que refleje la adquisicién de los conocimientos y
destrezas que persigue cada accién formativa. Para superar la evaluacién/examen se debera
alcanzar una puntuacién minima de 5. Dicha superacién supondra la obtencién de un
certificado/diploma de superacion del curso que sera entregado a cada alumno haciendo
constar las horas lectivas y contenidos impartidos.

Con caracter previo a la realizacion de la evaluacién presencial, cada alumno debera
cumplimentar una encuesta de satisfaccion conforme al modelo normalizado que sera
facilitado a la empresa adjudicataria por el departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

3.- Presupuesto y partida presupuestaria

Se fija una cantidad maxima de licencia total por alumno de 70.-€ (IVA exento.), imputable a la
partida de Formacion del ejercicio presupuestario correspondiente. El coste real del servicio
dependera el nimero de alumnos que se matriculen en el curso, estimandose 334 alumnos
(alumnos potenciales)

La imparticion de formacién no reglada es una actividad exenta de IVA de acuerdo al RD
2624/92 y art. 20 de la Ley 37/92.

N° maximo de SR

® | s l-i'.‘,i'f‘f';’Pre.cio méaximo
Denominacién del curso a:::?:&‘: h:_:g’f:gtgzs ) . de’
(I‘i’ cencias): “| licitacién/alumno
A1: 36 130 horas
Acciones formativas dirigidas al A2:70 110 horas
desarrollo de la carrera profesional C1:72 90 horas 70€
de los empleados municipales C2: 116 70 horas
AP: 40 50 horas
Alumnos previstos: 334
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4.- Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién del contrato serd de ocho meses, desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato, pudiendo ampliarse o reducirse, en dos meses en funcién de las
necesidades organizativas.

San Sebastian de los Reyes, 21 de junio de 2017
Fdo. Fernando L7j>n Abadin
/

/.71

fe gde¢ Servicio de RR.HH

Enterado, dege-traslado al 6rgand competente

Fdo.: Javier Heras Villegas
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Anexo |
PFC 2017

Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Administracion General

bgrupo

alumnos

Bloque formati

totales

El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios.

Integracion y documentos de que consta.
Aprobacién del presupuesto local.

Pégina 1

Actualizacion legislativa . 25
€ * Integracién y documentos de que consta.
Aprobacion del presupuesto local.
Motivacién y compromiso de los empleados
ptblicos:
1. Motivacion en la Administracion Publica:
Identificar factores motivacionales personales y
Administracion General organizacionales.
AP-CD 12 | (Notificadores, Operarios de puerta, 40 2. Enfatizar conceptos como el contenido del 50 online
Conserjes CP) trabajo, el progreso y realizacién personal y la
Habilidades, desarrollo formacién como factores motivacionales, tan 25
profesional y prevencién  [importantes como la retribucién.
3. Aprender a identificar factores que impiden la
motivacion.
4. Construir una personalidad resistente al estrés:
Resiliencia
S. Conocer las técnicas que influyen en la iniciativa y
la proactividad.
‘ ] — Ne potencialde| ' - RS | sk ' rt] '
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido o Bloque formativo Denominacién de las acciones formativas N2 de horas | N2de horas Modalidad formativa
El presupuesto de las Entidades Locales.
P e Principios.
Actualizacidn legislativa P 35




C2-CD 16
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Administracién General (Auxiliar
Administrativo, Informador SAC,
Inspector de Servicios, Técnico
Auxiliar)

116

Habilidades, desarrollo
profesional y prevencién

Motivacion y compromiso de los empleados
publicos:

1. Motivacién en la Administracién Pdblica:
Identificar factores motivacionales personales y
organizacionales.

2. Enfatizar conceptos como el contenido del
trabajo, el progreso y realizacion personal y la
formacion como factores motivacionales, tan
importantes como |a retribucion.

3. Aprender a identificar factores que impiden la
motivacion.

4. Construir una personalidad resistente al estrés:
Resiliencia

5. Conocer las técnicas que influyen en la iniciativa y
la proactividad.

35

70

Subgrupo

Colectivo a quien va dirigido

alumnos

~ Blogque formativo

enominacion de las acciones formativas

Ne

e horas

‘N2 de horas |

Modali

Online

‘form:

Actualizacion legislativa

El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios.

Integracion y documentos de que consta.
Aprobacion del presupuesto local.

35

La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador

20
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Administracion General (Auxiliar
Administrativo, Informador SAC,

Motivacién y compromiso de los empleados
puiblicos:

1. Motivacion en la Administracion Publica:
Identificar factores motivacionales personales y

alumnos

C1- CD 18-20 L . 72 organizacionales. 90 Online
Inspector de Servicios, Técnico K i
Auxiliar) 2. Enfatizar conceptos corrto t?| contenido del

trabajo, el progreso y realizacién personal y la

Habilidades, desarrollo formacion como factores motivacionales, tan 35

profesional y prevencién  |importantes como la retribucién.
3. Aprender a identificar factores que impiden la
motivacién.
4. Construir una personalidad resistente al estrés:
Resiliencia
5. Conocer las técnicas que influyen en la iniciativa y
la proactividad.

Subgrupo |  Colectivo a quien va dirigido Denominacién de las acciones formativas | N2 de horas | N2 de horas Modalidad formativa

El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios.

izacion legislati 5 0
el Integracion y documentos de que consta. 4
Aprobacién del presupuesto local.
La potestad sancionadora. Principios de |a potestad 35

sancionadora y del procedimiento sancionador
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Administracion General (Técnico

Anexo |
PFC 2017

Motivacion y compromiso de los empleados
publicos:
1. Motivacion en Ila Administracion Publica:

= Medio, Jefe de Seccién) 70 I;ireg::ifz:iro::::zres motivacionales personales vy 110 Online

2. Enfatizar conceptos como el contenido del
trabajo, el progreso y realizacién personal y la

Habilidades, desarrollo formacion como factores motivacionales, tan 35

profesional y prevencién  |importantes como la retribucién.
3. Aprender a identificar factores que impiden la
motivacidn.
4, Construir una personalidad resistente al estrés:
Resiliencia
5. Conocer las técnicas que influyen en la iniciativa y
|2 proactividad.

=y , " Ne potencial de . = T . o E 3
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido S Bloque formativo Denominacion de las acciones formativas N2 de horas | N2 de horas Modalidad formativa

El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. 45
Integracion y documentos de que consta.

Actualizacion legislativa Aprobacion del presupuesto local.
La potestad sancionadora. Principios de la potestad 45

sancionadora y del procedimiento sancionador
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Motivacion y compromiso de los empleados
publicos:

1. Motivacién en la Administracion Publica:
Identificar factores motivacionales personales y
organizacionales.

2. Enfatizar conceptos como el contenido del
trabajo, el progreso y realizacion personal y la
Habilidades, desarrollo formacion como factores motivacionales, tan
profesional y prevencién  |importantes como la retribucién.

3. Aprender a identificar factores que impiden la
motivacion.

4, Construir una personalidad resistente al estrés:
Resiliencia

5. Conocer las técnicas que influyen en la iniciativa y
la proactividad.

Administracion General (Técnico
Superior, Jefe de Unidad/Seccién, 36
Jefe de Servicio)

40

130

Online

Oficios (Operarios de SSMM, Parques y Jardines, Cementerio)

e Bloque formativo " Denominacion de las acciones formativas
alumnos
Acci i i0 j er, ill
AP-CD 12 |55.MM de Mantenimiento, Parques y 12 . v 50 Presencial
Jardines, Cementerio...) — —— -
Habilidades, desarrollo Motivacién y compromiso de los empleados 2
profesional y prevencién  |publicos
: N2 potencial de - g ; = - ' = - - - = _—
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido e Bloque formativo Denominacién de las acciones formativas N2 de horas | N2de horas Modalidad formativa
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

Anexo |
PFC 2017

Accidn especifica puesto de

Conduccién y manejo de dumper, carretilla

. ’ . 45
Personal de oficios (Oficial de trabajo mecénica y plataforma elevadora
C2-CD 14 Mantenimiento y oficiales de 22 70 Presencial
Parques y Jardines) Habilidades, desarrollo Motivacion y compromiso de los empleados 25
profesional y prevencion  |publicos
. r
Policia Local
o e . N2 potencial de ] : ol _ - - —
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido i o Bloque formativo Denominacién de las acciones formativas Ne de horas Modalidad formativa
Accidn especifica puesto de |Disefio y elaboracion de proyectos y planes 35
c2-cois Seguridad Ciudadana: Cabo 14 __trabale Operativos 70 Online
Habilidades, desarrollo e . i
. 2 Prevencién de riesgos laborales en la Policia Local 35
profesional y prevencion
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido ' i f Blogque formativo' Denominacién de las acciones formativas 'de horas Modalidad formativa
Accion especifica puesto de |Disefio y elaboracion de proyectos y planes 55
trabajo operativos -
C1-CD 20 Seguridad Ciudadana: Sargento 6 " . P a0 Online
Habilidades, desarrollo . ) -
Prevencidn de riesgos laborales en la Policia Local 35

profesional y prevencién

. Subgrupo

Denominacion de las acciones formativas

| Ne de horas

" Modalidad formativa

Colectivo a quien va dirigido ] j Bloque formativo
alumnos
Disefio y elaboracién de proyectos y planes 55
Accién especifica puesto de |operativos
trabajo e ; - ;
A2-CD 22 Seguridad Ciudadana: Suboficial 1 : Tratamiento de la informacion e inteligencia policial 20 110 Online
Habilidades, desarmollo Prevencién de riesgos laborales en la Policia Local 35

profesional y prevencién
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Acciones formativas dirigidas al desarrollo de la carrera profesional (Art. 28,1 Acuerdo/Convenio)

—— ==—— 2 B e = ——r = = ST = [ T ' .-
Subgrupo Colectivo a quien va dirigido L Z?:::::;as! we Bloque formativo Denominaci6n de las acciones formativas N2 de horas Modalidad formativa

Disefio y elaboracion de proyectos y planes 55

Accion especifica puesto de  |operativos
trabajo
Al-CD24 Seguridad Ciudadana: Oficial 1 : Tratamiento de la informacidn e inteligencia policial 40 130 Online
Habilidades, d Il . ;
o l_ - esarro_? Prevencion de riesgos laborales en la Policia Local 35
profesional y prevencion
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