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ANUNCIO

Calificaciones finales del proceso para la provision de un puesto docente
para el Programa de Formacion para desempleados para Entidades Locales y
Certificados de profesionalidad - Formador del curso de Organizacion y
Gestion de Almacenes

Bases aprobadas mediante por acuerdo de Junta de Gobierno Local ordinaria de 19/01/2026

APROBADO

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision, mediante concurso
de méritos libre, de un puesto docente para el Programa de Formacién para desempleados para
Entidades Locales y Certificados de profesionalidad - Formador del curso de Organizacion y Gestion
de Almacenes, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. - calificacion del proceso selectivo

Una vez valorada la documentaciéon acreditativa de los méritos aportada por las personas
aspirantes y de acuerdo con el baremo vy los criterios establecidos en la disposicion 52 de las
Bases Especificas, se otorga la siguiente puntuacion provisionalmente:

ASPIRANTE Exp. Formacion | Entrevista | Total
Profesional técnica
CASETE FERNANDEZ, SONSOLES Pendiente de valoracion®
DE LA CITA ASENJO, ANDRES 4 3 3 10
GARCIA PEREZ, MANUEL Pendiente de valoracion®
RODRIGUEZ MENDEZ, NORKA Pendiente de valoracion®

*En caso de poseer la acreditacion ante la Comunidad de Madrid para impartir los médulos
del certificado de profesionalidad segun Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional, deben aportarla. Asi como
fotocopia de los documentos que acrediten los méritos descritos en las bases (experiencia
profesional docente y formacion técnica), certificado de vida laboral actualizado y, en su
caso, si se ha ejercido actividad en régimen especial de trabajadores/as autbnomos/as, la
experiencia se debera acreditar mediante relacion de proyectos con los que se justifiquen el
tiempo y el desempeno profesional de las funciones de docente, en el plazo maximo de 48
horas.

Segundo.- Propuesta de nhombramiento

Si en el plazo definido en el apartado anterior, los aspirantes no aportan la documentacién
solicitada, las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas. En ese caso, concluida
la calificacion de las pruebas selectivas, de acuerdo con la disposicion 52 de las Bases del
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proceso selectivo se elevara simultaneamente propuesta de nombramiento a la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, remitiendo el presente acta, siendo la persona propuesta
como funcionario interino docente para el Programa de Formacion para desempleados para
Entidades Locales y Certificados de profesionalidad - Formador del curso de Organizacion y Gestion
de Almacenes:

1er APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE Calificacién final

DE LA CITA ASENJO ANDRES 10

Lo que se hace publico en la web municipal www.ssreyes.org para general conocimiento.

El secretario del Tribunal Calificador
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