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BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE LA JEFATURA DE SECCION
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn del siguiente puesto de trabajo:
JEFATURA DE SECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES
NIVEL AREA
CODIGO PUESTO ESCALA - COMP. ESP PROVISION |GRUPO TITULACION AR
JEFATURA DE
SECCION  DE Titulacién MOVILIDAD Y
30876 1 MoviLpap ¥ AG % 28.439,18 Concurso | AL/AZ | ¢ 1 orior/Media | TRANSPORTES

TRANSPORTES

FUNCIONES

=  Direccidn, planificacion y coordinacion de las actuaciones de la Seccion.

=  Emisién de informes y propuestas de la Seccidn, a los 6rganos competentes para resolver.

= QOrganizacidn y optimizacidon de los recursos asignados.

=  Gestion en materia de contratacién administrativa: elaboracidn de Pliegos de Prescripciones
Técnicas, informes propuestos de adjudicacidn y posterior seguimiento de los contratos.

=  Gestion en materia de subvenciones y financiaciéon publica

=  Coordinacién del personal de la Seccidn dirigido a la consecucidn de los objetivos propuestos, a la
calidad y al aprendizaje continuo.

=  Colaboracion con el resto de las areas municipales en la consecucidn de objetivos comunes.

= Gestién presupuestaria y control financiero propio de la Seccion.

1.2. El presente procedimiento se ajustara a las presentes Bases y a lo establecido en la siguiente
normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre; y demas normativa de general aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccidén serd el de concurso de méritos.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitido a participar en el proceso de provisidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y estar
encuadrado en el Grupo, Subgrupo y Escala que se contempla para el puesto convocado.
b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino con
la naturaleza de definitivo, siempre que se mantenga su titularidad; salvo en el caso de quien se
halle adscrito al area propia del puesto convocado, para quien no serd exigible dicho periodo
minimo.
c) Estar en posesion de la titulacion académica concreta o bien del nivel de titulacion
correspondiente segun se exige para el puesto convocado.

=1

2.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las Bases de convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

2.3. Situaciones administrativas: no podran participar en el presente concurso los funcionarios
declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspensién y de los excedentes
voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones. Tampoco podran participar quienes se encuentren inhabilitados
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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2.4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo.

2.5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Escalas o Subescalas del mismo o distinto Grupo
o Subgrupo solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en
el Registro Municipal mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los medios previstos en la
legislacién vigente.

A las solicitudes, debera acompaiiarse:

e Fotocopia del DNI o autorizacion para su consulta.

e Fotocopia de la titulacidn exigida o autorizacién para su consulta.

e Certificado actual expedido por el érgano de las Administraciones Publicas competente
para ello, justificativo de la condicion de funcionario de carrera, Cuerpo o Escala de
pertenencia, Subgrupo y situacidn administrativa. Asimismo y a efectos de la valoracién de
méritos correspondiente, habra de incluir la denominacién de los puestos ocupados,
adscripcidn, tipo de jornada (completa o parcial) y fechas de desempefio.

e Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso: “Curriculum
vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la Base sexta, detallando experiencia
profesional, formacién, titulaciones, etc

e Fotocopia simple de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de su
posterior cotejo con los originales con ocasién de la adjudicacion del puesto.

Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados y con referencia, como mdaximo, a la
situacidn existente el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en lengua espafiola se dara por
no vdlida. Para la traduccién de dicha documentaciéon deberdn contactar con los Traductores
Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para cuya
traduccién e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es). La presentacidon al proceso
selectivo implica la autorizacion de la persona candidata a la exposicién de sus datos personales en
la web municipal y en tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos adoptara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusién, que se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org;
concediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanaciones
o reclamaciones.

4.2. Transcurrido dicho plazo, la Concejalia de Recursos Humanos adoptara nueva Resolucidn con
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y contendrd también la composicién nominal de la Comisidon de
Valoracién con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora en que quedaran
convocados.
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Quinta. Comision de Valoracion

5.1. Composicidn. La Comisién de Valoracién estard constituida de la siguiente forma: una
presidencia, tres vocalias y una secretaria, con designacidn de personas titulares y suplentes,
propuestas por la Concejalia de Recursos Humanos. Todas ellas deberdn ostentar la condicién de
funcionarios de carrera. Sus miembros deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado.

5.2. Recusacion y abstencidn: los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracidn y éstos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuacion y constitucién de la Comisidon de Valoracién: la Comisidon de Valoracién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.
La Comision de Valoracidn resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
Comisidn de Valoracién podra solicitar a la Concejalia de Recursos Humanos la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas durante el proceso selectivo.

Sexta. Concurso de méritos
La Comisidn valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
Se valorara hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

6.1. Grado personal consolidado por resolucién expresa en la misma Escala y Subescala desde la
que se participa (mdximo 10 puntos):
6.1.1. Grado superior en mas de dos niveles al del puesto convocado: 10 puntos.
6.1.2.Grado superior en hasta dos niveles al del puesto convocado: 8 puntos.
6.1.3.Grado igual al del puesto convocado: 6 puntos.
6.1.4.Grado inferior en hasta dos niveles al del puesto convocado: 4 puntos.
6.1.5. Grado inferior en mas de dos niveles el del puesto convocado: 2 puntos

6.2. Valoracidn del trabajo desarrollado (maximo 10 puntos):
6.2.1.Por haber realizado temporalmente las funciones del mismo puesto al que se opta,
contando para ello con resolucién expresa: 8 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses.
6.2.2.Por haber realizado funciones dentro de la Jefatura de Seccion de Movilidad vy
Transportes, en el mismo Subgrupo de titulacion: 4 puntos por afio o fraccidn superior a
6 meses.
6.2.3.Por haber realizado funciones dentro de la Jefatura de Seccién de Movilidad y
Transportes, en Subgrupo inferior en uno: se otorgaran 2 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, las jornadas a tiempo parcial se computardan como
jornada completa siempre que la parcialidad sea igual o superior al 50 por 100.

6.3 Formacion (maximo 40 puntos).

6.3.1 Cursos, congresos, seminarios, jornadas y similares:

Formador publico Formador privado

Formacion directamente relacionada con la

. 0,3 puntos por hora 0,2 puntos por hora
movilidad urbana y los transportes b P P P
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Formacion en materias transversales propias de

una Jefatura de Seccidn 0,03 puntos por hora | 0,02 puntos por hora

Solo sera objeto de valoracién la formacién acreditada que recoja el nimero de horas o su
equivalente en créditos. No seran objeto de valoracidn asignaturas sueltas que conduzcan a la
expedicion de una titulacion universitaria.

6.3.2 Titulos universitarios oficiales:

Titulacién universitaria oficial distinta a la que se acreditd para el acceso al Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y cuyo plan de estudios comprenda contenidos especificos relativos a las
organizaciones publicas: 10 puntos por cada una.

6.4 Antigiiedad (mdaximo: 35 puntos):
6.4.1 Por cada afio completo de servicios en las Administraciones Publicas, considerando el
computable a efectos de reconocimiento de trienios: 1 punto.
6.4.2 Periodo inferior a un afio: se computara en la proporcion equivalente.

6.5 Méritos por motivos de conciliacion (5 puntos):
Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce anos, siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon del menor: 5
puntos.

Séptima. Propuesta de adjudicacion.

7.1. La propuesta de resolucién de este concurso debera recaer en la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacion sumados todos los apartados.
El concurso no podra declararse desierto si alguna persona candidata obtiene 40 o mds puntos.

7.2. Acreditacion de méritos: los méritos se acreditaran de acuerdo con la documentacién indicada
en la Base 3.1. Se otorgara un tramite de subsanacion de 10 dias habiles en caso de que, a juicio de
la Comisién de Valoracidn, un mérito alegado presente una acreditacidn insuficiente.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.
El concurso se valorard entre 0 y 100 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la Base sexta.

Los criterios de desempate seran los siguientes:

19 La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
22 La mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigliedad.
32 De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Novena. Lista de calificaciones y propuesta de la Comision de Valoracion.
9.1. Publicacién de la lista de calificaciones: terminada la calificacién de los méritos, la Comisidn
publicara la relacién de puntuaciones por su orden en la intranet y en la web municipal.

9.2. Elevacidn de la lista y Acta de la ultima sesidn: simultaneamente a su publicacién, la Comisidn
elevard la propuesta de adjudicacidn a la Concejalia de Recursos Humanos y remitira el acta de la
ultima sesién.

Décima. Adjudicacion y toma de posesion.

Concluido el proceso y recaida resolucién de adjudicacién del puesto, la Concejalia de Recursos
Humanos procederda a dar posesion del mismo a la persona adjudicataria, conforme a las
previsiones establecidas en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El puesto adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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Undécima. Régimen de impugnaciones.

Contra la resolucion de aprobacidn de las Bases y convocatoria del procedimiento, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y que contienen datos de caracter personal, se ajustan
a la legislacidn actual de proteccion de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada
uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente
de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados
por ningun sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.
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