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PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Caracteristicas.

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de seleccion para diferentes categorias de docentes
(A2/C1 en funcidn de la titulacion), para el desempefio de las actividades formativas relativas al Programa de
Formacién para desempleados para Entidades Locales y Certificados de profesionalidad, mediante
nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucién del programa temporal vinculado a cada
accion formativa.

Los perfiles de los docentes se relacionan en al apartado segundo de las presentes bases.

Los formadores que se nombraran como funcionarios interinos, siempre y cuando se ejecute el curso, son los
siguientes:

1.- Formadores/as del curso de INGLES RESTAURACION

2.- Formadores/as del curso de Nutricidn y Dietética en el Anciano

3.- Formador/a del curso de Ofimatica en la nube. Google drive

4.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud

5.-Formador/a del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacién al cliente

6.- Formador/a del curso de Gestidn de ventas, marketing directo y utilizacién de redes sociales en la gestién
comercial

7.- Formador/a del curso de Marketing y reputacion online: Comunidades Virtuales

8.- Formador/a del curso de Contabilidad Financiera

9.- Formadores/as del curso de Gestidn de los negocios on line 2.0

10.- Formadores/as del curso de Organizacidn y Gestion de almacenes (Certificado de Profesionalidad)

1.2.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de Octubre;
Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,
Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley 40/2015, de 1 de octubre; asi como en la restante legislacion aplicable al
personal funcionario al servicio de la Administracién Local y a las normas de esta convocatoria. Con caracter
supletorio y en lo que resulte compatible, seran aplicables las Bases Generales reguladoras de las convocatorias
para el acceso a la condicion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

1.3.- Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccidon de los/las aspirantes serd el de concurso de méritos.

1.4.- Funciones de los puestos.

Las personas nombradas tendran los siguientes objetivos a cumplir en relacién a los alumnos:
Programa subvencion de formacién para desempleados

1.- Formador/a del curso de INGLES RESTAURACION (HOTR0056) 110 horas)

Aplicar los fundamentos adquiridos de la lengua inglesa pudiendo comunicarse con uno o varios
interlocutores en relacidn con la resolucion de situaciones laborales del sector de restauracion.
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2.- Formador/a del curso de Nutricién y Dietética en el Anciano SANP022PO (105 horas)

Conocer los programas especificos de nutricién adaptados a las necesidades y patologias de los ancianos, en
base al conocimiento de los principios basicos nutricionales de los alimentos y la valoraciéon del estado
nutricional del anciano.

3.- Formador/a del curso de Ofimética en la nube. Google drive ADGGO55PO (100 horas)

Crear y gestionar de forma eficaz, todos los tipos de documentos necesarios en la gestidon ofimatica en la
nube de Google.

4.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud IFCD70 (100 horas)

Dominar el cloud computing y cémo implantarlo en las organizaciones empresariales, asi como el uso de las
herramientas cloud mas extendidas.

5.-Formador/a del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacién al cliente COMMO0005 (100 horas).

Identificar las estrategias orientadas a la mejora de la atencidn, comunicacion y servicio al cliente, siendo capaz
de aplicar los programas de calidad en el servicio y medir la satisfaccion del cliente.

6.- Formador/a del curso de Gestién de ventas, marketing directo y utilizacién de redes sociales en la gestién
comercial COMT040PO (100 horas).
Aplicar técnicas de marketing directo y digital a la gestion de ventas y de relacion con los clientes.

7.- Formador/a del curso de Marketing y reputacién online: Comunidades Virtuales COMMO085PO (180
horas).

Adquirir los conocimientos necesarios para desempefiar las funciones propias del perfil de Community
Manager, desarrollar un plan de marketing on line en su totalidad, asi como llevar a cabo las actuaciones
necesarias para la gestion de reputacién on line de la empresa y mejorar su posicionamiento web.

8.- Formador/a del curso de Contabilidad Financiera ADGD039PO (100 horas).

Conocer el marco conceptual de la contabilidad financiera y la legislacion actual vigente al respecto y los
conceptos basicos de contabilidad y del plan general de contabilidad, asi como desarrollar las diferentes
operaciones basicas posibles en la contabilidad financiera y los elementos y factores influyentes en la
constitucion y distribucion de las operaciones con los socios de la empresa.

9.- Formador/a del curso de Gestién de los negocios on line 2.0 ADGD124PO (210 horas)

Comprender y aplicar los conocimientos técnicos propios de la actividad de un negocio online relativos a la
planificacidn, logistica, marketing, servicio, tecnologia y comunicacion.

Programa subvencion Certificado de Profesionalidad:
10.- Formador/a del curso de Organizacién y Gestién de almacenes (CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD)

(390 horas)

Organizar y controlar las operaciones y flujos de mercancias del almacén, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normativa vigente, y asegurando la calidad y optimizacién de la red de almacenes y/o cadena
logistica

2024/RHSEL/34




°
o000
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, o aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados por
la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos de personal laboral en
las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado..
4. No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma de posesion,
de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds normativa sobre incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

5. Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o
Categoria profesional objeto de la convocatoria.

Estar en posesiéon de la titulacion exigida para cada accidn formativa segun Anexo. Respecto a las
titulaciones, cuando las mismas se hayan obtenido en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

7. Poseer la experiencia profesional y competencia docente, segun se establece en el Anexo para cada perfil.
8. Haber sido preseleccionado por la oficina de empleo correspondiente y citado para tomar parte en la
entrevista curricular.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria el dia en que finalice el
plazo de presentacidn de solicitudes.

TERCERA- Procedimiento.

El procedimiento se iniciard mediante la aprobacion y publicacidn de las presentes Bases en la pagina web
municipal, apartado de procesos selectivos.

Una vez publicadas las Bases, en el plazo de diez dias habiles se cursara solicitud a la oficina de empleo de la
Comunidad de Madrid que corresponda al ambito de San Sebastian de los Reyes, a fin de que suministre un
listado de personas preseleccionadas segun los requisitos de cada perfil, emplazandoles para que comparezcan
: acompanados de su curriculum vitae el dia y hora que se determine, para la celebraciéon de una entrevista
curricular.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 21/01/2025 acuerdo N° 18/36/2025
[e)]

El Ayuntamiento no intermediara en la inscripcién de candidatos/as ante la oficina de empleo, siendo ello por
cuenta de quien pueda estar interesado.

Sera responsabilidad de cada participante acudir con la siguiente documentacién completa, dependiendo de
ello su calificacidn en el proceso selectivo:

=  Curriculum vitae actualizado y adaptado a los apartados y baremos de la base sexta, detallando
experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.

=  Fotocopia, fotografia o copia electrénica de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin
perjuicio de su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.
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= (Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado y el grupo de cotizacion de acuerdo a la titulacidn exigida, junto con los contratos,
certificados y/o néminas que avalen las funciones del puesto desempefiado.

= En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de trabajadores/as
auténomos/as, la experiencia se deberd acreditar mediante relacion de Proyectos con los que se
justifiquen el tiempo y el desempefio profesional de las funciones de docente.

Una vez remitido el listado de personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, se publicara en la pagina
web municipal el listado con la fecha, lugar y hora en que habrdn de comparecer para las entrevistas, asi como
los miembros del Tribunal Calificador.

CUARTA. - Tribunal Calificador

4.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes, propuestas por la Concejalia Delegada de RR.HH.

e Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidan de los Reyes,
propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4, apdo.
e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo.

4.2.- Recusacion y abstencion:

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal:

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 21/01/2025 acuerdo N° 18/36/2025

Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su
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El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas durante el proceso
selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades

técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados/as o por otras circunstancias que
asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la
incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo
de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

SEXTA.- Concurso de méritos.

6.1.- Comprobacion de requisitos obligatorios:
Solo se procedera a la valoracién de méritos de quien cumpla con los requisitos obligatorios fijados en la base
segunda.

6.2.-Valoracion de méritos.

Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en lengua espafiola se dara por no valida.
Para la traduccién de dicha documentacion deberan contactar con los/las Traductores Intérpretes Jurados
nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados/as (www.maec.es).

Entrevista

En la entrevista se valoraran los siguientes aspectos:

A) Experiencia profesional docente (Maximo 4 puntos)

° Por el desempefio de puestos de docente desempefiados en la Administraciéon Local: 0,30 puntos por
mes trabajado.
. Por el desempeiio de puestos de docente en el resto de Administraciones Publicas y Sector Privado: 0,25

puntos por mes trabajado.
La puntuacion maxima no podra exceder de 4 puntos.

B) Formacidn técnica (Maximo 3 puntos)

Seran objeto de valoracidn los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de los puestos a cubrir que se relacionan en la Base 1.423, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos

19
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e Cursos de duracidon entre 12 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos
e Cursos de duracion entre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos
e Cursos de duracion entre 101 horas y 200 horas lectivas: 0,80 puntos

e Cursos de duracién superior a 200 horas: 1 punto.

C) Comprobacidn méritos: (3 puntos)

Versara sobre la comprobacion, mediante el planteamiento preguntas o casos basados en incidentes
criticos, del efectivo conocimiento y desempeiio profesional de las funciones relacionadas para cada
puesto.

6.3.- La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
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Primero.- A efectos de su comprobacidon se exigira la presentacién del correspondiente certificado
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el certificado
actual de la Administracion Publica o de la empresa privada correspondiente.

En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de trabajadores/as
auténomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante una relacién de Proyectos y Direcciones
Facultativas con los que se justifiquen el tiempo y el desempefio profesional de las funciones.

Segundo.- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial se
computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100.

Tercero.- En el caso de que la experiencia fuese en régimen de profesional auténomo debera presentar la
direccién facultativa de proyectos y certificaciones de obra que acrediten el tiempo y el desempefio
profesional de las funciones.

Cuarto.- La formacién aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de valoracion

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

El concurso se valorara mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By C, en su
caso, de 0 a 10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la Base sexta.

Para considerar que se ha superado el concurso se ha de haber obtenido una puntuacién minima de 3
puntos.

Criterios de desempate:

La mayor puntuacion en experiencia profesional publica.

La mayor puntuacion obtenida formacion técnica.

La mayor puntuacion en el apartado de comprobacion de méritos.

El género infrarrepresentado en el ambito.

A

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el/la primero/a de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vigente en la fecha limite
de presentacién de solicitudes.

OCTAVA.- Relacién de aprobados/as y nombramiento interino.

El Tribunal calificador hard publica la relacion de las calificaciones finales, por orden de puntuacion, y enviara
copia del acta final a la Concejalia Delegada de RR.HH., para la tramitacion de los nombramientos a favor de
quienes se ubiquen en las primeras posiciones de cada categoria.

En caso de renuncias, producidas incluso con la relacion de servicio ya iniciada, se podra acudir a los siguientes
gue hayan superado el concurso, por orden de puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos, con ocasién del nombramiento, deberdn presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la convocatoria,
tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en el caso de que no estuviera
contemplado en las presentes bases.

DECIMA.- Proteccion de datos.
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Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de
proteccién de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido
del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacion de
informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

UNDECIMA.- Régimen de impugnaciones.

Contra la resolucion de aprobacion de las Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa-

ANEXO — PERFILES A SELECCIONAR

1.- Formador/a del curso de INGLES RESTAURACION (HOTR0056) 110 horas)

Titulacion requerida:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes en la rama
de Artes y humanidades, preferentemente en Grado de Estudios ingleses.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes en la rama de Artes y humanidades, preferentemente en Grado de Estudios ingleses.

- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingtistica en inglés de nivel C1 o C2 (MCER).

Experiencia profesional requerida:

Cuando no se posea titulacion especifica relacionada con el ambito objeto de la formacion, se requerira al
menos, 1 aflo de experiencia laboral en estas materias.

Competencia docente:

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 21/01/2025 acuerdo N° 18/36/2025

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
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=  (Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente, o

tener formacién en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas) o equivalente.
=  Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

= Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

= Curso de capacitacion docente: formacion de formadores o equivalente.
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2.- Formador/a del curso de Nutricién y Dietética en el Anciano SANP022PO (105 horas)

Titulaciéon requerida:

= Licenciado o titulo de grado correspondiente al ambito de la nutricidn y dietética.
= Diplomado Universitario del ambito de la nutricidn y dietética
=  F.P.Técnico Superior correspondiente al ambito de nutricion y dietética.

=  Certificado de profesional de nivel 3 del ambito de nutricidn y dietética.

Experiencia profesional:

= Cuando no posea titulacidn especifica, se exigirdn 3 afos de experiencia profesional en el ambito de la
docencia en nutricion y dietética.
= Cuando posea la titulacidn especifica, se exigiran 1 afios de experiencia profesional en el ambito de la

docencia en nutricion y dietética.

3.- Formador/a del curso de Ofimatica en la nube. Google drive ADGG055PO (100 horas)

San Hohm‘nnn
delos Reyes

OFICINA JUNTA DE GOME

Titulaciéon requerida:

Debera cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

=  Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.

= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

= Titulo de Postgrado (Master o equivalente).

Experiencia profesional requerida:

Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al menos un afio,
excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:

Se requiere un minimo de un afio de experiencia como docente, o estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente.

4.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud IFCD70 (100 horas)

Titulaciéon requerida:

Debera cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

=  Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.
= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
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BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
=  Titulo de Postgrado (Master o equivalente).

Experiencia profesional requerida:

Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al menos un afio,
excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:

Se requiere un minimo de un afio de experiencia como docente, o estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente.

5.-Formador/a del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacién al cliente COMMO0005 (100 horas).

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 21/01/2025 acuerdo N° 18/36/2025
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Titulacidn requerida:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes, en las
ramas de CC.SS. y Juridicas.

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, en las ramas de CC.SS. y Juridicas.

=  Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de comercio y marketing.

=  Certificado profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de comercio y marketing.

Experiencia profesional requerida:
Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al menos un afo,
excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

=  Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o equivalente, o
tener formacion en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

=  Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

= Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacién de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

6.- Formador/a del curso de Gestién de ventas, marketing directo y utilizacion de redes sociales en la gestiéon
comercial COMTO040PO (100 horas).

Titulaciéon requerida:

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes, en
las ramas de Comercio y Marketing.
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BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, en las ramas de Comercio y Marketing.

=  Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de comercio y marketing.

=  Certificado profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de comercio y marketing.

Experiencia profesional requerida:

Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al menos un afio,
excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

= (Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente,
o tener formacion en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

= Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

= Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacién de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

7.- Formador/a del curso de Marketing y reputacién online: Comunidades Virtuales COMMO085PO (180

horas).

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 21/01/2025 acuerdo N° 18/36/2025
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Titulacidn requerida:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes, en
las ramas de Comercio y Marketing.

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, en las ramas de Comercio y Marketing.

=  Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de comercio y marketing.

= Certificado profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de comercio y marketing.

Experiencia profesional requerida:

Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al menos un afio,
excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

= (Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o equivalente,
o tener formacién en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

=  Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

= Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacién de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

8.- Formador/a del curso de Contabilidad Financiera ADGD039PO (100 horas).

Titulacidn requerida:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
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BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

= Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas o Economia
=  Diplomado Universitario en Administracién y Direcciéon de Empresas o Economia

Experiencia profesional requerida:
De al menos un afio en el ambito correspondiente a la formacion.

Competencia docente:

Sera necesario tener experiencia metodoldgica o docente.

9.- Formador/a del curso de Gestidn de los negocios on line 2.0 ADGD124PO (210 horas)

Titulacion requerida:
Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacién profesional
equivalente en la especializacion relacionada con el curso.

Experiencia profesional requerida:
De al menos un afio en el ambito correspondiente a la formacion.

Competencia docente:

Serd necesario tener experiencia metodoldgica y/o experiencia docente.

10.- Formador/a del curso de Organizacién y Gestidn de almacenes (CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD)
Duracion de la formacion asociada: .390 horas

San Sebastian

delos Reyes

‘OPICIN JUNTA DE GOBERNO

V. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia profesional requerida en

Modulos Formativos Acreditacion requerida el ambito de la unidad de competencia

Con acreditacion Sin acreditacion

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros

MF1014 3- titulos equivalentes.

Organizacion

de almacenes

2 afnos 4 anos

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes._

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
MF1015_2: Gestion titulos equivalentes.

de las operaciones - Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto 2 afos 4 afios
de almacenaje técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes._

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
tecnico o el titulo de grado
MF1005 3- correspondiente u otros titulos
Optimizacion equivalentes.

de !a cadena = Teécnico Superior en Gestion del
logistica Transporte o titulo equivalente.

2 anos 4 anos

Certificados de profesionalidad de nivel 3
del area profesional de Logistica
comercial y gestion del transporte de la
familia profesional de Comercio v
marketing.
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