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BASES PARA LA CONFORMACION DE DOS LISTAS DE ESPERA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL (ITI LICENCIA DE ACTIVIDADES E ITI MANTENIMENTO DE
INSTALACIONES)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracidn de dos listas de espera para la categoria de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial (ITI Licencia de Actividades e ITI Mantenimiento de
instalaciones), para el desempefio provisional de puestos de trabajo, mediante nombramiento
de personal funcionario interino, en sus diferentes modalidades, segtn corresponda, conforme
a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal.

Las caracteristicas de la relacion de servicio son las siguientes:

e Denominacidn: Ingeniero/a Técnico/a Industrial

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Técnica

e Subgrupo: A2

¢ Nivel de complemento de destino: 20

o Complemento especifico anual: 19.289,06 €

e Jornada: Completa

e Titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (rama
mecanica o eléctrica) o Grado equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar acredite su homologacion.
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1.2.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio;
Ley 39/2015, de 1 de Octubre; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley
40/2015, de 1 de octubre; asi como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario
al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria. Con caracter
supletorio y en lo que resulte compatible, serdn aplicables las Bases Generales reguladoras de
las convocatorias para el acceso a la condicidn de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de este Ayuntamiento.

1.3.- Sistema Selectivo

El procedimiento selectivo se ajustara al sistema de concurso de méritos.

Se formaran dos listas, una de ellas para el desempefio del puesto I.T.I. Licencias de Actividades
y otra para el desempeiio del puesto de I.T.I. Mantenimiento de instalaciones, pudiendo los
candidatos estar incluidos simultaneamente en ambas listas, en funcién de su perfil.
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1.4.- Funciones de los puestos a cubrir
Las funciones dependeran del puesto a cubrir, pudiendo ser de dos tipos:

ITI Licencias de Actividades

4

AN NN

\
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Informar sobre los proyectos de los expedientes de licencias de actividades,
instalaciones y obras.

Informar sobre licencias de funcionamiento.

Realizar visitas a las actividades.

Realizar precintos de actividades.

Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del publico en materia de
licencias de actividades.

Informar técnicamente y tramitar los expedientes de licencias para actividades y
declaraciones responsables. Control de plazos.

Informar técnicamente sobre las instalaciones especificas de los proyectos
pertenecientes a expedientes de licencias de urbanisticas.

Informar periédicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de_las
incidencias y novedades producidas, en materia de Industria, recabando los_informes
necesarios al efecto.

Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre denuncias e infracciones. Velar_por el
cumplimiento de las sanciones adoptadas por los expedientes de infraccion.

Elaborar informes técnicos, en base a inspecciones realizadas, bien para la concesion de
licencias o bien por denuncias formuladas.

Realizar aportaciones a pliegos técnicos que le sen solicitadas.

Desarrollo de funciones heterogéneas, asi como elaboracion de informes técnicos
especificos a solicitud de la jefatura, para cuyo desempefio se requiere poseer estudios
universitarios de grado medio.

Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

ITI Mantenimiento de Instalaciones.

v

v

Seguimiento de los contratos municipales de mantenimiento de instalaciones
(Instalaciones térmicas, eléctricas, PCl, Alumbrado Publico, ascensores, ...). Elaboracién
de presupuestos e informes.

Revisidn de instalaciones municipales.

Levantamiento de planos de instalaciones municipales y edicion en AutoCAD.
Mantenimiento y actualizacion de los mismos.

Realizacion de informes de actuaciones necesarias en materia de eficiencia energética
en edificios e instalaciones municipales y colegios publicos.

Seguimiento y control de las inspecciones reglamentarias en las instalaciones de los
edificios municipales (Baja y Media Tension, instalaciones térmicas, PCl, aparatos
elevadores)

Seguimiento y control de consumos energéticos en edificios e instalaciones
municipales.

Revisidn previa a su aprobacidn de proyectos de obra de reforma de instalaciones y de
la parte que afecta a las mismas en los de nueva construccion, incluyendo revision de la
documentacion completa, revision de planos y documentacion gréfica, y revision de la
medicidn y presupuesto de obra.

Coordinacidn con la instaladora y la direccidn facultativa para la ejecucién de obras.
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v' Seguimiento de la ejecucién material de las instalaciones y su concordancia con la
solucion proyectada, realizando visitas continuas a las obras.

v Coordinacién con los diferentes departamentos municipales en relacién con partes de
las obras que deban ser revisadas por estos, con recepcidn y envio de documentacion,
revision de las partes de la obra con los departamentos y revision de las especificaciones
exigidas, asi como dar traslado al instalador y a la direccion facultativa, si procede.

v’ Revisidn y aprobacién de las certificaciones de obra: supervision de la medicidn, de las
partidas realmente ejecutadas y su estado de correccién y de las nuevas partidas de obra
y su presupuesto, asi como la revision posterior de la factura emitida.

v’ Coordinar las relaciones entre la direccién facultativa (si procede) y la instaladora y la
resolucién de conflictos.

v Recepcidn y revision de la documentacion final de obra, revision del estado final y su
concordancia con el proyecto aprobado y con las diferentes modificaciones aprobadas.

v’ Preparacion de la documentacién para ayudas (FEDER, PIR, PIREP...): preparacion de
planos y presupuesto, asi como de toda la documentacion necesaria para la peticion de
ayudas para la realizacidn de instalaciones municipales.

v’ Realizacién de certificaciones energéticas como documentacién anexa a anteproyectos.

v Preparacién de informes de necesidad para el inicio de expedientes de contratos
menores, asi como su seguimiento.

v Preparacion de Pliegos Técnicos para huevas actuaciones.

v’ Revisidn y valoracion de ofertas de licitaciones relativas a instalaciones y energia.

v’ Seguimiento del cumplimiento de contratos de obras.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION
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Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (rama mecanica o
eléctrica) o Grado equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demas normativa
sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

f)  Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria

g) Estaren posesion del permiso de conducir B.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado e)
que deberd acreditarse con motivo del nombramiento interino/a.

3. DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Instancias

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en modelo de instancia general
haciendo constar en ella la especialidad a la que optan. En el caso de no manifestar eleccion
expresa se entendera que optan por las dos especialidades.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente
a través de Sede Electrénica con el formulario de “Participacidén en procesos selectivos”, en el
Registro Municipal o por cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

La mera cumplimentacion y presentacion de la instancia conllevara que manifiestan cumplir
todos y cada uno de los requisitos exigidos, sin perjuicio de su posterior comprobacion.
Asimismo, se indicara el nimero de teléfono y correo electrénico, al objeto de facilitar el
llamamiento, en su caso
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A la instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiara:

v Fotocopia o fotografia del DNI por ambas caras, siempre en vigor, o autorizacién para la
consulta de plataforma SVD.

v’ Fotocopia o copia electrdnica de la titulacion exigida o autorizacidn para la consulta SVD.

v’ Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de seleccién cuyo importe
contempla la Base 3.2.

v" Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar:

o Curriculum vitae, de acuerdo con los apartados y baremos de la base séptima,
detallando experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.

o Fotocopia, fotografia o copia electronica de los documentos que acrediten los
méritos a valorar, sin perjuicio de su posterior cotejo con ocasion del nombramiento
correspondiente.

o Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de vida
laboral (actualizado) expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado y el grupo de cotizacién de acuerdo con la titulacion exigida, junto
con los contratos, certificados y/o ndminas que acrediten las funciones del puesto
desempefado.

o En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores/as autonomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante relacion
de Proyectos y Direcciones Facultativas con los que se justifiquen el tiempo y el
desempefio profesional de las funciones relacionadas en la Base 1.4.

o Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados.
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o Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dara por no vélida. Para la traduccién de dicha documentacion deberan
contactar con los/las Traductores Intérpretes Jurados nombrados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e
interpretacion han sido habilitados/as (www.maec.es).

o Auto baremacién de la documentacion aportada, conforme al modelo anexado,
en funcién de las puntuaciones de la base 6.1 A) y B), para la bolsa que mejor se
ajuste al perfil del candidato o para ambas, si asi lo considera.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a la
exposicion de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2.-Tasas

Las tasas se fijan, con caracter general, en la cantidad de 11,95 €.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 8,96 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, |a tasa sera de 5,98 €.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, sera de 5,98 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del/la aspirante, se afiadira:
“Bolsa de Trabajo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a las personas aspirantes, salvo en el caso de
no ser admitidas al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la pagina web municipal
www.ssreyes.org , donde figuraran asimismo las sucesivas publicaciones.

4.LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1.- Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de la causa de exclusidn, publicdndose en la web municipal www.ssreyes.org, y
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién citada, a fin de subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su no
inclusion expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

2025/RHSEL/25 Pagina -5 -




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Diligencia: DILIGENCIA_BASES_2025-RHSEL-25

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: EC4JQ-6YL2X-8Q2X8
Péagina 6 de 10

Y : Y'Y DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
AYUNTAMIENTO DE el dia 15/07/2025 acuerdo N° 14/366/2025.
San Sebastian
San Sebastian
delos Reyes s

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir
reclamacidn, se elevara la relacién provisional automaticamente a definitiva.

4.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, se dictara un nuevo Resolucidn que contendra la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha, del inicio del concurso de méritosy la
composicion nominal del Tribunal Calificador, con sus respectivos suplentes.

5.TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- Composicion

El Tribunal de Seleccién vendra conformado por 5 miembros, todos ellos/as funcionarios/as de
carrera, entre quienes se encontrara quien ejerza la Presidencia y la Secretaria, y con respeto a
la normativa aplicable en cuanto a su composicion.

Se designara el mismo nimero de suplentes que de titulares, pudiendo suplir indistintamente a
cualesquiera titulares en caso de ausencia.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

5.2.- Recusacion y abstencion

=1

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Plblico.

5.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal

Para la valida constitucidon del Tribunal, se requerird la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, 0 en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas
durante el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en
funcidn de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o interpretacién que pueda surgir en
el devenir del proceso selectivo. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma legalmente establecida.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo
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Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al
Servicio de Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o
trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la
direccién del citado Tribunal.

6.CONCURSO DE MERITOS

6.1.- Valoracion de Méritos
En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos)

e Por el desempefio de puestos directamente relacionados con las funciones que se
relacionan en la Base 1.4 a) y/o 1.4 b), en la Administracién Publica: 0,30 puntos por afio
trabajado.

e Por el desempefio de puestos directamente relacionados con las funciones que se
relacionan en la Base 1.4 a) y/o 1.4 b), en la empresa privada, o desarrollando trabajo como
auténomo: 0,25 puntos por afio trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes. La puntuacién
maxima no podra exceder de 4 puntos.

B) Formacion técnica (Maximo 3 puntos)

1

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de los puestos a cubrir que se relacionan en laBase 1.4 a) y/o 1.4
b), de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos duracion hasta 10 horas 0,10 puntos

e Cursos de duracién entre 11y 50 horas lectivas.........ccccoerveerennene 0,20 puntos
e Cursos de duracién entre 51y 100 horas lectivas.........cccccevververnnnne 0,40 puntos
e Cursos de duracién entre 101 horas y 200 horas lectivas................ 0,80 puntos
e Cursos de duracidn superior @ 200 horas ........ccceeeeevvereecreseeseereeseennens 1 punto

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

Los candidatos deberan presentar, junto con la solicitud, un documento de autobaremacién
conforme al modelo anexado a este documento, en el que reflejen la puntuacién que consideran
que le corresponde basado en la documentacidon aportada, tanto en experiencia como en
formacidn, para ambas listas. En caso de duda, el candidato lo asignara a la lista que considere
gue mejor se ajuste a su perfil profesional.

El tribunal corregird las autobaremaciones aportadas, si procede, y publicara las calificaciones
provisionales de los apartados Ay B, dando un plazo de 5 dias para presentar alegaciones.

C) Entrevista (Maximo 3 puntos)
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El tribunal, en funcion del nimero de aspirantes, establecera la puntuacién minima necesaria,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenida en los apartados Ay B, para que las personas
aspirantes realicen la entrevista.

Versard sobre la comprobacién, mediante el planteamiento preguntas o casos basados en
incidentes criticos, del efectivo conocimiento y desempefio profesional de las funciones
relacionadas para cada puesto en la Base 1.4 a) y/o b).

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

6.2.- Criterios de valoracion de Méritos

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. - A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el
certificado de la Administracién Publica o de la empresa privada correspondiente. En el caso de
aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de trabajadores/as
autdnomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante una relacién de Proyectos o facturas
con los que se justifiquen el tiempo y el desempefio profesional de las funciones relacionadas
enlaBase 1.4

Segundo. - A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo
parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50
por 100.

Tercero. - La formacion aportada donde no conste nimero de horas no sera objeto de valoracion.

=1

7.CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE LISTA DE ESPERA

El concurso se valorard en dos fases.

Primera. - La suma de las puntuaciones de los apartados Ay B, de 0 a 7 puntos de acuerdo con
el baremo establecido en la base sexta.

Segunda. - la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By C, en su caso, de 0 a
10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

La nota de corte para formar parte de la lista sera fijada por el Tribunal Calificador y publicada
junto con las calificaciones.

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en experiencia profesional, sin atender al limite maximo de
puntuacion.

2. La mayor puntuacidn obtenida formacién técnica, sin atender al limite maximo de
puntuacién.

3. De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el/la primero/a de la letra que
resultard del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

El Tribunal calificador hard publica la relacidon de las calificaciones finales, por orden de
puntuacidn, y enviard copia del acta final a la Concejalia Delegada de RR.HH., con las propuestas
de Listas de espera, para su aprobacion posterior por Resolucion.
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Los/as aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento interino/a, deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

8.FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

Las listas de espera resultante del presente proceso selectivo se ajustaran en cuanto a su gestion
a la regulacién municipal en cada momento vigente.

9.PROTECCION DE DATOS

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de notificar a cada uno de los aspirantes el
contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y
no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios afectados.

10. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso -administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

=1
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ANEXO: MODELO DE AUTOBAREMACION
LISTAS DE ESPERA INGENIERO/A

3 TECNICO/AINDUSTRIAL
- 2025/RHSEL/XXX
B Modelo Autobaremacion
5 Puntuacion
z A) Experiencia Profesional Fecha Fecha a) L|C::C|as b) Mant de
E (Hasta 4 puntos) inicio fin Actividades Instalaciones
2 Administracién Publica (0,30 p/afio)
g -
g Empresa privada (0,25p/afio)
g Auténomo (0,25p/afio)
£ -
;3 Puntuacion
% B) Formacion Técnica . Duracié a) Licencias b) Mant de
g7 (hasta 3 puntos) Entidad n de Instalaciones
gt p Actividades
58 Cursos duracién > 200h (x1 punto)
26 Cursos duracién 101 + 200n (x0,8
g2 puntos)
§§ Cursos duracién 51 + 100h (x0,4
88 puntos)
8%
x 8 -
g% Cursos duracion 11 + 50h (x0,2
3% puntos)
5t -
g
B ]
%Z; Cursos duracién < 10h (x0,1 punto)
e Puntuacién TOTAL
28
E8






