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a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

MARIA ROSA MORALES MARTINEZ, TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID), POR
DELEGACION DEL CONCEJAL-SECRETARIO

CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

N° 9/324/2024.- 2024-RHSEL-21.- INFORME PROPUESTA SOBRE PROVISION, MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE TURISMO.

Visto el informe emitido por el Director General de Funcién Publica y Evaluacion, con el conforme del
Interventor General, del que resulta:

“ANTECEDENTES

Primero.- Mediante oficio de 20 de junio de 2024, la Jefatura de Seccién de Promocién y Dinamizacion
Turistica, con la conformidad del Concejal Delegado de Turismo, Fiestas y Tradiciones Populares,
solicita la provisién urgente del puesto de Coordinador/a de Turismo (Grupo C, Subgrupo C1, Cédigo
01835), vacante en la RPT, motivada en el contexto de “ un proceso de reorganizacion de la Seccion
de Promocién y Dinamizacion Turistica que abarca los asuntos mas latentes de preparacioén de los
ciclos préximos ciclos festivos, la resoluciéon de todos los asuntos pendientes y la preparacion de
aquellos que requieren una antelacion en su tramitacion, asi como la actividad diaria de la Seccion, se
pone de manifiesto la necesidad de recursos que garanticen el correcto desarrollo de todas las tareas
que son necesarias” y, para cuya consecucion, se propone la provision del puesto arriba citado para
la coordinacién y asistencia a la Jefatura con las funciones que a continuacién se relacionan:

v' Preparacién, adjudicacion, ejecucion y liquidacién de contratos.

v Gestiéon del presupuesto. Elaboracién, publicaciéon y gestion de convocatorias a premios,
concursos o

concesiones.

Elaboracién, publicacion y gestion de subvenciones.

Planificacién, disefio y gestién de los grandes eventos (San Sebastian, Fundacion, Cristo de
los Remedios y Navidad)

Planificacién, disefio y gestién de otros eventos.

Participacién en mesas de coordinacion.

Gestién de propuestas a érganos municipales.

Tramitacién y seguimiento de la documentacién necesaria para la firma y la gestion de
acuerdos y convenios con entidades externas.

Propuestas de informes para la responsabilidad patrimonial.

Racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Preparacion y realizacién de propuestas a la Jefatura de seccion.

Preparacion de expedientes administrativos.

Coordinacioén de las actividades del Departamento de acuerdo con los objetivos y directrices
generales remitidos desde la jefatura de seccion.

Cooperacion con la jefatura de seccién en orden a facilitar el desarrollo de su funcién directiva.
Coordinacion de las actividades y programas que se organizan desde la seccién de Promocion
y Dinamizacion Turistica.

Coordinacion y supervisién de los servicios externos contratados.

Colaboracion en la difusién y divulgacion de las actividades y programas desarrollados.
Elaboracion de informes, memorias, etc., relacionados con la actividad desarrollada.

Gestion y realizacion de los procesos de trabajo de caracter administrativo y asistencia a la
Jefatura de la seccion para la realizacién de propuestas de resolucion de los expedientes con
caracter general.

Coordinacion y supervisién de los procedimientos relacionados con las actividades propias de
la seccion de Promocién y Dinamizacién Turistica, con el apoyo de los Departamento
correspondientes.
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v Llevar a cabo el estudio y el anélisis de los presupuestos y ofertas sobre

v’ suministros o servicios relacionados con los expedientes de la Seccién de Promocién y
Dinamizacion Turistica.

v'Interlocucion con el personal de otras secciones del Ayuntamiento (participacién ciudadana,
obras publicas movilidad, mantenimiento, efc.).

v Propuesta a la jefatura de la Seccién de las acciones necesarias para coordinar el desarrollo
de las funciones que le son propias.

v' Colaboracion con la jefatura de la Seccién en el desarrollo y la ejecucion de sus funciones y
tareas.

v Sustitucion de forma temporal en caso de ausencia de la Jefatura de Seccion.

Segundo.- Al efecto, se considera como medida més adecuada, dada la urgencia de la necesidad y a
fin de garantizar el normal funcionamiento del servicio publico que se presta, proceder a la provision
temporal del puesto arriba citado, en comisién voluntaria de servicios, mediante concurrencia
competitiva entre el personal funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que cumpla con los
requisitos exigidos para su desempenio.

Tercero.- El presente comporta la realizacion de un gasto, luego se precisa su sometimiento a
fiscalizacion previa conforme dispone el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Primero.- El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establece que
“la provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o
puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de
la legislacion basica en materia de funcién publica local, dicte la Administracién del Estado”.
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En este sentido, el articulo 36.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria conforme dispone su articulo 1.3, establece
que los puestos de trabajo adscritos a funcionarios ‘temporalmente podrén ser cubiertos mediante
comisién de servicios y adscripcion provisional, en los supuestos previstos en este Reglamento’,
anadiendo el articulo 64.3 que “las citadas comisiones de servicios tendran una duracion méaxima de
un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo”.
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A resultas de lo previsto por el Tribunal Supremo desde su STS n° 873/2019, de 24 de junio, aun cuando
se basa en un precepto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como es el 81.3, que en nuestro
ambito no se encuentra atin en vigor por asi sefialarlo la disposicion final cuarta, razones de seguridad
Juridica aconsejan someter la comision de servicios a concurrencia competitiva, si bien acorde en
cuanto a su rigor y extension a la urgencia propia de esta figura, no debiendo participar de las notas
que caracterizan al posterior procedimiento a convocar para su provision definitiva.

Segundo.- Debe destacarse que la provision en comisién de servicios constituye una potestad
condicionada por los tres requisitos siguientes, sefialados en el articulo 64.1 del reiterado Real Decreto
364/1995:

- Voluntariedad de las personas designadas.

- Cumplimiento de los requisitos para el desempefio del puesto, que en el caso presente
consisten en la pertenencia a la Escala, Subescala y Categoria como funcionarios de carrera.

- Motivacion de las razones de urgencia y necesidad que justifican su cobertura, lo cual se recoge
en la parte expositiva.

a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

Tercero.- La propuesta de provisién temporal de puestos en comisién de servicios, incorpora la
conformidad de la Intervencion Municipal, sin perjuicio de que los puestos deberan hallarse dotados
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presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar los nombramientos, a cuyo efecto, con
caracter previo a la incorporacion, habra de reservarse el crédito necesario.

Cuarto- Considerando que el érgano competente para resolver es la JGL, conforme a lo establecido
en el art. 1271.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y concluso el expediente se eleva la siguiente:

Propuesta de Acuerdo

Primero.- Autorizar la provisién en comision voluntaria de servicios del puesto seguidamente indicado,
mediante la apertura en la intranet municipal de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion del
curriculum por parte del personal municipal que retna los requisitos, para ocupar durante un afio,
prorrogable por otro adicional, los siguientes puestos de trabajo:

CODIGO PUESTO PUE_SING | ESCALA | NIVEL CD | COMP. ESP | PROVISION [ GRUPO | ~ TITULACION ADSCRIPCION
SECCION

] PROMOCION Y

01835 | Coordinador/a Turismo N AG 20 16.915,50 c €t | Bachiler Superor | piGavzZACION
TURISTICA

Segundo.- Desarrollar el proceso de seleccién, mediante entrevista curricular, entre el personal que
concurra en plazo, encargando al 6rgano de seleccién designado al efecto la realizacién de la pertinente
propuesta, motivada con arreglo a criterios de formacion y experiencia profesional.”

Previa deliberacion, a propuesta de la Concejalia delegada de Innovacion y Empleo, Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo y conforme a las atribuciones que le confiere el apartado
1° h) del articulo 127 de la Ley reguladora de las bases de Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril),
la Junta de Gobierno Local ACUERDA aprobar la Propuesta en sus propios términos, autorizando
la provisién en comision voluntaria de servicios del puesto de Coordinador/a de Turismo.
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Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, con la reserva del articulo 206 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente en
San Sebastian de los Reyes, en la fecha de firma de la fedataria.
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San Sebastian
delos Reyes
(OFICINA JUNTA DE GOBIERNO
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