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. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada el 3 de junio de 2025, adopt6 acuerdo aprobando la
convocatoria y bases especificas para la elaboracion de bolsa de empleo, mediante concurso de méritos,
categoria Programador/a Informatico/a, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes.

SEGUNDO. - El anuncio para la presentacion de las solicitudes se publica en la web del Ayto. -
www.ssreyes.org- abriéndose un plazo de quince dias habiles para su presentacién, desde el 16 de junio
al 4 de julio de 2025, ambos inclusive, tal y como se indica en la disposicion 32.3 de las Bases
especificas.

TERCERO. - Concluido el proceso selectivo citado, el Tribunal Calificador eleva la propuesta de
aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo.

CUARTO. - Que consta informe-propuesta, de 10 de octubre de 2025, del Director General de Funcion
Publica.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. - La Base Octava de la convocatoria que nos ocupa establece que “El Tribunal calificador haré
publica la relacién de las calificaciones finales, por orden de puntuacion, y enviara copia del acta final a
la Concejalia Delegada de RR.HH., con las propuestas de Listas de espera, para su aprobacion posterior
por Resolucién.”

Al respecto, consta en el expediente acta del Tribunal Calificador con la propuesta de bolsa de trabajo
correspondiente, procediendo su aprobacién por el 6rgano competente.

ll. ORGANO COMPETENTE

Esta concejalia delegada de Innovacion y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y
Consumo, en virtud del Decreto num. 3359/2023 de la alcaldesa-presidenta de 19 de junio de 2023 de
Organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva y el Decreto num. 3367/2023 de
nombramiento, por el que se delega la competencia en planificacion y gestion de los Recursos Humanos.

Por todo ello, considerando los antecedentes de hecho, asi como los fundamentos de derecho
expuestos, se adopta la siguiente

APROBADO

1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 1/2.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Decretos y Resoluciones

Decreto:: 2025/6193
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

Codigo para validacion :2HHBM-XXAYJ-BR5J2

EFAE
140

n
-



Cdokrdel Organo de Apoyo

Moreno (2 de 2)

73
Y,

195

Fecha firma:13/10/2025 13:18:53
HASH:69ECB3D52EBAB436624EC1CBE4318E06A3DBFE3D

Maria Carmen Rodi
Concejala Delegada de Innovacién y Empleo, Recursos Humanos, JDrdardes@ioiigrQa

Fecha firma:13/10/2025 13:01:07
HASH:69ECB3D52EBAB436624EC1CBE4318E06A3DBFE3D

NURIA CASTRO CRESPO (1 de 2)

L]
L1 L L))
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la bolsa de trabajo de Programador/a Informatico/a (Grupo C, Subgrupo C1), que a
continuacion se relaciona:

N.°| APELLIDO 1° | APELLIDO 2° NOMBRE NIF

1. | PEREZ MAESTRE JOSE ANTONIO 28***85H
2. | VALVERDE TITO ERNESTO ENRIQUE 51****98G
3. | TORTOSA MARTINEZ TERESA 03****19E
4. | SANCHEZ CANO RUBEN 49***25H

SEGUNDO. - La gestion de la bolsa de trabajo relacionada se ajustara a la regulacion prevista en el art.
13 del Acuerdo/Convenio del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes (segun redaccion acordada en MGN, de 5 de mayo de 2023, y ratificada por acuerdo de la JGL
N.° 7/209/2023, de 23 de mayo de 2023) que se encuentra publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

TERCERO. - Publicar el Decreto en la pagina web municipal http://www.ssreyes.org.

CUARTO. - Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicion del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposiciéon ante la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de dicha resolucion. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

QUINTO. - Proceder a la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

SEXTO. - Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la primera sesion que celebre.

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.

Nuria Castro Crespo FE POBLICA Carmen Rodriguez Moreno
Concejala Delegada de Innovacion y Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Empleo, Recursos Humanos, Local
Organizacién y Calidad y Consumo S eapenten (Disposicion adicional 82 Ley 7/85, de 2 de abril)
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO

APROBADO

1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 2/2.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Decretos y Resoluciones

Decreto:: 2025/6193
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

Codigo para validacion :2HHBM-XXAYJ-BR5J2

EFAE
]

n
-





