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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 28 de mayo de 2024, aprob¢ la convocato-
ria y bases para la provision, mediante concurso de méritos con concurrencia interadminis-
trativa, de tres puestos de Técnico/a Superior de Administracion General del Ayuntamien-
to de San Sebastidn de los Reyes, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CON CONCURRENCIA INTERADMINISTRATIVA, DE TRES PUESTOS
DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria—1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién de tres puestos de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la actual Re-
lacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento y cuya descripcién figura en el anexo.

1.2.  El presente procedimiento se ajustard a las presentes bases y a lo establecido en la
siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre; y demds normativa de general aplicacion.

1.3. El procedimiento de provision serd el de concurso de méritos con participacion
abierta a personal funcionario de carrera de otras Entidades Locales.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes—2.1. Para ser admitido a partici-
par en el proceso de provision, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica Local y estar encua-
drado/a en el Subgrupo A1 de la Subescala Técnica de Administracién General.

b) Haber permanecido en puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios, salvo en el caso de quien se halle adscrito al mismo departamento del pues-
to convocado, en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes. Los funciona-
rios en las situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares
y de servicios especiales, solo podrdn participar si en la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del dltimo destino definitivo obtenido.

¢) Estaren posesion de la titulaciéon académica segin se exige para el puesto al que se
opta conforme al anexo I de las presentes bases.

2.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de
convocatoria antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Situaciones administrativas: no podrdn participar en el presente concurso los
funcionarios declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspensién y de
los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los dos
afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones. Tampoco podran participar quienes
se encuentren inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

2.4. Los funcionarios que hayan accedido por promocioén interna o por integracién a
la Subescala desde la que participan y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que de-
sempefiaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos de
la permanencia de dos afios en destino definitivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes—3.1. Presentacidn. Las instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en el Registro General a través de la Sede
Electrénica municipal, o por cualquiera de los medios previstos en la legislacién vigente.

En la solicitud deberd constar declaracion o referencia a que se cumplen con los requisitos
de participacion en el presente proceso, asi como de la veracidad de los méritos alegados.

Asimismo, en la solicitud deberd realizarse referencia expresa a qué concreto puesto
se opta entre los tres convocados, y en caso de concursar a todos, el orden de preferencia.
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A las solicitudes deberd acompafiarse:

1) Fotocopia de la titulacién académica exigida o autorizacion para su consulta.
2) Certificado actual expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas com-
petente para ello, justificativo de todo lo siguiente:

— Fecha de adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, Escala, Su-
bescala y Subgrupo y su mantenimiento hasta la actualidad.

— Situacién administrativa actual respecto de la Subescala de pertenencia arriba
indicada.

— Fecha de ocupacién con efectos definitivos del puesto actual, o bien del ulti-
mo puesto desempefiado.

3) Certificado actual expedido por el érgano de las Administraciones Publicas com-
petente para ello (que puede hallarse unificado con el anterior), justificativo de
todo lo siguiente:

— Antigiiedad general reconocida en las Administraciones Publicas.

— Grado personal consolidado en la Subescala desde la que se participa, con es-
pecificacién de fecha de consolidacion.

— Enumeracién de puestos de trabajo, fechas de su desempefio, adscripcién de-
partamental, tipo de jornada (completa o parcial), nivel de complemento de
destino, Escala y Subescala de pertenencia y descripcion de funciones, si las
mismas no se dedujeran o constaran de otro modo.

4) Fotocopia simple de los méritos de naturaleza formativa o académica, asi como

de los relativos al apartado de conciliacion, que se pretendan hacer valer.

5) Con caracter opcional, “Curriculum vitae” recopilatorio de los méritos anterior-

mente citados.

Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en lengua espaiio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién deberdn contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacién han sido habilitados ( www.maec.es );
ello sin perjuicio de la legalizacién de documentos extranjeros y de su adecuacién a cada
baremo de puntuacioén.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, que contendrd una referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID donde se encuentran referenciadas las presentes bases.

Los sucesivos anuncios y tramites que procedan serdn objeto de publicacién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org

3.3. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas—4.1. Expirado el plazo de pre-
sentacidn de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos adoptard resolucion, en el pla-
zo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusion, que se hard publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org ; concedién-
dose a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias hébiles a efectos de subsanaciones o
reclamaciones.

Serd en todo caso motivo de exclusion provisional:

— La omisién de los documentos recogidos en la base precedente con los niimeros 1) y 2).

— La falta de referencia en el documento niimero 2) de alguno de los contenidos
acreditativos de los requisitos de participacion.

— Defecto de forma del documento nimero 2, por no tratarse de una certificacién o
por no encontrarse actualizado a las fechas en que discurre el plazo de presenta-
cién de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Concejalia de Recursos Humanos adoptard
nueva Resolucién con la lista definitiva de admitidos y excluidos, cuyo contenido se publicard
en el tabl6én de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org , e in-
cluird la relacién definitiva de aspirantes excluidos con la causa de exclusion, la composicién
nominal de la Comisién de Valoracién con sus titulares y suplentes, ademads del lugar, fecha y
hora en que quedardn convocados.
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Quinta. Comision de Valoracion—5.1. Composicion. La Comisién de Valoracion
estard constituida de la siguiente forma: una presidencia, tres vocales y una secretaria, con
designacién de personas titulares y suplentes, propuestas por la Concejalia de Recursos Hu-
manos. Todas ellas deberdn ostentar la condicién de funcionarios de carrera. Sus miembros
deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Subgrupo de titulacién igual o superior al exi-
gido para el puesto convocado.

5.2.  Recusacién y abstencion: los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comi-
sién de Valoracién y éstos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuacién y constitucién de la Comision de Valoracién: la Comisidn de Valora-
cién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, y entre los que se habrdn de incluir la presidencia y la secretaria.

La Comisién de Valoracion resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes to-
das las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determina-
rd la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre. La Comisién de Valoracion podrd solicitar a la Concejalia de Recursos Humanos la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas durante el proceso selectivo.

Sexta. Valoracién de mérito—6.1. Baremo: la Comision valorard los méritos ale-
gados y acreditados de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

6.1.1. Grado personal consolidado en la Subescala desde la que se participa (maxi-
mo 10 puntos):

— Por estar en posesioén de un grado personal superior en dos niveles o mds al del
puesto convocado, se otorgardn 10 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel o mds al del puesto
convocado, se otorgardn 7,5 puntos.

— Por estar en posesién de un grado personal igual al del puesto convocado, se otor-
gardn 5 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel o mds con respecto
al del puesto convocado, se otorgaran 2,5 puntos.

— Por carecer de grado personal consolidado no se concederd puntuacién alguna.

6.1.2. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 40 puntos):

Por el desempeiio de uno o mds de trabajo clasificados en la Subescala Técnica de Admi-
nistraciéon General de Administracién Local, Subgrupo A1, en funcién del tiempo de desempefio
y del nivel de complemento de destino de cada uno (si fuera distinto) o de todos ellos (si di-
cho nivel fuera el mismo), se otorgara la siguiente puntuacion:

ADSCRIPCION A URBANISMO, A RECURSOS HUMANOS o CONTRATACION
NIVEL DE CD PUNTOS/ANO O FRACCION >6 MESES MAXIMO
29-30 2,5 40
27-28 2,25 36
25-26 2 32
23-24 1,5 24
21-22 1,25 20

20 1 16

En el caso de que un mismo puesto de trabajo haya estado clasificado en diferentes ni-
veles de complemento de destino, cada periodo de ocupacidon puntuard por separado, en su
caso, debiendo acreditarse documentalmente.

6.1.3. Formacién (maximo: 30 puntos):
Serd objeto de valoracién la siguiente formacién debidamente acreditada:

Por la participacién como asistente o como ponente (en este caso, con limitacién al nd-
mero de horas de participacion efectiva) en cursos, jornadas, conferencias, seminarios, con-
gresos o similares, siempre que estén impartidos u organizados por centros oficiales publicos
o en el ambito de la formacion continua de las Administraciones Publicas, sobre materias di-
recta y concretamente relacionadas con el dmbito funcional del puesto al que se opta (Urba-
nismo, Recursos Humanos o Contratacion, exclusivamente en el sector puiblico): siempre que
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se haya expedido diploma o certificado de asistencia y se recoja el niimero de horas (o de cré-
ditos, justificando su equivalencia horaria): 0,02 puntos por cada hora de formaci6n.

Serd también objeto de valoracién la posesién de titulos universitarios, oficiales o pro-
pios, tnicamente cuando mds del 90 por 100 de su programa académico verse sobre mate-
rias directa y concretamente relacionadas con el 4mbito funcional del puesto al que se opta
(Urbanismo o Recursos Humanos exclusivamente en el sector publico), con idéntica pun-
tuacién por hora de formacion.

No serdn objeto de valoracién sucesivas ediciones repetidas de acciones formativas
idénticas.

6.1.4. Antigiiedad general en las Administraciones Pablicas (mdximo: 15 puntos):
por cada afio completo de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas se otor-
gardn 0,5 puntos. El periodo de tiempo inferior a un aflo se computard en la proporcién
equivalente.

A los efectos de este apartado se considerard como antigiiedad reconocida la que co-
rresponda a efectos de trienios conforme a la normativa especifica.

6.1.5. Meéritos por motivos de conciliacién (mdximo: 5 puntos):

— Por destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pu-
blica, en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, siempre que se acceda
desde municipio distinto. Se otorgardn 2 puntos.

— Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siem-
pre que se acredite fehacientemente por la persona aspirante que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor. Se otorgardn 3 puntos.

— Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por la persona aspirante que el puesto que se solicita permite una mejor atencioén
del familiar. Se otorgardn 3 puntos. La valoracién de este supuesto serd incompa-
tible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Séptima. Acreditacion de méritos y propuesta de adjudicacion—7.1. Acredita-
cién de méritos: los méritos se acreditardn de acuerdo con la documentacién indicada en la
base 3.1. Se podrd otorgar un tramite de subsanacién de 10 dias hdbiles en caso de que, a
juicio de la Comisién de Valoracién, un mérito presente una acreditacién insuficiente.

7.2. La propuesta de resolucién de este concurso deberd recaer en la persona candi-
data que haya obtenido mayor puntuacién sumados todos los apartados.

El concurso no podréd declararse desierto si alguna persona candidata obtiene 20 o mds
puntos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo—El concurso se valorard entre 0 y 100 pun-
tos de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

Los criterios de desempate serdn los siguientes:

1. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de las fases de concur-
so en el orden que figuran en el presente procedimiento.

2.° De persistir el empate, se resolverd por sorteo.

Novena. Lista de calificaciones y propuesta de la Comision de Valoracion—9.1. Pu-
blicacién de la lista de calificaciones: terminada la calificacién de los méritos, la Comisién pu-
blicard la relacién de puntuaciones por su orden en la web municipal y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

9.2. Elevacién de la lista y acta de la dltima sesioén: simultdneamente a su publica-
cion, la Comisién elevard la propuesta de adjudicacién a la Concejalia de Recursos Huma-
nos y remitird el acta de la dltima sesidn, sin perjuicio de ulteriores sesiones para resolver
recursos o reclamaciones.

Décima. Adjudicacion y toma de posesién—Concluido el proceso y recaida resolu-
cién de adjudicacion del puesto, la Concejalia de Recursos Humanos procederd a dar pose-
sién del mismo a la persona adjudicataria, conforme a las previsiones establecidas en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El puesto adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Régimen de impugnaciones—Contra la resolucion de aprobacion de las
bases y convocatoria del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
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con cardcter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos personales—IL.os listados de los/as aspirantes en el
proceso selectivo que se publiquen en la pdgina web del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes y que contienen datos de cardcter personal, se ajustan a la legislacion actual de protec-
cién de datos y su dnica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el
contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso ptiblico
y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin
sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

ANEXO
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

Puestos: Técnico/a de Administracion General.

Codigos: 3033, 30812 y 191.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

CD: 24. CE: 24.894,94 euros (anual).

Escala: General.

Subescala: Técnica.

Titulacién: La exigida a cada concursante para el acceso en su Entidad Local a la Su-
bescala Técnica de Administracion General.

Area de adscripcion puesto TAG Coédigo 30033 (a efectos de valoracion de méritos):
Urbanismo.

Area de adscripcion puesto TAG Coédigo 30812 (a efectos de valoracion de méritos):
Recursos Humanos.

Area de adscripcion puesto TAG Cédigo 191 (a efectos de valoracién de méritos):
Contratacion.

Funciones: Tareas de gestién, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel
superior, entre las que se destacan:

— Proponer y redactar dictimenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo,
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases
de convocatorias y demds escritos propios de su competencia.

— Proponer, disefiar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologias,
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su drea de
actividad.

— Atencioén a consultas de los ciudadanos, direccién y servicios de los departamen-
tos sobre cuestiones técnico-juridicas, relacionadas con su dmbito competencial.

— Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su dmbito com-
petencial.

— Supervisar los procesos administrativos en relacion a la gestion de expedientes y
el personal a su cargo.

— Representar al servicio/departamento o institucion y colaborar en los planes secto-
riales y en los foros de trabajo intradepartamentales, interdepartamentales y/o in-
terinstitucionales.

— Responsabilizarse de la gestién de planes, proyectos, programas, actuaciones y/o
campafias asignadas.

— Ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas y similares
a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccién General o Servicio al
que estén adscritos. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefa-
tura correspondiente.

San Sebastidn de los Reyes, a 28 de mayo de 2024.—La concejala-delegada de Innovacion
y Empleo, Recursos Humanos, Organizacién y Calidad y Consumo, Nuria Castro Crespo.

(03/8.404/24)
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