AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
de los Reyes

BASES PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE

MEDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Caracteristicas.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal temporal y de personal
funcionario interino para la conformacién de una bolsa de trabajo publico temporal en sus diferentes
modalidades, ya sea para cubrir vacantes hasta su provision definitiva, ya para suplencias, acumulacién
de tareas o ejecucidn de programas temporales, de la categoria de Médico/a.

Las caracteristicas de la relacion de servicio son las siguientes:

Denominacién: Médico/a

Unidad Administrativa: Salud

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica Superior

Subgrupo: Al

Nivel de complemento de destino: 24
Complemento especifico anual: 25.392,78€
Jornada: completa de mafiana y/o tarde
Titulacién: Licenciatura en Medicina o equivalente.

1.2. Funciones:

Aplicar los protocolos enviados por el SERMAS
Diagnosticar probables trastornos por consumo de sustancias.

Valoracién de trastornos concomitantes mentales primarios. Manejo de las interacciones
neurobioldgicas de los tratamientos farmacoldgicos con las sustancias de abuso en el contexto
de la patologia dual, estableciendo diagndsticos diferenciales y llevando a cabo estrategias
integrales y coordinadas de tratamiento.

Valoracidén de trastornos concomitantes mentales inducidos. Manejo de la interrelacion entre
el consumo de sustancias de abuso y otros trastornos psiquiatricos.

Valoracidn de la patologia concomitante organica.
Valoracidn de otros problemas de atencidn clinica.

Tratamiento de pacientes con diagndstico de tratamiento por consumo. Técnicas de
desintoxicacidn, deshabituacion y de fdrmacos agonistas o sustitutivos.

Evolucion del tratamiento. Seguimiento y respuesta.

Coordinacidon con psicologia para tratamiento y evolucion de pacientes.

Coordinacidon con enfermeria para tratamiento y evolucién de pacientes que requieran
seguimiento por parte de ambos profesionales.

Asistir a las reuniones de coordinacion del equipo de profesionales del CTA.

Asistir a las reuniones de coordinacidn con el Servicio de Psiquiatria del Hospital Infanta Sofia.
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= Asistir a las reuniones de coordinacién con los profesionales del Centro de Salud Mental.

= Asistir a las reuniones con otras instituciones cuando se requiera para el desarrollo de las
actividades del CTA.

= Conocer los recursos especificos que integran la red de tratamiento especializado de las
drogodependencias y otras adicciones en la Comunidad de Madrid.

1.3. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015,
de 1 de Octubre; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino, Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley 40/2015, de 1 de octubre; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y
a las normas de esta convocatoria. Con caracter supletorio y en lo que resulte compatible, serdn
aplicables las Bases Generales reguladoras de las convocatorias para el acceso a la condicién de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

1.4. Procedimiento selectivo
El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes serd el de concurso de méritos libre.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos
contemplados por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros
Estados a puestos de personal laboral en las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Medicina o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesidn regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos para la expedicidn de éste.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad o
identidad sexual, que incluya agresidén y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditard mediante Certificacion
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en
el que constara que no existe informacion penal del/la interesado/a.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la
toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds normativa
sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

g) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado f) que debera acreditarse con motivo del nombramiento interino.

3. DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1.Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente a través
de Sede Electrénica con el formulario de “Participacion en procesos selectivos”, en el Registro
Municipal o por cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La mera cumplimentacion y presentacién de la instancia conllevard que manifiestan cumplir todos y
cada uno de los requisitos exigidos. Asimismo se indicard el nimero de teléfono y correo electrdnico,
al objeto de facilitar el lamamiento, en su caso

A las solicitudes deberd acompaiiarse:

v" Fotocopia o fotografia del DNI por ambas caras o autorizacidén para la consulta de plataforma

SVvD.
v Fotocopia o copia electrénica de la titulacién exigida o autorizacidn para la consulta SVD.

v Justificante acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de participacion en el proceso
selectivo.

v" En su caso, certificacion actual expedida por el fedatario competente de la Administracién
Publica que corresponda y comprensivo del tiempo de servicios como empleado/a publico/a y
detalle suficiente de los mismos para su debida valoracién.

v" En su caso, contratos laborales acreditativos de trabajo por cuenta ajena en el sector privado,
bajo la misma o andloga denominacién a la del puesto a cubrir, dentro de los grupos de
cotizacién 1 a 3, asi como documento actual de vida laboral.
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v" Relacién de méritos expresamente alegados (curriculum) y documentacion acreditativa de los
mismos, en fotocopia simple, sin perjuicio de la presentacion posterior de los originales para
su compulsa.

La presentacién al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a la exposicion de
sus datos personales en la web municipal

3.2.Tasas:

Las tasas se fijan, con caracter general, en la cantidad de 18,02 €.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 13,51 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 9,01 €.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, sera de 9,01 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la correspondiente
solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes:
BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del/la aspirante, se afiadira: “Bolsa
Trabajo Médico/a”.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de su realizacion en
el plazo indicado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procedera cuando, por causas
no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos.

3.3.Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la pagina web municipal, donde
figuraran las sucesivas publicaciones.

4. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1.Lista provisional y plazo de subsanacién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusion, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de la Resolucién citada, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.



http://www.ssreyes.org/
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Quienes dentro del plazo seifalado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccidén. En caso de no existir reclamacidn, se elevard
la relaciéon provisional automaticamente a definitiva

4.2 Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, se dictara un nuevo Resolucidon que contendra la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha, lugar y hora de inicio del concurso de
méritos y la composicién nominal del Tribunal Calificador, con sus respectivos suplentes.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

= Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidan de los
Reyes, propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

= Vocales: Tres personas funcionarias de carrera propuestas por la Concejalia Delegada de
RR.HH.

= Secretaria: La Titular del Organo de Apoyo a la JGL, o funcionario/a en quien delegue

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art.
4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

5.2.Recusacion y abstencion:

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.Actuacidn y constitucién del Tribunal:
Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o
en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacidn de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de personas asesoras especialistas durante
el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus

especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio
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de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as
municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado
Tribunal.

1. DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS.

6.1.-Valoracion de méritos.

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 70 PUNTOS)

a) Por haber prestado servicios bajo la misma o analoga denominacién a la del puesto a cubrir,
como personal funcionario o laboral de cualesquiera Administraciones Publicas, perteneciendo
al mismo Subgrupo de titulacidn (o su equivalente Grupo profesional en el caso del personal
laboral), se otorgara 1 punto por mes.

b) Por haber prestado servicios bajo la misma o andloga denominacién a la del puesto a cubrir,
como trabajador/a por cuenta ajena en el sector privado, se otorgaran 0,5 puntos por mes.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.

B) FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

B1) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacidn minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas aspirantes relacionadas con
el puesto de trabajo que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto.

a) Por estar en posesion del Titulo de Especialista en Psiquiatria: 6 puntos.

b) Por estar en posesion del Titulo de Especialista en Atencién Primaria: 4 puntos.
c) Por posesion del titulo oficial de Doctor: 6 puntos

d) Por cada grado o licenciatura adicional: 5 puntos mas.

B2) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacién solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto
ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica.
e Por una universidad (publica o privada)
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e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion de
una Administracion o Institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion.
Asimismo, no se valorardn los inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, cursos sobre materias que no
guarden relacidn con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y serd la
Administracion la que realice la equivalencia en horas, segin normativa aplicable.

La valoracidn de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

De 10 a 20 horas.......cceveveereene. 0,3 puntos
De 21 a 50 horas.....ccceeeeueerunnne. 0,4 puntos
De 51 a 80 horas......ccceeeeeerennn. 0,5 puntos
De 81 a 100 horas......ccceeervruenene 0,6 puntos
Mas de 100 horas.......cccceeevveunene. 0,7 puntos

Master o titulo de postgrado, si supera las 100 horas, 0,7 puntos.

6.2.- Acreditacion de los méritos:

e Experiencia profesional: Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del drgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional. Los servicios
prestados en el sector privado se acreditaran mediante vida laboral y copia del contrato de
trabajo.

e Titulaciones académicas: Mediante la aportacién del titulo o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicién, o mediante certificacién expedida por la Secretaria del
organismo docente competente.

e No serdn objeto de valoracién las asignaturas que conduzcan a la expedicidon de un titulo, ni
tampoco los justificantes que no reflejen el n2 de horas o su equivalencia en créditos.

e Cursos de formacidon o perfeccionamiento: Mediante la presentacién de titulo, diploma o
certificacidon expedida por La Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el
curso, o que resulte competente para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas distintas de las enunciadas. Los titulos, diplomas
o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

= Organo o entidad que lo ha impartido.
=  Denominacion del curso.
=  Materia del curso.
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= Numero de horas de duracién o créditos con correspondencia en horas.
=  Fecha de realizacion.

e En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacidn del plazo para presentar las instancias de participacién en
este proceso.

e En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en
plazo.

e Todo documento habrd de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial
al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

El Tribunal Calificador publicara en la web municipal la puntuacién obtenida por cada aspirante en los
diferentes apartados del concurso.

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE LISTA DE ESPERA.

Para la superacién del proceso selectivo y consiguiente integracidn de la lista de espera, se requiere la
obtencidn de una puntuacién minima de 20 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la calificacién final, se
seguird para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:
1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el ambito publico.
2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su conjunto, sin
tener en cuenta el limite de puntuacién fijado en dicho apartado.
3. Mayor puntuacidn en el subapartado relativo a la posesion de titulos oficiales de postgrado.
4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién, sin tener en cuenta el limite de
puntuacion obtenida en dicho apartado.
5. Sorteo publico.

De acuerdo con lo sefalado, el Tribunal Calificador elevarad propuesta de personas integrantes de la
lista de espera, para su aprobacidon por el drgano competente y sin perjuicio de la verificacion
documental del cumplimiento de los requisitos.

8. PROTECCION DE DATOS

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el
contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no
podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de
recuperacion de informaciodn, sin el consentimiento de los propios afectados.

9. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso -administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.




