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Reunido el Tribunal Calificador, en sesién de 10 de diciembre de 2025, ha adoptado por unanimidad
el siguiente acuerdo:

Primero. — Calificaciones del segundo ejercicio de la oposicion

De acuerdo con la disposicidon 9.2 de las Bases Generales, seran “eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos” (...) y, en consecuencia, corregidos los ejercicios, la Unica persona
aspirante que ha superado el ejercicio por obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos es la que a
continuacion se relaciona:

CALIFICACION
APELLIDOS NOMBRE EJERCICIO 2
MAESO DIEZ CRISTINA 7,45

Segundo. - Calificaciones de la oposicién

Concluido el proceso selectivo y, de conformidad con la disposicion 102 de las Bases Especificas, “la
calificacion final de la oposicion sera la media resultante de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios”. En consecuencia, la relacion de calificaciones finales del proceso selectivo de la
persona que ha superado los dos ejercicios de la oposicion, son las siguientes

CALIFICACION
NOTA NOTA
APELLIDOS NOMBRE FINAL
EJERCICIO 1 EJERCICIO 2 (EJ1+EJ2)/2
MAESO DIEZ | CRISTINA 8,87 7,45 8,16

Tercero. — Relacion de aprobados y Propuesta de nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién 10? de las Bases Generales, “terminada la
calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacién de personas aprobadas por el
orden de puntuacién en la intranet en la web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el 6rgano de seleccion elevara la propuesta de nombramiento a
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en el plazo previsto en las Bases especificas.”

En consecuencia, este Tribunal acuerda elevar PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO como Técnica
de Administracién Especial, rama TIC, Analista Programadora (Grupo A, Subgrupo A2) a favor de:

NOMBRE APELLIDOS DNI
CRISTINA MAESO DIEZ *0319*

Pag.1

APROBADO

1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 1/2.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Anuncio

Codigo para validacién :SWGC6-JIMIW-GEX6D
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

=

Al
5

. '1_

[=



L]
soeee
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 1 de octubre de
2024 (2024/RHSEL/25)

Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccion y desarrollo

Fecha firma:10/12/2025 15:35:45
HASH:CA8BF27AB0A0D2D70EBO58E1ADBC85D0AC293912

Maria Jesus Jiménez Rubio (1 de 1%

Cuarto. - Presentacion de documentacion.

De acuerdo con la Base Undécima de las Generales, la persona aspirante propuesta presentara en
el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, en el plazo de 20 dias naturales los
siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefo
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Reglamentacién General para ingreso en la Administracion
Pudblica y art. 62.2. del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, la
persona aspirante propuesta que, dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada o
contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Quinto. - Plazo de alegaciones.
Las personas aspirantes disponen de un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el dia siguiente a

la publicacion del presente anuncio, para presentar alegaciones.

En San Sebastian de los Reyes, a 10 de diciembre de 2025
La Secretaria del Tribunal
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